
УТВЕРЖДЕНО
,приказом директора МАОУ СОШ Ns8 г. Ишима

от 29.08.2025 г. NЪ 41б од

Положение о служебных командировках

l[ас,гоящее llололсение разработано в целях упорядочения выплат, свяIзаFIных со
С"rIl,жсбtlыми командировками работников муниципilльного автономного
обltlсtlбрzrзовательного учреждения <Средняя общеобразовательная школа J\Ъ8 г.
14ttt t.lпцit> (далее - учреrкдение).

()Сttовными нормативными правовыми актами, регламентирующими порядок и
)/сjI()l]иrl предоставления командировочньж расходов, являются:
^'I'ру"ltовой кодекс Российской Федерации;
- Фс,ltс[lа:Iьный закон от 0б.12.2011 NЪ 402-ФЗ ко бухгалтерском учете);
- [Itlс,гаrlовление ГIравительства РФ от 15.04,2025 Nb 501 (Об особенностях
I lttlIl]ilt]Jlсllия рабо,гlrиков в служебные командировки));

IIас'l,ояrtttее Полотtение распространяет свое действие с 01 сентября 2025 года.

1. Общие положения

1.1, llастояrцее поло}кение определrIет порядок организации служебных
I(o]vlilIll'lиpoBok работников муниципального автономного общеобразоватсльного
},чрсжltения <Средняя общеобразовательная школа ЛЬ8 г. Ишима> (далее
vtlрс)к.r{сIIие) на территории России и за ее пределами.

1.2. llастояtцее положение распространяется на всех работtrиков Учрехtдения,
coc,l оrIlIlих в трудовых отношениях с работодателем.

|.2. IIас,гояшее поJIожение не распространяется на поездки за границу по
IIcpcollttjlbi{ыM приглашениям с огIлатой за счет принимаюrцей стороны в зарубежные
IIil\/tlIlLIc организации, с которыми у учреждения нет действуIощих соглашений о
со l,руl{l{ичестве.

/{,rrя уrсаrзанных поездок в отдельных случаях по письменному заявлению работника
]\,1())licT быть предоставJIеI] отпуск без сохранения заработrtоЙ платы,
I I p()j lo j I )Itи,гелыIость которого определяется директором учрежления.

1.3. С]:t),тсебltой командировкой сотрудника является поездка сотрудника по
рtlсIl()l]я)(ению лиректора ша определенный срок вне места постоянной работы для
l]],IlIоJlIlеIIия слуяtебного поручения либо участия в мероприятиях, соответствующих
)/c,I,ilt]IILIM l{елям и задаLIам учре)Itдения.

l .4. С:rvlrtебIлые командировки подразделяются:

. IItl плановые, ко,tорые осуществляются в соответствии с утвержденItыми в
установленном порядке планами и соотвстствующими сметами;



. t]Ilсплановые для репIения внезапно возникlпих проблем, требующих
немедленI{ого рассмотрения, либо в иных случаях, предусмотреть которые
,]аблаговременно не представляется возможным.

l .-5. ()сttовными задачами служебных командировок являIотся:

о реIJIоние конкретI{ых задач производственно-хозяйствеIIной, финансовой и
иной деятельности учреждения;

. оказание организациоFIно-методической и практической помощи в

организации образовательного процесса;
. IIроведение конференций, совещаний, семинаров и иных мероприятий,

IIепосредственное участие в них;
о изучение, обобщение и раапространение опыта, новых (lopM и методов

работы.

l,(l. I (слями загранкомандировок являются:

. IIаучные стажировки, в том числе повышение квалификации;
о IIауLIно-исследовательская работа;
. )/.Iастие в I\4е)Itлународных форумах (конференциях, конгрессах, симпозиумах

и т. д.);
. IIроведениепереговоров;
о /(р}гие цели с разрешения директора.

1.7. IIс являются служебными командировками:

о сJIужебные поезлки сотрудников, должностные обязанIIости которых
IIрсI{IIолагаIот разъездной характер работы, если иное не предусмотрено
JIокалы{ыми или норма,гивными правовыми актами;

о IIоездки в местность, откуда сотрудник по условиям транспортного сообщения
и характеру работы имеет возможность ежедневItо возвращаться к
N,lестожительству. Вопрос о целесообразности и необхолимости еrItедIlевного
I]озвращения сотрудника из места служебной командировки к
местожительству, в каждом конкретном случае опрелеляет руководитель,
осуществивший командирование сотрудника;

. I]I)Iезды по личным вопросам (без производственной необходимости,
соответствующего договора или вызова IIриглашающей стороны).

l .9.,3аtIреtl{ается направление в служебные командировки:

. беремеt{ных женщин;

. исполнителей по гражданско-правовым договорам;
о сотрудников в период деЙствия уLIенического договора.

1.10. IIrrllравление в сrIужебные командировки )Itенщин, имеющих детей I] возрасте до
,I,pex JIс,г, допускается только с их письменного согласия при условии, что это не
,]aIIl)eIIIcHo им в соответствии с медицинским заключением. При этом )Itенщины,
имеIопlие детей в возрасте до трех лет, должны быть ознакомлены в письменной форме
со сl]оим IIравом отказаться от направления в служебную командировI(у.



l. l l. В служебные командировки только с письмеFIного согласия допускается
IlLli lрtll]JIя,l,ь:

мlа,герей и отцов, воспитываIощих без супруга (супруги) детей в возрасте до
lIrIти лет,

работников, имеIощих детей-инвалидов;
работниttов, осушествляIощих уход за больными членами их семей в
соответствии с медицинским заключением.

l'alcl.ie работники должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом
о,l,кд,]t1,1,ься от направления в слу>rсебную командировку.

1.12. Ilc лопускается наIIравлеI]ие в командировку и выдаLIа аванса работникам,
IIе о,I,LIи,l,авшимся об израсходованных средствах в предыдущей командировке,

2. Срок и режим командировки

2.|. C'1-1tlK командировки сотрудника (как по России, так и за рубеrк) определяет
/lttpcl(,l,()l] УчреlItлегtия с yLIeToM объема, сложности и других особеtlностей слулtебного
I lOplltlg11"".

2.2. Ф;irt,гичесtсий срок пребывания сотрудника в месте командирования определяется
Ito IIросздным документам, представляемым работником tlo возвращении из
с:tуlItебttой командировки.

[J c.lt\,,raic IIроезда работника к месту командирования или обратно к месту работы на
JIиtIIIоN4 транспорте фактический срок пребывания в месте командирования
yкiiзыl]tlс,гся в разделе 1.1 Решенияо командировании на территории Российсrсой
Фс;tсраIiии (ф. 0504512). При возвращении работника из командировкиработник
Ilрс]lсlLtl]JIяе,г рабо,годателю служебнуIо записку, в которой указываетфактический
срок I(()]чIIII{дировки, и прикладывает к ней оправдательные документы,
Il0l1,I,I:}сржлаIощие использование личного транспорта: путевой лис,г, лругие документы,
I(о,г()рыс гlодтверждаIот маршрут слелования автомобиля.

IIри о гс1,,гствии проездных документов факти.tеский срок пребывания работника в
I(oN,Izlil'llиpoBlte подтверждается документами по найму жилого IIомещения в месте
I(оj\4i-ltllцирования. При проживании в гостинице (санатории) указанный срок

ltрсбt,lrзаtlия подтверждается договором, кассовым чеком или бланком строгой
(),гLIе,гIlооти, выданным гостиницей.

l{rrcM высзда сотрудника в командировку сLIитается день отправления поезда,
сtlN,lоjlс,гil, автобуса или другого транспортного средства от места IIостоянной работы
комttlti{ированного, а днем прибытия из командировки - день прибытия транспортного
cpc.rlc,] I]2l в место постоянной работ.

l[ри о1-IIравлении транспортного средства до 24 часов включитеJIы{о днем выбытия
в I{оN,IztIIi,{ировку считаIотся текуlцие сутки, а с 0 часов и позже - следуIоU]ие сутки.

В c:l\,,,titc если стаI{ция, пристань или аэропорт находятся за чертой населенного
lIvIIl(,l,il, yLIитывается время, rlеобходимое для проезда до станции, пристани или

a
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а,)роlIор,га, Аналоги.Iно определяется lleнb приезда работника в место гtостоянной

рабtl гt,t.

/[elrb выезда в служебную командировку (день приезда из служебной
коN,lztlI/lировки) определяется по региональному времени отправления (прибытия)
траIIоlIор,гIIого средства в соответствии с расписанием движения. В случае отправления
(прибы,t,ия) транспортного средства во время, отлиtIное от расписания, фактическое
гJре]\,1я отправления (прибытия) подтверя<дается соответствуIощими справками или
,]ill]срсllIIыми отметками на проездных билетах.

2.З. Фак,гическое
оIIрс/IсJIяется:

время пребывания командировке за пределами России

а) в с:tччае командировки в страны, с которыми установлен полный пограни.Iный
I(()I1,I,pOJIb, - по отметкам контрольно-пропускных пунктов в заграIIичном паспорте;

б) Li сJIучае командировки I} страны, с которыми не установлен или упрошен
ll()l,рlltl1.1чllый контроль, - по проездным документам, представляемым работником по
l] о,] Ijtp zt I I 1ен ии из слутtеб н ой командировки ;

в) в с:l,ччае отсутствия отметок в соответствии с подпунктами (а)) и <<б>> настоящего
lI\/tIl(,l"l су,гочные расходы командированI]ому сотруднику не возмешIаIотся.

2.4. Iia сотрудIIика, находящегося в командировке, распространяются режим рабочего
}lpci\lcllи и правила распорядка организации, куда oFI командирован, Вместо дней
1,1,1rl1,Ixa, Ile использованных за время командировки, другие )rylи о,гдыха после
возI]раl]lсния из командировки не предоставляIотся. Иск.itючсние составляют случаи,
kol,/la i\4ероприятия, на которые сотрудник командирован, проходили в выходные дни
-ltибо иIIые дни отдыха, установленные в соответствии с законодательством и
l Iраlзи:ttiми трудового распорядка.

2,5. i} случае невозможности возвращения сотрудника из командировки в

),c,It,ltl()BлеHHые сроки вследствие непреодолимой силы или иных не зависящих от него
обстtlя,ге.ltьс,гв командировка может быть продлена.

IIри заllсржке в пути работник обязан представить оправлательный документ
,грtllIсIIортной организации (справку о причинах опоздания транспортного средства).
IIprl о,I,сутствии такого докуN,Iента факт задержки должен быть подтвержден
lIроI]е]tсFItIой слуrкебной гtроверкой, по результатам которой в ycTattoвлeнI{oM порядке
t]I)IIl()сиl,ся соответствуIощее заI{JIючение.

I}рспrя за/{ержки в пути без уважительных причин в период командировки не
l]I(jlI{)(ltlе,гся, за него работнику не выплачиваются суточные, I{e возмещаются затраты
IIа ()II.rIа,гу жилья и прочие расходы.

2.6. l} c:ty.lng наступле}lия в период командировки временной нетрудоспособности
ctl,l,p\/lrll I ик обязан незамедлительно уведоN.{ить об этом работодателя.

2.7. }lrзrса сотрудника на рабоl,у в день выезда в команlIировку или в день приезда
и,] I(()N,ILtIIl1ировки решается по договоренности с директором Учре>кления.



3. Порядок оформ"llения служебных командировок

з.l. lLltаttовые командировки осуществляIотся на основании комплексного плана
коN,lz]Ililировок Ila год, утвержленного директором по согласованию с главным
бчх r,а: l,t,cpoM.

З.2. l}lrcrr;laнoBыe командировки работников осуществляются по решению директора
Учреllс,,1сttия на основании служебной записки руководителя структурного
IIо/Iраз/lеления, и[Iициировавшего выезд, при наличии финансовых средств на
к()N,IаII/1ировоtIные расходы (за счет средств от платной деятельности).

3,3. ()сlltlванием загранкомандировки служит:

о ,l{ot,oBop о сотрудниLIестве с зарубетtным образоватеJIьIIь]м, научным
)/Llреждением;

]loI,oBop [ta внешнеэкоFIомиLIескую деятельность;
о(lициальное приглашение на участие в международных
(коIIференциях, коI{грессах, симпозиумах и т. д.).

О,гвс,гс,t,венность за обосtrованность загранкомандировки несет директор Учретсдения.

3.4. Коtt,гроль за эффективrIостью использования комаFIдировочных расходов
во,]JIill,дс,l,ся Ita главIIого бухгалтера.

З.5. Iiомандировки оформляются следуюIцими документами:

З.6. Ф),гtttt]ии по документальному оформлению решений о командировании и
изь,tсttсttий реIпения о командировании, координации работ по подготовItе работников
l] I(оN,IzllI/Iировки возлагаются I{a руководителей структурных подразделений, в которьж
pitбo,I-artoT командируемые сотрудники.

З.1, llc Irозднее пяти дней до начала командировкиоформленноеруководителем
с,l,р\/I(,l,\/рIIого подразделения Решение о командировании передается для согласования
,,t,1ц,1;111,1цировоLII{l,lх расходов в бухгалтерию и для оформления приказа на
lto]vli-ll Ulи ровку.

a

о форумах

м
п/п

Форма

l Репtегlие о командировании на территорию Российской Федерации (ф. 0504512)

2 l)сttlеttие о командироRании на территорию иностранного государства (ф.

05045 1 5)

J И:зменение Решения о командировании на территориrо Российской Федерации
(t[l. 05045l З)

4 Изменение Решения о командировании на территорию иностранного
I,осударства (ф. 050а5 1 6)



Руково2lи'гель структурного подразделения знакомит командируемого сотрудника со
с.] t1llцa6,, n,пл заданием.

3.8, I [с tlозднее чем за три рабочих дня до начала командировки копия приказа
() Itoi\,I;lII,1lиpoBKe и утвержденное дирек,гором решение о командировании направляются
в б1'11'21r'raрию для перечисления денежных средств на командировочные расходы на
бattlcclBcltcylo карту командированноIчIу работнику. fJенежные средства на
ttо1\4ilIliiировочt{ые расходы могут выплачиваться на банковскуlо карту
KoMilIllrlllpoBaHI-Ioмy работнику по возвращении их командировки,

3.9. I,,С,lrИ СОтРудник получиJI аванс на командировоLIные расходы, но FIe выехал
l] I{оN4аIIllировку, он обязан в течение трех рабочих дней со дня принятия решения об
t),г]vlсllс IIоездки возвратить в кассу полуLIенные им денежные средства в BzutloTe той
сl,ра1IIы, в коr,орой бы;r выдан aвa}Ic.

3.3. Выдача дене}кных средств rla командировочные расходы

З.3.1. ФиtrанСирование командировочных расходов производится в соответствии
IIрс.r(вар14,гельно утверrItденным графиком командировок за счет:

с),бсилий на выпоJIнение государственноl.о задания;
срс/{ств от пJIатных усJIуг.

З,З.2. I]ЫДаЧа коМандируемым сотрудникам денежных средств на команлировоLIные
рilсх(),j(ы осуществляется на основании Решения о комапдировании и приказа о
IIаIlрtlI]JIении сотрудника в командировку,

З.3,З. I Iри командировках по России аванс выдается в рублях.

3.З.4. lIри Загранкомандировке учреждение обеспечивает сотрудника денежными
срсl){с,1,1]аN4и в рублях, которые работник должен обменять в пункте обмена на
наlll,i()IIilJIьI{ую валюту страны пребывания сотрудника или в свободно
KoI I lJср,l,ированной валюте.

3.З,_5. I]ыдаЧа денех(ных средств на командировочные расходы произволится путем
ITcI)cLI1,I сJIсния денежных средств на банковскую карточку сотрудника.

3.3.б. llс.lrи для окончательного расчета за командировку необхолимо выплатить
доII()JltIи,гельные средства или сотрудником не полуLIены авансовые средства на
комtl}t/{ировку, их выплата сотруднику осуществляется в рублях по официальному
обмсгtlttlму курсу ЦБ к иностранным валютам стран пребывания, уста}Iовленному на
JlclII) у,гl]ержl{еItия Отчета о расходах подотчетного лица (ф. 0504520).

a
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З.З.7. Ilроездные докумеrIты приобретаются
са]\,1осl,о'I,геJIьно.

командированным соl,рудником

4. Гарантии и компенсации при направлении сотрудников в служебные
командировки



4,1. За командированным сотрудником сохраняется место работы (лолlкность) и
срс2lrtиli заработок за время командировки, в том числе и за время пребывания в пути.

срс:trrий заработок за время пребывания сотрудника в команлировке сохраняется на
tзсс 1litбtl.tие дни I{едели по графику) установленному по месту постоянной работы,

i} c..t1,,1il9a, коI,да сотрудник специально командирован лля работы в выходные или
Ilрiiз/llIичIIые и нерабочие дни, компенсация за работу в эти дни выплачивается в
со()l l]е,l,с,гвии с действующим закоFIодательством. Если сотрудник отбывает в
КО]\4аIIJIирОВКУ Либо прибывает из командировки в выходноЙ день, ему после
I]о,]l]р|1lIIс[Iия из командировки предоставляется лругой день отдыха.

;1. 2. Ii о rr ar tлированFIому сотрулнику уLIреждеFIие обязано возместить :

расходы на проезд;

расходы по найму жиJIого помещения;
ltополнительные расходы) связанные с проживанием вне постоянного

N{ есто}кительства (суточrлые) ;

иtIые расхолы, произведенные с разрешенияили ведома администрации.

4.3. Г)асхолы на проезд учреждение возмещает сотруднику:

/to N,IecTa командировки и обратно;
из одного населенного пункта в другой (если сотрудник командирован
IIссколько организаций, расположенных в разных населенньж пунктах).

I] ctlc,t,atB )тих расходов входят:

с,гоимость проездного билета на транспорт общего пользоIзания (самолет,
lIоезд и т,. д.)]

стоимость услуг по оформ-тIению проездных билетов;
расходы на оплату постельных принадлелtностей в поездах;
с,гоимость проезда до места (вокзал, пристань, аэропорт) отправления в
коN4аIlдировку (о,г места возвращения из командировки), если оно
l]atсположено BI{e населенного пункта, где сотрудник работает.

I)tlсхо,,1ы на приобретение проездного документа на все виды транспорта при
сJIе/lоl]tllIии к месту командирования и обратно к месту постоянной работы
во:]]\4 cI I ltllо,гся в соответствии с представленными документами,

4.4. llc:rll до места командировки можно добраться разными видами траFIспорта,
p)/I(ol]()1,lcTBo учреждения вправе по своему выбору оплатить сотруднику один из них.

4.5. I)асходы на приобретение проездного документа на все виды транспорта при
сJlе/(оl]tllIии к месту командирования и обратно к месту постоянной работы
I]o:]]vl сll{чl}отся в соответствии с представленными документами.

4.(l. llри командировках по России размер суточных составляет:

a

a

a

a

о

a

a

a



о l] рамках госзадания (за счет субсидии) - 100 руб. за каждый день нахождения
в командировке.

IIри IIаI]равлении сотрудI{ика в командировку за границу из России оутоLIные
ВIlIIIjIilLIИВtllотся в размере и порядке, установленном постановлением Правительства от
26.12,2005 Nb 812. С разрешtения директора и по согласованию с главным бухгалтером
при lIаrIравлении сотрудника в загранкомандировку суточные могут быть увелиLIены за
сtIс,г срс/lс,гв от платных усJIуг.

[] c.;tv.tae болезни сотрудника во время FIахождения в командировке ему на общих
осlI()IJаIlиях выплачиваются суточные в течение всего времени, пока он не имеет
t]оl]1чIо)I(IIости по состоянию здоровья приступить к выIrолнению возложенного на него
с:tYжебtlоt,о поручения или вернуться к постоянному месту работы, но не свыше двух
lv-IeCrlIlCI].

I}ыlt;litlit суточI]ых производится также, если заболевший находился на JIечении в
cl,tlliI4()IItlpIIoM лечебном уLIреждении, на основании приказа о продлении срока
I(OvIttlI/l14poBKи в установленном порядке.

4.1, l Iри r<омандировках по России расходы на наем )tилья во время командировки
(при ttzl.itи.tии подтверlItдающих документов) в рамках выполнения госзадания (за счет
cpc/{cl'I] субсилий) не могут превышать 3000 руб. в сутки. При отсутствии документов,
II(ч1,1,1]ср)(дающих эти расходы, * 12 руб.в сутки.

Гl1"ll,t tссlмl:urдировках за границу возмещение расходов по найму жилья производится в

рt]з]uсl]tlх) которые установлены в приJIожении к постановлениIо Правительства от
22.08.2020 ЛЪ 1267. Возмещение расходов на наем жилья во время командировки,
IIрсI]LIIlIаIощих размер, установленный данным пунктом, производится по фактическим
pa]cx()lrlaNl за счет средств от оказания гIJIатных услуг с разрешения руководителя
)/Чрс)I(/IеIIия (оформленного соответствующим приказом) и по согласованию с главным
бухt,а:t,t,сром.

4.8. l)асхilllы, связанные с комаIIдировкой, но не подтвержденные соответствуIощими
/Iоl(\'i\,IсII,гами, сотрулнику не возмещаются, Расходы в связи с возвраLцением
KoN,IaIlllI4poBaHHыM сотрудником билета на Irоезд, самолет иJIи другое траIIспортное
сре/lс'гвО могут быть возмеIцены с разрешения директора только по уважительным
I]l]I4rIиIIulM (решение об отмене командировки, отозвание из командировки, болезнь)
IIри Itil.ilичирI документа, подтверждаIощего такие расходы.

[} clI1,.1ile отсутствия у сотрудника подтверждающих документов об обмене валюты, в
tсо,гсlрtlй вылан аванс, на национальную валюту страны пребывания, перерасчет
pzlcxOil()l}, осуIцествленных в командировке и подтвержденных документально,
осуlIlсствляется исходя из официального обменного ва_]IIотного курса, установленного
I{Ii lra jlc}Ib утверх(дения авансового отчета.

I]о:змtсtllсние расходов на перевозку багахtа весОМ СВЫШе
,грtll lcI Iор1,IIыми предприятиями предеJIьных норм не производится.

чстановJIенных

4.9. ('о,r,рудt]ику, направленIIому в однодневную командировку, согласно ст,атьям 167,
1 (l8'l'ру:rового кодекса, оплаLIиваются:



срс,IlIlий заработок за день комаIlдировки;
- расхоllы на проезд,
- иIIl)lс рilсходы, произведенные сотрудником с разрешения директора.

(.i1''1'g'1111,1g (НаДбавки взамен суточных) при однодневной команлировке не
выI LIIti(IиI]аIотся.

5. Порядок oTLIeTa сотрудника о служебной командировItе

5.1. I] 'I'еLIение трех рабочих дней со дня возвращения из служебной командировки
со'гру/lIIик обязательно дооформляет документы, которые были составлены перед
o,I"tlc.}JloM, и заполняет Отчет о расходах подотчетного лица (ф. 0504520).

[3 ра,з;lс.lrс 2 <Отчет о выполненной работе в командировке) сотрулFIик дает полный
()'l'LIС'Г () IIрОделанноЙ им работе либо участии в мероприятии) на которое он был
l(ON,Ialllrll4poBaн, К отчету о коN,lандировке прилагаются оригиналы либо ксерокопии
jlOI{yNIcIt,0,()B, полученных им или подписанных и врученных им от имени учреждения.

СО'г1"l1,i1tlиком, командированным для участия в каком-либо мероприятии, к tl,гче,гу о
I(ON,I aI Illировке прилагаются полученные им как участником мероприятия материалы.

5,2., (),г.lет о расходах подотчетного лица (ф 0504520) с документами,
II()ifl t]ср)I(дz}ющими командировоtIные расходы, сотрудник представляет в
б1,1l,il_r1,1,срц19.

ГIо.'t,t,t;срlItдаюш{ими документами являются:

. IIроездные билеты;
о еIIеТа За ПроЖиВаFIие;
о Ltеки I{KT;
r 'l'0ВпРНЫе Чеки;
о I(витанIIии электронныхтерминалов (слипы);
и ,г. ]\.

5.2. ()cтaT'oK денежных средств, превышающий сумму, испоJIьзованную согласно
O'l''Ic,I,}, о расходах подотчетного лица (ф. 0504520), подлежит возвращению
сО'гру/illиком в кассу не позднее трех рабочих дней после возврап{ения из
K()fuIaI1,1lировки.

I] сJIlltlз. I{евозвращения сотрудником остатка cpellcTB в определенt"lый срок
соо,l,t]с,l,с,гвующая сумма возмещается в порядке, устаFIовленном трудовым и
I, р il I(" l а } l с к о - п р о цес с y€LT ь н ым з ак о н одатель ство м.

6, О,I,зыв сотрудника из комаIIдировки или отмена командировItи осупlествляется
в следующем порядке

6.1. Ll,гобы отменить или изменить условия командировки, которая еще не
I] zl Ll z,l,i I alc I) ) р уко водитель структурного подразделения оф ормляет :



о И:3N4енеI{ие Решения о командировании на территорию Российской Фелерации
(ф,050а513);

, Изпlенеttие РеrrIения о комаI{дировании на территорию иностранного
I,ocy/{apcTвa (ф. 050а5 1 6).

к И,зшlеItениrо Решения прикладывается служебная записка на имя директора
уLIl]с)l(.rtсIlия с объяснением причин изменения.

[Ioc:te у,гверждеНия Изменения Решения готовится приказ об отмене командировки
иJIи из]vеIlенLIи ее условий.

6,2. I] cJIyllae производственt-tой необходимости работника отзываIот из командировки
ll(() ()I(()IILIаIiия ее срока по распоряжению директора учреждения. основанием является
СJt1,1ltсбllа.яl записка о,г руководителя структурI{ого IIодразделения с объяснением
llp14ttt,III оl,зыва.

I]озшlеtltеtIие расходов отозваI{ному из командировки сотруднику производится на
осtlоl]tlllии отчета о расходах подотчетного лица (ф. 0504510) и прилоlкенных к нему
.ll()I(\/]vlcI I,I,ol].

б._], Командировка может быть прекращена досроLIно по решеник) лиректора
ytI рс)к,I(сIIия в случаях :

. l]ыполFIения слуЖебногО задания в полном объеме;

. бсlлезнИ командированного, наличия чрезвычайных
обстоятельств и иных обстоятельств, требуюlцих его

6,4, (),r,ъезд в командировку без надлежащего
col,p\/.lltIиl(OB счи,гается прогуJIом и влечет за собой
с(,)(),I,]]с,t,с,гвии с Трудовым кодексом.

семеиных и иных
присутст]]ия по месту

оформлетtия документов по вине
меры /{исциплинарного взыскания в

I]остояI{ного прожив ания
о IIаличия слухсебной необходимости;
, lIарушения сотрудником трудовой дисциплины ts период нахождения в

I(омztн/{ировке.


