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УТВЕРЖДЕНО
приказом дирекгора МАОУ СОШ Ns 8

г, Ишима
Е.А.Гулякина

от 46. /1 2025 года Mnal од2025 года

ПОЛОЖЕНИЕ
о распределении выплат из фонда стимулирования работников

муниципального автономного общеобразовательного учреждения
<Средняя общеобразовательная школа Ns8 г, ИшимаD

'l .Общие положения

1,1, Настояlлее положение разработано в соответствии с Положением о системе оплаты
ТРУДа РабОТНИКОВ муниципального автономного обцеобразовательного учреждения <Средняя
общеобразовательная шкоща N9B г. ИшиМа), утверщДенныМ приказоМ директора мдоУ СоШ Ns8 г.
Ишима от 02.09.2О25 г. Ns !Цод

1.2, Положение направлено на дальнейшее развитие трудовых отнощений у работодателя и
образовательной деятельности Школы, а также на успецное выполнение поставленных перед ним
целей и задач в области образования

1.3. Положение устанавливает порядок и условия распределения работникам Учреждения
стимулирующих выплат, правовые основы, условия и порядок осуществления поощрительных
выплат по результатам труда

1.4. К числУ пооlлрительных выплат относятся стимулирующие И И[{tэlе rlооl_црительFlые
8ыплаты по результатам труда работникам за месяц, за достижение работниками конкретных
результатов,

1.5, Настоящее положение устанавливает порядок и условия осуществления работникам
УчрещдениЯ стимулируЮщих 14 t'li.illlX Г|()(){].{};t,] 1,0,Jlbl-ibl)i L]tllllJli:]-l за счеТ средств стимулирующей части
фонда оплаты труда Учрецдения,

1,6. ПОЛОЖение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда
разрабатывается администрацией Учреждения, обсуждается на обцем собрании трудового
коллектива, согласовывается с председателем профсоюзного комитета и утверждается
ди ректором Уч рехqqения.

1.7. Настоящее Положение распространяет свое действия с О1.01.2026г.

2. Условия распределения стимулирующих выплат
из стимулирующей части фонда оплаты труда Учреждения

2,1. В Целях усиления материальной заинтересованности работников Учреждения в
повышении качества образовательного процесса, развития творческой активности и инициативы
ПРИ РеаЛИЗаЦии поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных
ОбЯЗаННОСТей ежемесячно производится распределение стимулирующих и иllых l]ооLllЁ)I,4l,е]lьl]ых
выг]J,]а,г работников Учрещдения. Симулирующая часть фонда оплаты труда Учрещдения (ФОТст)
ОбеСПеЧИВает осуществление работникам Учреждения стимулирующих и иIlьlх гlооLцриl-еilьнt,lх
l] tl l l 
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2.2. СТИМУлирующая часть фонда оплаты труда (ФОТст) включает в себя стимулирующие i1

1,1lit,jt,j l]()l)i..],{pиlcJll)lii,:ic L.]|;Il]]r.irt,r работникам Учрех<дения, которые распределяются ежемесячно в
ОбЪеме, установленном локальным нормативным актом Учрех<,дения (приказом директора
Учрещдения).

2.3. Стимулирующая часть фонда оплаты труда Учреждения (ФОТст), сформированная
ИСХОдя их объема бюджетных средств, доведенного до Учрещдения в соответствии с
муниципальным заданием на оказание муниципальной услуги на реализацию основных
ОбЩеОбразовательных программ начального общего, основного общего, среднего обцего
ОбРаЗОвания, распределяется на всех работников Учреждения за исключением руководителя
Учрещдения.

Стимулирующая часть фонда оплаты труда (ФОТст) Учрещдения обеспечивает
осуществление работникам Учрещдения стимулирующих выплат и иных поощрительных выплат.
2.4. Стимулирующие выплаты и иные поощрительные выплаты руководителям Учрещдения
производятся в размере и порядке, установленном Положением об оплате труда руководителей
муниципальных общеобразовательных организаций города Ишима, реализующих основные

tяв* 
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общеобра3овательные программы начального общего, основного обцего, среднего общего
образования, Положением о распределении централизованного фонда стимулирования труда
рукOводителей И работников муниципальных общеобразовательных учреждейий, реализующихосновные общеобразовательные программы начального общего, основного общего, среднего
общего образования.

размеры, порядок, условия и критерии осуществления стимулирующих выплат и иных
поощрителЬных выплаТ, включая показатели эффекгивности деятельности работников
Учрещдения, в том числе классного руководителя, осуществляется согласно Приложения 1.

2.5. Распределение стимулирующих выплаТ И Иlltэlх ll()O1.1,.{pi4 ГOJ']lэlilэlх {]t;lllJ liJ l l]a(-)c] гl{|,1l(i]i\4

уL]р(:]х{/lоllиrl осуt|1()с,гВгlя€jlсr] комиссией по премированию, состав и Положение о которой
утверждаеТся приказоМ руководителя Учреж,дения. В состав комиссии должны входить работникиУчрех{дения, представитель управляющего совета Учрещдени я из числа родительскойобщественности и представитель первичной профсоюзной организации Учрещдения.

2.6. основНыми направлениями для осуществления стимулирующих выплат при разработкепоказателей эффекгивности и результативности труда для основньiх категориИ работниковУчреждения являются:
а) качество обучения;
б) здоровье обучаюшlихся;
в) воспитание обучающихся.

3. Порядок осуществления стимулирующих и иньlх поощрительных выплат

3.1. УсловИя осуществления стимулируюцих и ИНlэlХ ГlОt)lL]ри,ге;lьl]ых Е.}ыпJ1.1l,по результатамтруда включают показатели эффекгивности труда для основных категорий работников
Учреж,дения.

3.2. Заместители директора образовательного учреждения представляют на рассмотрениекомиссии по премированию результаты работы педагогических работников, педагогических
работников, не осуществляющих учебный процесс, учебно-вспомогательного персонала по
основным показателям, предусмотренным настоящим Положением.

_ Главный бухгалтер представляет на рассмотрение комиссии по премированию результаты
работы работников бухгалтерии.

3аведующий хозяйством представляет на рассмотрение комиссии по премированию
результаты работы младшего обслуживающего персонала.

З,З. АНаЛИТИЧеСКаЯ ИНфОРМаЦия, показатели стимулирующих 14 и}lых t]Oc)l].l[)t4T(rлltlllblx [il>l1-1Jlii,
предусмотренные пунктом з.1. настоящего Положения предоставляются на рассмотрение
комиссии по премированию не менее, чем за 2 (два) дня до заседания комиссии по премированию,

3.4, Комиссия по премированию принимает решение о распределении и размере
стимулирующихi/] ,]ilt)ix ll(]()l]ilr7i'l (:1]lill]tllX ljыllJli,ll открытым голlосованием при условии присутствия
не менее половины членов комиссии. При равенстве голосов председатель имеет право
решающего голоса.

3.5. Порядок заседания комиссии по премированию и ее решения оформляются протоколом.
подписывают протокол председатель и секретарь. Секретарь комиссии по премированию
представляет протокол заседания комиссии по премированию на Управляюцем совете школы.

з.6,3аседание комиссии по премированию проводятся не позднее 1о числа месяца,
следующего за отчетным.

3.7, Положением о распределении стимулируюцей части фонда стимулирования работниковмАоУ СоШ NsB г, Ишима предусмотрена оценка деятельности работников по показателям
эффективности и результативности труда по бальной системе (Приложение 1).

3.в. основанием для распределения стимулирующих и и}lых 1,1OOL]_lpиl eJlt,liblX l]};lllJ'li] I

является приказ директора школы на основании решения об осуществлении стимулирующих и
Иl,] lэlХ IlOOЦ]P Иl'еГl b1.1 ЬlХ RЫ ПЛа Т КОМ ИССИИ ПО П РеМИ РОВаНИЮ.

РабОТНИКИ ШКОЛЫ МОгУт быть не представлены к стимулирующим и pliItrlIй lтооt1_|ри1t,Illэllьlлп
выпла1-;;1м при нарушении правил внутреннего трудового распорядка и других локальных акгов
школы.

4. Сроки и размеры стимулирующих и иных поощрительных выплат

4.1 . Распределение стимулирующих и иl-,lых поощрительных выплат осуu_lествляется
ежемесячно.

4.2. Размер стимулирующих и иt,lых поощрительных вьlплат зависит от конкретного вклада
ка}(qого работника в обеспечение высокой результативности учебно-воспитательного процесса в
образовательном учрещдении и не зависит от стажа работы,4,з, Стимулирующие и иные поощрительные выплаты выплачиваются конкретному
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работнику Учрех<,цения с учетом критериев и показателей качества и результативности труда,
предусмотренных настояlлим Положением.

4.4. Размер стимулирующих и иных пооцlрительных выплат конкретного работникаопределяется умножением стоимости '1 балла на их суммарное количество.
Стоимость ,1 балла определяется по формуле:Стб=Фпр:Б,- где
Стб - стоимость одного балла;
9np - сумма средств, подлежащих распределению;
Б - количество баллов по всем работникам.
Все стимуЛируюшие и и}-]ые поощрительные выплаты выплачиваются с учетом районногокоэффициента, который составляет 15% от суммы.

4.5. Работникам, проработавшим неполное количество дней В месяце, стимулирующие и
иные пOоlJlрительные выплатЫ выплачиваются пропоРциональнО отработанному времени (за
факгически отработанное время). Факгически отработанное время включает: врЪмя работьi втечение нормальногО рабочего времени; время, отработанное сверх нормальной
продолжительности рабочего времени; время, проведенное на рабочем месте для его
обслуживания и подготовки к работе; время простоя на рабочем месте не по вине работника;время, отведенное для коротких перерывов в работе для отдыха, В фактически отработанное
время не включается оплаченное, но не отработанное, время (например, ежегодный отпуск, время
болезни, нахо}цение сотрудника в командировке).

4,6. Выплата заработной платы, стимулируюlцих и иных поощрительных выплат работникам
учре}(4ения прои3водится в денежной форме в валюте Российской Федерации * в рублях.
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к Гlоложению о распределении выплат
из фонда стимулирования работников муниципального

автономного общеобразовательного учрех(дения
(Средняя общеобразовательная щкола N98 г. ИчJимаD

Качества
Критерии и показатели

1. Учитель

показатель Балл

PазвитиeматepиалЬнo.тexничecкoй6аjьoзданиe
комфортных условий для участников образовательного процесса (учителей, учашихся,
родителей)
1 ,1* 0-2

1,2. Создание элементов развивающей среды (оформление ОУ, каОинета
музея и т.д.)

0_1 0

Повычение профессионального мастерстм
1.з*. Участие q инновационной деяте.пьности 0-з
1.4*, Наставн ичество и соп ровощден ие молодых специал истов 0-4
1.5. Распространение опыта работы и его результатов 

'eIVlt1 
(пе.{атнью

издания, TV, Интер!ет)
0-3

1.6. Обобщение опыта педагогической работы: проведение мастер
{дq999е_, щщрытых уроков и т.д. (по решению комиссии)

0-5

1.7 . Обобщение опыта педагогической
работы на конференциях,
семинарах (очное участие):

школьный уровень
городской уровень
региональный уровень
федеральный уровень

1

2

4
1.в, Личное результативное очное

участие в профессиональных
конкурсах, грантах, проектах

школьный уровень
городской уровень
региональный уровень
всероссийский уровень
междvнародный vровень

1

2
J

4
д

1.9. Личное выступление на
конференциях (очное)

школьный уровень
городской уровень
региональный уровень
всероссийский уровень
ме}цчнародный чровень

1

2
J

4
5

1 .10. Личное результативное заочное
участие в профессиональных
конкурсах, грантах, проектах

школьный уровень
городской уро8ень
выше городского vровня

1-3
2-4
,>Е

1.11. Подготовка и проведение
мероприятия

школьного уровня
муниципального уровня
регионального уровня
федерального vровня

1-3
2-4
з_5
4-6

1.12 Представление опыта работы, творческого отчета, анализа,
руководство ШМО

0-4

1 .13* Систематическая работа с одаренными детьми (по итогам проверки за
1 занятие)

0,5

1.14, Участие педагогов в конкурсах,
НКП, фестивалях в составе жюри

школьного уровня 0-2

1 .,15, Разработка олимпиадных заданий,
материалов для контро.пя знаний
обучающихся

flля 1 параллели 2

1 .16. Своевременная актуализация имеющихся профессиональных знаний
применительно к должностным обязанностям, а также приобретение
новых путем самообразования

0-20

Обеспечение общественного участия в образовательном процессе, повышение открытости
и демократизация управления образовательной орrанизацией
1,17*. Орган изация своевремен ной а ктуал изац ии сайта, соответствующего 0-1 5

и



действующему за конодательству
1.1в-, использование ресурса электронного д@

прOцедурах образовательной и управленческой деятельности, в том
числе ведение электронных журналов (ежемесячно по итогам
проверки)

0-4

1.19. Результаты внешней оценки
качества образования (ГИА, ЕГЭ,
МОК, РСОКО, ВПР и др.)

Городской уровень
0-10 чел.
1 1-20 чел.
21-30 чел,
Выше городского уровня
0-10 чел.
1 1-20 чел.
21-30 чел.

2
4
4

3
5

7,5
1.20*. Проведение системной работы по сохранению здоровья и

социализации обучаюцихся, в том числе с ограниченными
возможнqстя ми здоровья

0-5

1,21 , участие обучающихся в конкурсных мероприятиях интеллектуальной
направленности, в том числе с ограниченными возможностями
здоровья

0-1 0

1,22*. Использование разлиЧ ных форМ и технологИИ п ро*ор,иентацлон нои
работы и пррфgщрtg обучения (наличие отчетной документации)

0-1 0

1,2з*. _Организация работы в условиях перехода на ФГОС 0-2
1.24, Ptqy:qeye неуспевающих по предмету (1 раз в четверть) 0-2
1,25. Сохранение - 2

Повышение - 3
1.26. Проведение консультаций по

предметам при своевременно
заполненных журналов
консультаций (для 1-4 классов)

0-1 0

11-20

21-30

0,5 - за одну
консультацию

1 - за одну
консультацию
1,5 - за одну

консультацию
1,27, Цщqс:qgц!ое п рохощ4ен ие м и кроучастка Уч режде н и я 0-5
1.2в. Реализация плана по подготовке к

ГИА обучающихся В - 11 классов
- проведение ВШТ
- проведение консультаций

0-1 0

11-20

21-з0

0,5 - за одну
консул ьтацию

1 - за одну
консул ьтаци ю
1,5 - за одну

консультацию
1 ,29*. Работа по дистанционной форме

обучения для детей-инвалидов
3а 1 обучающегося 2

1.з0*, Работа по очно-заочной форме
обучения

По недельной нагрузке
до2ч
более 2 часов

2
J

1.31. 100% общей успеваемости по
результатам ГИА по
общеобразовател ьFlы м п редметам
(1 раз в год)

0-1 0
11-20
21-30

з
4
5

1.32. Средний балл выше областного показателя по итогаЙ ГИ|Д (за каждьй
предмет)

0-5

1,33. Отсутствие выпускников, не получивших аттестат о среднем общем
образовании

0-2

1,з4. Отсутствие выпускников, не получивших аттестат об основном общем
образовании

0-2

1.35*. Организация и проведение учебных сборов 0-1 0
1.36. Работа с банком данных <Московской элекгронной школы> (в

зависимости от количества обучающихся)
0-1 5

1.з7*, Качественная организация работы группы продлённого дня,
направленной на реализацию программ социальной реабилитации
несовершеннолетних, находящихся в трудной жизненной ситуации

0-4

1.з8*. Качественное составление расписания Vчебных занятий в 0-25

Б



соответствии с физиологической кривой умственной
работоспособности обучающихся по шкале трудности

1з9 результативность работы, направленнои ia достих<ен,ие ка..{ества
образования

0_200

1.40. 0-4

ктивностЬ воспитательной системы образовательной оDгани
1,41*.

числе по включая каник ипе
0-1 5

1.42, Организация и проведение на высоком уровне учеОно-
воспитательного процесса в рамках кружковой деятельности,
обеспечивающего досуговую занятость обучающихся во внеурочное
время за 1 занятие

1

1.4з, 0-20

1.44*. Организация участия обучаюцихся и родиlтелrеИ Б рЪiЙчныi
мероприятиях, организованных с участием дрvгих ведомств

0-1 5

1.45", вовлечение обучающихся в различные@
деятельности, обшественного движения и самоуправления (1 раз в
четверть)

0-5

1.46*, Организация профилакгической p@
(отсутствие/снижен ие кол ичества преступлеН и й (п равона рушени й)
среди обучающихся

0-2

1,47* 0-5

1.4в.- охват обучающихся мероприятиями здоровьесОерегающеи
направленности

0-6

1.49", охват обучающихся 2-х рqзовым ГОРЯЧ,lПЛ ru,lTaн,leM 0-2
1.50*. 0-з
1.51.- ОрганизацИя и учеТ сведений по питанию оOучаюЦихся

здщщ!9]рзIgрз елqктрон но й школ ы
0-20

1.52*. Охват обучаюцихся горячим
питанием за родительскую плату

90% - 100%
60% - 90%
50% - 60%
менее 50%

4
2
1

0
1.53, реализация мероприятий физкультурно-оздоровительногй

д!9рцЕл9лl н а п ра вл е н н ости
0-6

1,54. Высокое качество организации дежурства по школе, направлЪнного на
поддержан ие сан итарно_гигиен ических услови Й в школе,

_! !едуп реж,ден и q -гра вматизм а среди обуч а ю щихся

0-4

1.55. обеспечение безопасного сопрово}цения, перейзr<и оОучающихсц
отсутствие нарушений техники безопасности

0-5

1,56. Пр4емка и проверка лагерей с дневнБЙпреОБrванЙЬм оеjiаrиечани7 0-5
1 .57*. 0-8

1.5в-. оргацизация работы площадок в каникчrlярное время 0-в
1.59. Подготовка обучающихся (в личном

первенстве) и lили команд,
организованl-{ых ОУ, ставших
победителями и призерами спортивных,
творческих соревнований, конкурсов,
фестивалей и др. (за исключением
предметных олимпиад, научно-
гlраlff ических конферен ци й)

школьный уровень
городской уровень
региональный уровень

1-2
Z-J
з-4

1.60. обеспечение выполнения обучающи мися установленных норматrивн ых
требований к знакам отличия <Готов к труду и обороне> (ГТО):
- золотой
- серебряный
- бронзовый

3а кащдый знак

0,25
0,2

0,15
1.o l. Обеспечение помощи lчlолодым специалистам (первirЙ год раОотыl n-l п
1,62, Qдщлэqция работы кадетского движения, классов МЧС 0-1 0

о

эффе



1.63. Организация мероприятий. ведение документации антитеррор 0-1 0
1,64, Редение документации охрана труда 0-1 0
ИТоГо:
* - учитывается фактически отработанное время за период

684,1 балл

Критерии и показатели
качества и результати вности труда уч ителя_логопеда,

учителя-дефектолога

2. Учитель-логопед, учитель-дефектолог

показатель Балл
Повыщение профессионального мастерства
2.1* Личное результативное очное

участие в различных
конкурсах, конференциях,
семинарах, грантах, проектах

щкольный уровень
городской уровень
региональный уровень
всероссийский уровень
междчнародный vровень

1

2
3
4
5

2.2. Своевременная актуализация имеющихся профессиональных знаний
применительно к должностным обязанностям, а также приобретение
новых путем самообразования

0-20

oбecпeчeниeoбщecтвeHнoгoyчаcтияниeoткpЬtтocти
и демокрqтизация управления образовательной организацией
2,з. Качественное ведение документации 0-5

!. Эффективность работы по достижению результатов нового качества
z.ц Проведение системной работы по сохранению здоровья и

социализации обучаюцихся, в том числе с ограниченными
возможностям и здоровья

0-1 0

2,5*, Высокое цачеств коррекционно-развиваюцей работы с обучающимися 0-20
2.,Эффективность воспЙтательной сцстемы образовательной организации

1.o. Положител ьная дина ми ка в резул ьтатах коррекцион но-развивающей
работы, проявляемая в достижениях воспитанников (1 раз в год)

0-1 0

2,7*, Осуществление консультационной методической работы с педагогами
школы

0-1 0

2,в, Обеспечение квалифицированной помощи родителям, педагогам в
оказании поддержки и развитии кажцого обучающегося в соответствии
с индивидуальными возможностями

0_1 0

2.9, Результативность работы, направленной на достижение качества
образования

0-1 60

ИТоГо:
* - учитывается фактически отработанное время за период

260 баллов

Критерии и показатели
качества и результативности трчда педагога-психолоrа

3. Педагог-психолог

показатель Балл

повышение профессионального мастерства
3,1 *. Работа с педагогами по обеспечению комфортного психологического

климата в коллективе
0-3

з,2*, Наставничество, сопровождение молодых специалистов 0-4
3,3,* Качественная организация подготовки к городским мероприятиям,

способствующим созданию положительного имиджа Учреждения и

повышению его престижа.

0-1 0

3.4. Высокие результаты
методической деятел ьности :

- участие в различных
конкурсах, конференциях,
- личное результативное очное
участие в профессиональных

- школьныи уровень
- городской уровень
- региональный уровень
- Всероссийский

1-2
z-5
3-4
5-6



конкурсах, грантах, проектах:
,) д* Качественная организация работы ППК, ведение документациr.l,

направленной на оказание консультационной социально-психолого-
педагогичеqцой помощи обучающимся, родителям. педагогам.

0-1 5

J.o, своевременная актуализация имеющихся профессиональных знаний
применительно к должностным обязанностям, а также приобретение
!9е!ц лyI9!4 са м ообразова н и я

0-20

эффективность работы по достижению результатов нового качества
3.7* Проведение системной работы по ;ох ;;

социализации обучающихся, в том числе с ограниченными
возможностя ми здоровья

0-1 0

з.8*. Сопрово>tlден ие обучающихся
образовател ьн ых маршрутов

при прохождении индивидуальных 0-,10

3,9. Организация участия обучающихся и родителей в различных
мероприятиях, организованных с участием дрvгих ведомств

0-1 0

3.1 0- Организация и проведение на
высоком уровне учебно-
воспитательного процесса в рамках
кру>кковой деятел ьности,
обеспеч ивающего досуговую
занятость обучающихся во
внеурочное время

3а 1 кружок, занятие

з.1 1 Организация профилактической работы с обучающЙмl,{ся
(отсутствие/снижен ие кол ичества п реступлен и й (правонарушен и й)
среди обучаюшихся

0-1 0

c.lZ Орган изация и п роведен ие просветител ьской деятельности
( цонсул ьтаци и, лаборатори и, сем и нары-п ракти кVм ы и др. )

0-1 0

J. lJ Обеспечение квалифицированной помощи педагогам, родителям в
оказании поддержки и развитии кащцого ребенка в соответствии с
индивидуальными возможностями

0-1 0

з.14. Резул ьтати вн ость работы, на п равл ен н оИ на досп,lх<ен,.ле качестм
образован ия

0-1 60

ИТоГо:
* - учитывается фактически отработанное время за период

28В балл

развитие материально-технической базы образоваiелiiой орrанизации и создание
КОМфОРТН ых Услови Й для участн и ков образовател ьноrо п роцесса (уч ителей, уча lцихся,
родителей)
1.1* Эффективное использование современного учебно-наглядного

оборудования в образовательном процессе
0-2

1.2. Создание элементов
музея и т.д.)

развиваюшей среды (оформление ОУ, кабинета, 0-1 0

Повышение профессионального мастерства
1,з*. Участие в инновационной деятельности U-J
1 ,4*. Наставничество и сопрово}кдение молодьlх специалистов 0-4
1.5, 0-3

1.6. Обобщение опыта педагогической работы: проведение мастер-
классов, открытых уроков и т.д. (по решению комиссии)

0_5

1,7 Обобщение опыта педагогической
работы на конференциях,
семинарах (очное участие):

школьный уровень
городской уровень
региональный уровень
федеральный Vровень

1

2
3
4

1.8, Личное результативное очное
участие в профессиональных
конкурсах, грантах, проектах

школьный уровень
городской уровень
региональный уровень
всероссийский уровень
международный уровень

1

2
?
4
я

1.9. Личное выступление на
конференциях (очное)

школьный уровень
городской VpoвeHb

1

2



региональный уровень
всероссийский уровень
ме)ЕународныЙ уровень

J

4
5

1.10. Личное результативное заочное
участие в профессиональных
конкурсах, грантах, проектах

школьный уровень
городской уровень
выше городского уровня

1-3
2-4
3-5

1.11. Подготовка и проведение
мероприятия

школьного уровня
l\лун иципал ьного уровня
регионального уровня
федерального чровня

1-3
aд
?_^

4-6
1.12. представление опыта работы, творческого отчета, анализа,

руководство ШМО
0-4

1.1з* 0,5

1,14. Участие педагогов в конкурсах,
НКП, фестивалях в составе жюри

цкольного уровня 0-2

1,15. Разработка олимпиадных задани й,
материалов для контроля знаний
обучающихся

flля 1 параллели 2

1 .16. своевременная актуализация имеюцих@
применительно к должностным обязанностям, а также приобретение
новых путем самообразования

0-20

1.17*. Организация своевременной актуализации саита, соотвеiствующею
делqqудц9 м,у за ко н од ател ьству

0-1 5

1.18* Использование ресурса электронного докупrrентооОорота во всех
процедурах образовательной и управленческой деятельносl,и, в том
числе ведение электронных журналов (ежемесячно по итогам
пр9е9!ци)

0-4

Эффективность работы по достижению результаIов нового качества
1.19. Результаты внешней оценки

качества образования (ГИА, ЕГЭ,
N/ОК, РСОКО, ВПР и др.)

Городской уровень
0-1 0 чел.
1 

,1-20 чел.
21-З0 чел.
Выше городского уровня
0-10 чел.
1 1-20 чел.
21-З0 чел.

2
4
4

J

5
7,5

1 ,20*, проведение системной работы по сохранению здоровья и
социализации обучающихся, в том числе с ограниченными
Е99ц49ё! рqц м и здоровья

0-5

1.21 Участие обучающихся в конкурсных мероприятиях интеллекryБльноЙ
направленности, в том числе с ограниченными возможностями
здоровья

0-1 0

1,22*, использование различных форм Й технологй профориентационной
работы и профильного обучения (наличие отчетной документации)

0-1 0

1,2з*. 0-2
1.24. Отсутствие неуспевающих по предмету (1 раз в чеiверть) 0-2
1.25. Повы шен ие качествен ной успеваемости оOучЬющих,cя (класс) Фо

четвертям)
Сохранение - 2
Повышение - З,

1.26, Проведение консультаций по
предметам при своевременно
заполненных журналов
консультаций (для 1-4 классов)

0-1 0

11-20

21-30

0,5 - за одну
консультацию

1 - за одну
консультаци ю
1,5 - за одну

консультацию
1.27. Щq!естве н н ое п рохождецие м и кроуч астка Уч режде н ия
1,2в*, Реализация плана по подготовке к

ГИА обучающихся В - 11 классов
- проведение ВШТ
- проведение консVльтаций

0-1 0

11-2о

0,5 - за одну
консул ьтацию

1 - за одну
консvл ьтаци ю
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21 -30 1,5 - за одну
консультацию

1.29-, Работа по дистанционной форме
обччения для детей-инвалилов

3а 1 обучающегося 2

1.30-. Работа по очно-заочной форме
обучения

По недельной нагрузке
до2ч
более 2 часов

2
3

1.31 100% общей успеваемости по
результатам ГИА по
общеобразовател ьным п редметам
(1 раз в год)

0_1 0
11-20
21-30

3
4
5

1.з2. Средний балл выше областного показателя по итогам ГИА; (за ка>кдый
предмет)

0_5

1.зз, Отсутствие выпускников, не получивших аттестат о среднем общем
образовании

0-2

1,з4. Отсутствие выпускников, не получивших аттестат об основном обцем
образовании

0-2

1.35*. Организация и проведение ччебных сборов 0-1 0
1.з6. Работа с банком данных <Московской электронной школы> (в

зависимости от количества обvчающихся)
0-1 5

4 aа*l .J, Качественная организация работы группы продлённого дня,
направленной на реализацию программ социальной реабилитации
несовершеннолетних, находящихся в трудной жизненной ситуации

0_4

1.3в-. Качественное составление расписания учебных занятий в
соответстви и с физиологической кривой умствен ной
работоспособности обучающихся по шкале трVдности

0-25

1.39. Результативность работы, направленной на достижение качества
образования

0-200

1.40. Уровень исполнительской дисциплины (качественное и своевременной
предоставление отчетов по всеNл направлениям)

0-4

Эффективность воспитател ьной системы образовател ьной организаци и
1.41* Организация досуговой, внеурочной занятости обучающихся, в том

числе по предмету, включая каникVлярный период
0-1 5

1.42. Организация и проведение на высоком уровне учебно-
воспитательного процесса в рамках кружковой деятельности,
обеспечивающего досуговую занятость обучающихся во внеурочное
время за 1 занятие

1

1.43, Организация и проведение внеклассной работы по предмету, 0-20

1.44*. Организация участия обучаюцихся и родителей в различных
мероприятиях, организованных с участием других ведомств

0-1 5

1.45*. Вовлечение обучающихся в различные формы добровольческой
деятельности, общественного движения и самоуправления (1 раз в
четверть)

0-5

1.46*, Организация профилакгической работы с обучающимися
(отсутствие/снижен ие кол ичества п реступлен и й (правонарушен и й)
среди обучающихся

0-2

1.47*, Орган изация и п роведен ие мероп р иятий, обеспеч и ваюших активное
взаимодействие с родителям и

0-5

1.48.- Охват обучающихся мероприятиями здоровьесберегаюцей
направленности

0-6

1.49-. Охват обучающихся 2-х разовым горячим питанием 0-2
1.50-. Качественная своевременная подача заявок по питанию обучаюцихся 0-3
1.51.* Организация и учет сведений по питанию обучаюцихся

администратора электронной школы
0-20

1 ,52*. Охват обучающихся горячим
питанием за родительскую плату

90% - 100%
60% - 90%
50% - 60%
менее 50%о

4
2
1

0
1.53, Реализация мероприятий физкультурно-оздоровительной и

спортивttой направленности
0_6
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1.54. высокое качество организации дежурства по школе, направленного на
поддержание санитарно-гигиенических условий в школе,
п р эду л!9щд9ццq Jp q q м ат и з м а с р ед и о б уч а ю щ и х ся

0-4

1.55. обеспечение безопасного сопровождения, перевозкй оОЙющихся,
отсутствие нарушений техники безопасности

0-5

1.56. Приемка и проверка лагерей с дневным пребьваниепл без замечаниЙ 0-5
1.57*. 0_в

1.58-. организация работы площадок в каникуJlярное время 0-в
1.59. Подготовка обучающихся (в личном

первенстве) и lили команд,
организованных ОУ ставших
победителями и призёрами спортивных,
творческих соревнований, конкурсов,
фестивалей и др. (за исключением
предметных оJlимпиад, научно-
практических конференций)

школьный уровень
городской уровень
региональный уровень

1-2
2-3
з-4

1.60. обеспечен ие вы пол нен ия обуч ающ имися установлен н ых норплаiи в н ыi
требований к знакам отличия <Готов к труду и обороне> (ГТО):
- золотой
- серебряный
- бронзовый

3а кахlдый знак

0,25
0,2
0,15

1.61. о€еспеченИе помощИ молодым специалtlстам (первьtrй юд рабЬты) 0-1 0
1.62. Организация работы кадетского движения, классов МЧС 0-1 0
1.63, Организация мероприятий. ведение документации антитеррЙ 0-1 0
1.64. Ведение документации охрана труда 0-1 0
ИТоГо:
* - учитывается фактичеqки отработанное время за период

684,1 балл

4. Социальный педагог

показатель Балл
Повы цlение п рофессионал ьного мастерства
4.1*. Качественная организация работы ППК, ведение документаци и,

направленной на оказание консультационной социально-психолого-
_ц9дзI9Iщч9ской помощи обучаюцимся, родителям, педагогам.

0-1 5

4.2. Своевремен ная актуал изация и меющихЙпро+ессЙЪнал ььJх знаiи И

применительно к должностным обязанностям, а также приобретение
новых путем самообразования

0-20

4.3. * Качественная работа опорного кабинета ПАВ 0-5
Эффективность работы по достижению результатов нового качества
4,4*, Проведение системной работы по сохранению здоровья и

социализации обучающихся, в том числе с ограниченными
возможностя м и здоровья

0-5

4.5, 0-1 60

4.6-. Орган изация внеуроч ной и досуговой деятел ьlrоСтЙ (rýудоуСт роИёiвЪ),в том числе в каникулярное время, обучаюцихся (воспитанников),
находящихся в трудной жизненной ситуации иlили состоящих на
различных видах учета

0-1 5

4,7*. Организация и проведение на высоком у
процесса в рамках кружковой деятельности, обеспечивающего
досуговую занятость обучающихся во внеvрочllое время (за 1 kpvlt<ok)

0-1

4.в*. с органами системыОбеспечен ие эффективного взаимодействия
профилактики

0-5

4.9, Вовлечение обучающихся в различные формы добровольческой
деятельности, общественного движения и самоуправления (1 раз в
четверть)

0-5
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4.1 0-. организация профилактическоЙ работы с ооУчающиг'lrися 
_-

(отсутствие/сн ижен ие кол ичества преступлен и й (п равона рушени й)
jрLддlqуlqющихся

0-1 0

4,11.* участие в комплексном психолого-педагогическом сопровожденrм
обучающихся в части вопросов, касающихся успешности развития и
благополучия

0_1 0

4.12*, Организация и проведение меропр
взаимодействие с родителями и семьями детей группы особого
внимания

0-1 0

4.1з. Высокие результаты
методической деятельности :

- участие в различных
конкурсах, конференциях;
- личное результативное очное
участие в профессиональных
конкурсах, грантах, проектах:

- школьный уровень
- городской уровень
- региональный уровень
- Всероссийский

1-2
Z-c
3-4
5-6

ИТоГо:
* - учитывается фактически отработанное время за период

276 балл

5. Педагог-библ иотекарь

показатель Балл

PазвитиeматepиалЬHo.тexничecкoйбiJьoзданиe
комфортнЫх услови Й для участн и ков образовательного п роцесса (уч ителей, уча tцихся,
родителей)
5.1*. Эффективное использование современного учебiо-iаглядноiо

оборудования в образовательном процессе
0_5

5.2* Создание элементов развивающей среды, тематических выставок
(оформление ОУ, кабинета, музея и т.д,)

0_1 0

д a* Полноценное и качественное использование фондоБ Пкогlы]ых
библиотек, в т,ч. электронных

0-20

5,4. Своевременная актуализация имеющихся профессиональных знаний
применительно к должностным обязанностям, а также приобретение
нoqЕцiлутем самообразован ия

0-20

повы ш ен ие п рофесс ио нал ьн ого мастерс-тва педа rоги чес кйi раоотн и ков
66* Высокие результаты

методической деятел ьности :

- участие в различных
конкурсах, конференциях;
- личное результативное очное
участие в профессиональных
конкурсах, грантах, проектах:

школьный уровень
городской уровень
региональный уровень
Всеросси йски й

1-2
2-з
3_4
5-6

ЭффекJивность работы по достищqнию результатов нового качества
56. Результативность работы, направленной на достижение качества

образоqания
0-1 60

ЭффекJи вность восп итател ьной систе м ы образовател ьной opiaH из-а ци и
5.7*, Организация информацион но-п росветительской деятел ьности со

всеми участниками образовательного процесса
0-1 5

5.8.* Организация и проведение на
высоком уровне учебно-
воспитательF,lого процесса в

рамках кружковой деятельности,
обеспеч ивающего досуговую
занятость обучающихся во
внеурочное время

3а '1 кружок, занятие 0-1

5.9". Орган изация межведомственного взаи модействия с уч режден ия м и
культуры с целью повышения читательской акгивности обучающихся,
пропаганды чтения как формы культурного досуга

0-1 0
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ИТоГо:
* - учитывается фактически отработанное время за период

256 балл

Критерии и

щачества и результативности
показатели
труда педа rога-орган изатора

6. Педагог - организатор

показатель Балл

Повыш lение профессионального мастерства
6.1*. Освоение и использование современных технологий 0-1 0

6.2. Своевременная актуализация имеющихся профессиональных знаний
применительно к должностным обязанностям, а также приобретение
новых путем самообразования

0-20

6.3 Высокие результаты методической
деятельности.
_ личное участие в различных
конкурсах, конференциях;
- личное результативное очное
участие в профессиональных
конкурсах, грантах, проектах:

школьный уровень
городской уровень
региональный уровень

1-2
2-4
з-4

6.4. Подготовка публикаций и размещение в СМИ 0-1 0

обеспе
и демоl

)чение общественного участия в образовательном процессе, повыш€
кратизация управлен ия Учреждением

|ние открытости

6,5*. Качествен ная орган изаци я работы органов учен ического
самоуправления Учреждения, основанной на принципах
сотрудничества, гуманности, демократизма и направленной на
развитие интересов и потребностей обучающихся Учрещдения,

0-5

Эффек,тивность работы по достижению результатов нового качества
6.6, Высокий уровень организации и проведения общешкольных

Nлероприятий, позволяющих обучающимся раскрывать свои таланты,
сп осо_б н ос_тц и ц]9р9ýцLи соде ржател ь н о п ро вод и ть свобод н ое в ре м я

0-5

6.7. подготовки к городским мероприятиям,
положительного имиджа Учрещдения и

Качественная организация
способствующи м создан и ю
повышению его престижа.

0-1 0

6.в. Подготовка обучающихся (в личном
первенстве) и lили команд,
организованных Уч рещдением,
ставtuих побелителями и призёрами
спор,т,ивных, творческих
соревнований, кон курсов,
фестивалей и др.(за исключением
прелметных олимпиад, научно-
практических конференци й)

муниципального уровня
регионального уровня
федерального уровня

1-2
z-5
з-4

6.9. Орган изация информацион но-п росветител ьной деятел ьности со всем и

участниками образовательного учреждения
0-5

6.10 Результативность работы, направленной на достижение качества
образования

0-1 60

Эффективность восп итательной систем ы образовательной орган изаци и

6.11.- Организация участия обучающихся и родителей в различных
мероприятиях, организованных с участием других ведомств

0-1 5

6,12,* Организация досуговой, внеурочной занятости обучающихся, включая
каникулярный период

0-5
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Вовлечение обучающихся в раз-личные формы добровольческой
и самоуправления (1 раз вдеятельности, обu.;ественного движения

взаимодействие с родителями (1 раз в четверть)

* - учитывает,ся фактически отработанное время за период
Критерии и показатели

качества и результативности труда воспитателя группы продленного дня

7. Воспитатель группьl продлённого дня

Повышение профессионального мастерства
освоение и использование современных техБлогй'
с в ое в р е м е н н а я а кт у а л и з а ц и я и м е ю ц и х йп ро О еъйън iлъiБi з нгн и и
применительно к должностным обязанностям, а также приобретение

процессе, повь]щение открытости
и демократизация управления Учреждением

обеспечение квалифицированной помощи педагогапл в оказанLм
поддержки и развитии каждого ребенка в соответствии с
индивидуальны ми возможностями

ИТоГо:
- - у_!!rцрз€l9!зp9дIц!99{!! j]работанное время за период

ние отдельных направлений
Внеурочное занятие (1 занятие)

0-1 0

0$

Критерии и показатели
качества и результативности труда адц4инистратора вьlчислительной сети

8. Администратор вьlчислительной сети

направленной на качественное сопровощдение учебно-
воспитательного п роцесса,

интернете, которая способствует повышению качества образования в
Учрех(дении. _
Обслуживание на высоком уровне имеюЙи><ся Ь-УчрейениЙ
п рограм м, }{ап равлен ных i]a качествен ное соп ровожден ие учебно-
воспитательного
Обеспечение активного участия
технологий различного уровня и

педагогов школы в конкурсах ИК-
представление школы на городских,

альных, иских ме тиях

6.1 3-. 0-5

6.14-. 0-5

274 балл

показатель Балл

7,1.* 0-1 0
7.2. 0-20

JQ*

7,4*,

7 Е,*
0-20

7,6, 0-1 60

225 балл

t

показатель Балл

в.1*. 0-1 0

8.2-, 0-1 0

0-1 0

8.4*. 0-1 0
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в.5*. Качественная организация работы школьного сайта, которая
способствует созданию положительного имиджа Учрехqцения
пOвышению его престижа.

и
0-20

в.6. Высокие результаты
методической деятел ьности :

- личное участие в различных
конкурсах, конференциях;
- личl-jое результативное очное
участие в профессиональных
конкурсах, грантах, проектах:

школьный уровень
городской уровень
региональный уровень

|-z
2-4
.)л

в.7. Результативность работы, направленной на достижение качества
образования

0-в0

ИТоГо:
* - учитывается фактически отработаtJt{ое время за период

150 балл

Критерии и показатели
качества и результативности труда бухгалтера

9. Бухгалтер

показатель Балл

9.1 Разработка положений, подготовка экономических расчетов,
направленных на эффективное использование бюджетных средств

0-5

9,2. Отсутствие нарушений по результатам проверок финансово-
хозяйственной деятельности контролирующими органами

0-5

о?* Ежемесячное выполнение плана финансово-хозяйственной
деятельности по статьям расходов

0-5

9,4. Своевременная актуализация имеюшихся профессиональных знаний
применительно к должностным обязанностям, а также приобретение
новых пVтем самообразования

0-10

оq Эффективная работа по своевременному заключению договоров,
дополнительных соглашений с контрагентами

0_1 0

9.6. Качественное выполнение операций, связанных с движением
основных средств, товарно-материальных ценностей, направленных
на сопровождение учебно-восп итател ьного п роцесса

0-1 5

9,7. Качественное проведение инвентаризации и оформление ее
результатов

0-1 0

9.в. Организация на высоком уровне работы с документацией по платным
образовательным услугам

0-5

9.9. П редоставлен ие бухгалтерской, налоговой, статистическо й отч етности
в установленные сроки

0-1 0

9.1 0. Своевременная актуализация документации
www,zakupki, ru, bus.qov. гu

на саите 0-5

9.1 1 Качественное ведение документации по закупкам товаров, работ, услуг n_^

9.12, Эффекгивная работа на электронной торговой площадке при
проведении закупок в электронной форме

0-5

9.1 з. Соблюдение в учреждении единых требований к оформлению
документов систем ы документооборота

0_1 5

9.14 Акгивная разъяснительная работа с педагогическим коллективом 0-3
итого:
* - учитывается фактически отработанное время за период

't08 баллов

Критерии и показатели
качества и результативности труда секретаря руководителя

'l 0. Секретарь руководителя
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показатель Балл

10.1- организация на высоком уровне работы по ведению делопроизводства
(формирование дел в соответствии с утверх(денной номенклатурой,
обеспечение их сохранности), которая обеспечивает качественное
сопровождение учебно-воспитательного процесса

0-1 0

10.2* Организация на высоком уровне работы по приему и отправке
корреспонденци и, направлен ная на качествен ное сопровож,ден ие
у:еФр:е99щ]щел ь н о го п ро цесса.

0-1 0

1 0.3-. Осуцествление качественного контроля за обеспечением АУГ
бухгалтери и, канцелярски м и при надлежностя м и, средствам и
организационной техники, что способствует улучшению учебно-
р9t!!цI9д!t] о го п ро цесса.

0-1 0

10,4* Качественная организация приема посетителей, оперативность
выполнения поручений директора Учре>цдения, что способствует
форм ирован и ю положител ьного им иджа Учрех1ден ия, улуч шен и ю
y_reqц о-q99ццIател ь н о го п ро цесса.

0-1 0

1 0.5- Результативность работы, направленной на достижение качества
образования

0-80

10.6, Высокое качество подготовки Учреждения к реализации
образовательного процесса, приемке школы

0-20

10.7, Качественное участие в мероприятиях школьного уровня 0-1 0

10.8* Качественное ведение документации 0-20

10,9. Качес,rвенное ведение воинского учета. 0-1 0

1 0.1 0. Организация приема документов вновь принятых учеников,
регистрация учеников на портале Госуслуг.

0-1 0

10.1 1- Качественное выполнение курьерских обязанностей. 0-1 0

10.12 Высокая результативность взаимодействия С СоцL1алы]ьtr/ Фондом
России, центром занятости населения

0-5

ИТоГо:
* - учитывается фактически отработанное время за период

205 баллов

Критерии и показатели
качества и результативности труда заведующеrо хозяйством

1 1. Заведующий хозяйством

показатель Балл

11.1 Обеспечение санитарного состояния в образовательной организации 0-1 0

11 ,2*. Организация эффекгивной работы по обеспечению общественного
порядка, пожарной безопасности и антитеррористической
защищенности образовательной организации

0-20

1 1.з-, Экономное и эффективное использование материальных ресурсов, в
том числе энергосбережение

0-20

11 ,4*, Высокое качество подготовки Учрещдения к реализации
образовательного процесса, приемке школы

0_20
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11,5- Содержание пришкольной территории без замечаний 0-20

1 1.6-. Сохранение и улучшение материально-технической обеспеченности
образовательного процесса, в том числе содействие в обеспечении
образовательного процесса современным оборудованием в
соответствие с требован иями

0-20

11.7-. Отсутствие предписаний надзорных органов 0-1 0

1 1.в-. Обеспечение стабильной деятельности обслуживающего персонала 0-1 0

1 1.9 Качественная подготовка документации для осуществления закупки
товаров, работ, услVг

0-1 0

1 
,1.10 Эффепивная работа в составе комиссии по закупкам товаров, работ,

услчг
0-1 0

ИТоГо:
* - учитывается фактически отработанное воемя за пеDиод

'l50 балов

Критерии и показатели
качества и результативности труда уборщика производственных

и служебных помещений

'l2. Уборщик производGтвенньlх и служебньlх помещений

показатель Балл

12,1 Проведение генеральных уборок 0-1 5

12.2". Оперативность выполнение заявок по устранению технических
неполадок, аварий в здании и на территории школы,
обеспечивающих нормы производственной санитарии, безопасности
и п редуп режде н ия тра вм атиз l\л а обуч а ю Lцихся

0-1 5

12.3* Качественное выполнение текущих ремонтных работ в помещении
школы

0-1 5

12.4" Оперативность выполнение заявок по уборке мест обцего
пол ьзования

0-1 5

12.5* Участие в подготовке и проведении общешкольных мероприятий
Учрещцения

0-1 5

12,6* Обеспечение санитарно-гигиенических условий в классах и других
помешениях Учрещqения

0-1 5

12,7* Озеленен ие Уч рех<ден ия, способствующее создан и ю благоп риятного
для здоровья обучаюцихся и сотрудников климата в помещении
учрехцения климата.

0_5

12.в* Качественная, системная и эффекгивная работа по созданию
безопасных условий пребывания обучаюцихся в школе, обеспечение
сохранности материал ьно-технической базы школы*

0-1 5

12,9, помещений, соблюдение правил и норм
направленная на профилактику вирусных

Качественная уборка
санитарии и гигиены,
заболеваttий.

0-1 5

12,10* Качественная уборка санитарных узлов, способствующая
поддержан и ю сан итарно-гигиен ических услови й в школе,
предупрещцению заболеваемости среди обучаюцихся.

0-1 5

ИТоГо:
* - ччитывается фактически отработанное время за период

140 баллов

Критерии и показатели
качества и результативности труда рабочего по комплексному

обслуживанию и ремонту зданий и сооружений, дворника

13. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий и
сооружений, дворник

показатель Балл
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13,1* Оперативность выполнения заявок по устранению технических
неполадок, аварий в здании и на территории школы, обеспечивающих
нормы производственной санитарии, безопасности и предупре)dдения
травматизма обVчающихся,

0-20

13.2*, Качественное выполнение текущих ремонтных работ и техническое
обслуживан ие систем централ ьного отоплен ия, водоснабжен ия,
канализаt.lии и другого оборудования, направленных на сохранение
:дррqЕýs_gауч а ю щ и хся.

п_rп

lJ.J Обеспечен ие качествен н ых санитарно-гигиен ических услови й : свет,
тепло, коммуникации

0-20

1з,4" Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ 0-20

1 з.5-. Обеспечение выполнения требований пожарной и
электробезопасности, охраны труда

0-1 0

1з.6-. Качественная работа по учету и сохранности материальных ценностей 0-20

ИТоГо:
* - учитывается фактически отработанное t]ремя за период

1 10 баллов

Критерии и показатели
качества и результативности труда гардеробщика

'l4. Гардеробщица

показатель Балл

14.1 Эффекгивная работа по обеспечению
безопасности и антитеррористической

общественного порядка,
защищенности Школы

0-1 5

14,2*, Эффекгивная работа по сохранности имущества Школы 0-1 5
,14.3- Содержание закрепленного участка в соответствии с требованиями

санпин, качественная vборка закрепленного vчастка
0-1 5

14.4- Качественное осуществление контрол ьно-пропускного режи ма 0-20

14.5-. Качественное предоставление услуг по оказанию помоши младшим
школьникам при снимании и надевании оде}цы,

0-1 5

14.6 Проведение на высоком уровне генеральных уборок, способствующих
поддержан и ю санитарно-гигиен ических условий в Уч режден и и.

0-1 5

14.7. Участие в подготовке и проведении обцешкольных мероприятий
Учрехqqения

0-1 5

ИТоГо:
* - учитывается фактически отработанное время за период

110 баллов

Критерии и показатели
качества и результативности труда водителя

15. Водитель

показатель Балл

15.1- Обеспечение исп равного техн ического состояния автотранспорта 0-20

15,2*. Содержание в санитарном состоянии автобуса 0-1 0

15,3* Отсутствие дорожно-транспортн ых п роисшестви й 0-20

15.4* Отсутствие факгов п ри влечен ия к адм и н истрати вной ответственности
за нарушение правил дорожного движения

0-1 0

15.5-, Эффекгивное и экономное расходование горюче - смазочных
материалов

0_1 0
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ИТоГо:
* - учитывается фактически отработанное время за период 

i

Критерии и показатели
качества и результативности сопровождаюlцих

обучающихся при перевозке автобчсом

1 6. Сопровождаюц{ие, механик, диспетчер

показатель Балл

16.1 * Обеспечение качественного соп ровощден ия обуча ющихся 0-1 0

16,2*, выполнение обязанностей механика 0-1 0

16.3-. Выполнение обязанностей диспетчера 0_1 0

итого
* - учитыcgqrqir фактически отработаtttlое вреп/я за перио..l

30 баллов

Критерии и показатели качества и результативности труда
советника директора по воспитанию и взаимодействию

с детскими общественными объединениями

17. Советникдиректора по воспитанию и взаимодействию
q детски ми общественньlми объединениями

показатель Балл

Повы шение профессиональноrо мастерства :

. --i__9-гОбеСПеЧеНЙБ оЙБЕт-вейЪбуТа-сй; ;-оф;];в-ателБiЪй пйцйсЬ, поrзышение открытости
демократизация управлен ия образовател ьной организацией

и

17.з. участие в профессиональных конкурсах, грантах, научно-практических кон-
ференциях

0-3

17.4. Призовые места педагога в конкурсах, смотрах разного уровня 0-1 0
17.5, использование дистанционных образовательных технологий для проведе-

ния мероприятий
0-5

l /.о. Социальное партнерство с другими организациями 0-2
Сохранение здоровья учащихся:

17.7 , Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и

восстановлению психического и физического здоровья учащихся (праздника
здоровья, спартакиады, дни здоровья, туристические походы, военно-
полевые сборы)

0-5

17.8 регулярная качественная работа в лагерях, трудовых объединениях школь-
ников

0-5

Эффективность восп итател ьной системы образовательной организацу иi
17.9 Развитие детских общественных организаций и объединений v-z
17,10. Организация деятельности учащихся в социально-значимых проектах и ак-

циях
0^2

17 .11 . Использование в учебном процессе внешних ресурсов (музеи, театры, биб-
лиотеки лаборатории и т.д.)

0-в

17,12, Организация и проведение мероприятий, обеспечивающих активное взаи-
модействие с родителями (законными представителями) и сем]ьями детей

1-5

17,1з" Организация работы наставников с учащимися, состояшими на разных про-

филакгических учетах

,1-5



20

ты с целью повыщения качества обучения, воспитания и здоровьесбереже-
ния

Исполнительская дисциплинаi
17,15- оформлен ие документации, установленньи локыiн ы м и а кта м и
ИТоГо:
*- 

учитывается фактически отработанное время за период

критерии и показатели качества и результативности труда
тьютора, ассистента

1 8. Тьютор, ассистент

формированию, развитию их познавательных интересов, персонаIlьного

Вовлеченность обучающихся в различные виды внеурочнй деятельно-сй

0-2

о-2

0-1 0

участие в проведении комплексной диагностики; участие в разработкеиндивидуального учебt]ого плана; участие в разработке адаптированной
_о_бразо вател ьно й п рогра м м ы

TaHtloe время за
99 баллов

критерии и показатели качества и результативности труда
Заместителя директора

1 9. Заместитель директора

19.1 организация эффеrгивной работы по обес@
порядка, безопасности и антитеррористической защищенности
Учрехцения.

0-2

19.2. высокое качество организации дежурства по @
поддержание санитарно-гигиенических условий в школе,
предупрещ4ение травматизма среди обучающихся

0-з

Повыш ение профессионального мастерства
0-2
б4

0{

19.з участие в инновационной деятельности
19 4.

19,5.

17,14,
|-Z

]--*."

показатель Балл
,l б.l

1в.2.

1в.з.

1б.4.

1в.5. 0-в0

показатель Балл
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19,6, Личное результативное очное
участие в профессиональных
конкурсах, грантах, прOектах

городской уровень
региональный уровень
всероссийский уровень
ме)(дународный уровень

2
3

4
5

19.7. Личное выступление на
конференциях (очное)

региональный уровень
всероссийский уровень
междVнаоодный vooBeHb

2
J

4
lo а Подготовка и проведение

мероприятия
муниципального уровня
региоllального уровня
федерального Vровня

2
J
4

обеспечение общественного участия в образовательной процессе, повышение открытости
и демократизация управления образовательной организацией
19,9, Орган изация своеврем ен ной а ктуал иза ц ии сайт а, соответствую щего

действуюцему законодательству
v-Z

1 9.1 0. Отсутствие обоснованных обращений обучающихся и родителей. 0-2
Качественная разработка нормативной документации (за 1

норl\лативны й документ)
1

ЭффекIивность работы по достижению результатов нового качества
19.1 1 Результаты внешней оценки

качества образования (ГИА, ЕГЭ,
МОК, РСОКО, ВПР и др.)

Городской уровень
0-,10 чел,
1 1-20 чел.
21-30 чел.
Выше городского уровня
0-'10 чел.
1 1-20 чел.
21-30 чел.

1

2

2
о
4

19,12. ffостижение результатов освоения
обучающимися основной
образовательной программы Е]

соответс,rви и с индивидуаль1-1ыми
психофизическими возможностями
обучающихся. Проведен ие
системной работы по сохранению
здоровья и социализации
обучающихся, в том числе с
ограниченными возможностями
здоровья

городской уровень
регио1-1альный уровень
всероссийский уровень
международный уровень

2
J
4

^

1 9.1 3. Позитивные результаты образовательной деятельности по
подготовке победителей и призеров конкурсных мероприятий
интеллектуальной направленности различного уровня, в том числе
детей с ограниченньiми возможностями здоровья.

0-2

19,14, Использование различных форм и технологий профориентационной
pqqo:pl и профильного обучения (2 раза в год, май, декабрь)

0_3

1 9.1 5. 100% общей успеваемости по
результатам ГИА по
общеобразовательным п редметам
(1 раз в год)

0-1 0
11-20
21 -з0

2
3
4

19.16 Отсутствие выпускников, не получивших аттестат о среднем обшем
образовании

0-2

19.17. Отсутствие выпускников, не получивших аттестат об основl]ом общем
образовании

0-2

1 9.1 8. Качественное составление расписания учебных занятий в
соответствии с физиологической кривой умственной
работоспособности обVчающихся по шкале трVдности

0-5

1 9.1 9. Результативность работы, направленной на достижение качества
образования

0-20

19.20. Уровень исполнительской дисциплины (качественное и своевременной
прелоставление отчетов по всем направлениям)

0-2

Эффекти вноGть восп итател ьной системы образовательной организации
19.21 Организация и проведение на высоком уровне учебно-

воспитательного процесса в рамках кружковой деятельности,
обеспечивающего досуговVю занятость обVчающихся во внеVрочное

1
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вр9гйЕ
19,22 Организация участия обучающиiс' и родllтелей в различ,lьж

мерOприятИях, орIаниЗованныХ с участием других ведомств
0-2

19.23. Орган изация п рофилапической работы с оОучающиr м ися
(отсутствие/снижен ие кол ичества преступлен и й (правонарушен и й )

Щ

0-2

19.24. 0-2

19.25. обеспечен Ие безопасного соп ровожден ия, перевозки ооlдаюцихсп
!]9уJ9]9ц9 ц9рушен и й техн и ки безопасности

0-3

19.26. Гlgд9Igвка документов к проведению лагерной смены 0-5
19.27. Прдедщ_ц_!р9qý!ка лагерей с дневным преОБiББнием О-ез замечании 0-4
19.2в 0_4

19,29. Организация работы площадок в каникулярное время 0-2
19,з0. обеспечение помощи молодым специалистам (перБьМ год раОотыl 0-2
19,31. Орrанизация работы кадетского движения, классов МЧС U-l
ИТоГо:
* - учитывается фактически отрqботанное время за период

154 балла

Критерии и показатели

качеGтва и результативности труда главного бухгалтера

20. Главнь!й бухгалтер

показатель Балл

20,1 Разработка положений, подготовка экономических расчетов,
направленных на эффективное использование бюджетных средств

0-з

20.2. Отсутствие нарушений по результатам проверок финансово-
хозяйствен ной деятел ьности контрол и рующи м и органам и

0-5

20,3. Своевременная актуализация имеющихся профессиональных знаний
применительно к долж1-1остным обязанностям, а также приобретение
новых путем самообразования

0-2

20,4, Эффеrгивная работа по своевременному заключению договороц
дополнительных соглашений с контрагентами

0_з

20,5, Организация на высоком уровне работы с документацией по платным
образовател ьн ы м услугам

ле

20.6. п редоста влен ие бухгалтерской, налогово й, статистическо и отч етноспа
в установленные сроки

0-15

20 7. С воев ре м ен н ая а ктуал и за ци я до ку м е нта ц и и н а са йте Ь"",.l-r.-sйLч 0-5

20.8. 0-5

20.9. качественное ведение и своевременное размещение документациr,r по
закупкам товаров, работ, услуг

0-5

20,1 0. Эффекгивная работа на электронной торговой плоцадке при
проведении закупок в электронной форме (1 закупка)

0-5

20.11 Соблюдение в учреждении единых требованиЙ к оформлrениrо
документов системы документооборота

0-5

20,12. Акгивная разъяснительная работа с педагогическим коллективом и
родительской обцествен ность

п_?

ИТоГо:
* - учитывает,ся фактически от,работаtlt{ое время за псриоll

59 балла


