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{.Обцие положения

1.'1. Настоящее положение разработано в соответствии с Положением о.системе оплаты
труда работникоВ муниципаЛьного автОномного общеобразовательного учрещдения кСредняя
общеобразовательная школа Ne8 г. Ишима)), утверщценным приказом дирекгора мАоу сош N98 г.
Иtлима от 04.0З.2025 г. Ns _ од.

1.2, Положение направлено на дальнейшее развитие трудовых отношений у работодателя и
образовательной деятельности Школы, а таюке на успешное выполнение поставленных перед ним
целей и задач в области образования

1.3. Положение устанавливает порядок и условия распределения работникам Учрещдения
стимулируюц{их выплат, правовые основы, условия и порядок осуществления поощрительных
выплат по результатам труда

1.4. К числу поощрительных выплат относятся стимулирующие и иные поощрительные
выплаты по рфультатам труда работникам за месяц, за достижение работниками конкретных
результатов.

1.5. Настоящее положение устанавливает порядок и условия осуществления работникам
УчрещденИя стимулиРующих и иных поощрительных выплат за счет средств стимулирующей части
фонда оплаты труда Учрещ,цения.

1.6. Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда
разрабатыВаетсЯ администрацией Учреж,цения, обсрrlцается на общем собрании трудdвоiо
коллектива, согласовывается с председателем профсоюзного комитета и утверждается
дирекгором Учрец,дения.

1.7. Настоящее Положение распространяет свое действия с 04,О3 ,2о25г,

2. Условия распределения стимулируюlцих выплат
из стимулирующей части фонда оплаты труда Учреждения

2.1. В целяХ усиления материальной заинтересованности работников Учрех<,цения в
повышении качества образовательного процесса, развития творческой активности и инициативы
при реализации поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных
обязанностей ежемесячно производится распределение стимулирующих и иных поощрительных
выплат работников Учрех<,дения, Симулирующая часть фонда оплатьj труда УчрещценЙя (ФОТст)
обеспечивает осуществление работникам Учрехqцения стимулирующих и иных пооu]рительных
выплат.

2.2, СтимуЛирующаЯ частЬ фонда оплатЫ труда (ФОТст) включает в себя стимулирующие и
иные пооlqрительные выплаты работникам Учрещцения, которые распределяются ежемесячно в
объеме, установленном локальным нормативным актом Учреir(цения' (приказом дирекгора
Учреж,дения).

2.3. СтимУлирую_щая частЬ фонда оплаты труда Учрещдения (ФОТст), сформированная
исходя их объема бюджетных средств, доведенного до Учрещдения 

'в 
соответствии с

муниципальным 3аданием на оказание муниципальной услуги на реализацию основных
общеобразовательных программ начального обtлего, оснЬвнЬго обшего, среднего общего
образования, распределяется на всех работников Учрехqцения за исключением руководителя
Учрещцения.

стимулирующая часть фонда оплаты труда (Фотст) Учрещдения обеспечивает
осуществление работникам Учрещдения стимулирующих выплат и иных поошрительных выплат.
2.4. . СтиМулирующие выплатЫ и иные пооlлрительные выплаты руководителям Учрещqения
производятся в размере_и порядке, установленном Положением об оплате труда руководителей
муниципальных общеобразовательных организаций города Ишима, реализующих основные
общеобразовательные программы начального обчlего, основного общего, Ьреднего общего
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образования, Положением о распределении централизованного фонда стимулирования труда
руководителей и работников муниципальных общеобраэовательных учрежjцений, реализующих
основные общеобразовательные программы начального общего, основного обшего, среднего
общего образования.

Размеры, порядок, условия и критерии осуществления стимулируюlцих выплат и иных
пооlлрительных выплат, вкпючая показатели эффепивности деятельности работников
Учрехqцения, в том числе классного руководителя, осуществляется согласно Приложения 1.

2.5. Распределение стимулирующих выплат и иных поощрительных выплат работникам
учрежlцения осуществляется комиссией, состав и Положение о которой утверждается приказом

руководителя Учрехqцения. В состав комиссии должны входить работники Учрещдения,
представитель управляющего совета Учрещцения из числа родительской общественности и
представитель первичной профсоюзной организации Учрея(дения,

2.6. Основными направлениями для осуществления стимулируюших выплат при разработке
показателей эффепивности и результативности труда для основных категорий работников
Учрещдения являются:

а) качество обучеция;
б) здоровье обучающихся;
в) воспитание обучаюlлихся.

3. Порядок осуществления стимулирующих и иных поо!црительнь!х выплат

3,1, Условия осуществления стимулирующих и иных поочJрительных выплат по результатам
труда включают показатели эффепивности труда для основных категорий работников
Учрещцения.

3.2. 3аместители дирепора образовательного учреж,деhия представляют на рассмотрение
дирекгору результаты работы педагогических работников, педагогических работников, не
осуществляющих учебный процесс, учебно-вспомогательного персонала по основным
показателя м, п редусмотрен н ы м настоя щи м Положен ием.

Главный бухгалтер представляет на рассмотрение руководителю результаты работы
работников бухгалтерии,

3аведующий хозяйством представляет на рассмотрение результаты работы младшего
обслуживающего персонала.

3.3. Аналитическая информация, показатели стимулирующих и иных поощрительных выплат,
предусмотренные пунктом 3,1. настояlлего Положения предоставляются на рассмотрение
Управляюшему совету не менее, чем за 2 (два) дня до заседания Управляюltlего совета,

3.4. Управляющий совет принимает решение о распределении и размере стймулируюlлих и
иньlх поощрительных выплат открытым голосованием при условии присутствия не менее
половины членов управляюшего совета (без учета состава обучающихся). При равенстве голосов
председатель имеет право решающего голоса.

3.5. Порядок заседания комиссии Управляющего совета и его решения оформляются
п ротокол ом. Подп исы вают п ротокол п редседатель и секретарь,

3.6.3аседание комиссии Управляюшего совета проводятся не позднее 10 числа месяца,
следующего за отчетным,

3.7. Положением о распределении стимулирующей части фонда стимулирования работников
МАОУ СОШ N98 г. Ишима предусмотрена оценка деятельности работников по показателям
эффепивности и результативности труда по бальной системе (Приложение 1).

3.8. Основанием для распределения стимулируюlлих и иных пооtцрительных выплат
является приказ дирекгора школы на основании решения об осуществлении стимулируюших и
иных поощрительных выплат комиссии Управляющего совета школы.

Работники школы моryт быть не представлены к стимулируюlлим и иным пооlлрительным
выплатам при нарушении правил внутреннего трудового распорядка и других локальньх актов
школы.

4. Сроки и размеры стимулируюlцих и иных поощрительных выплат

4.1. Распрqделение стимулирующих и иных пооtцрительных выплат осуlлествляется
ежемесячно.

4.2. Размер стимулирующих и иных поощрительных выплат зависит от конкретного вклада
ках(дого работника в обеспечение высокой реэультативности учебно-воспитательного процесса в
образовательном учрещдении и не зависит от стажа работы.

4.3. Стимулирующие и иные пооlлрительные выплаты выплачиваются конкретному
работнику Учрещдения с учетом критериев и показателей качества и результативности труда,
предусмотренных настоя lлим Положением.
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4.4, Размер стимулируюlцих и иных поощрительных выплат конкретного работника
определяется умножением стоимости ,1 балла на их суммарное количество.

Стоимость 1 балла определяется по формуле:
Gб=Фпр:Б,- где
Стб - стоимость одного балла;
Фпр - сумма средств, подлежащих распределению;
Б - количество баллов по всем работникам
Все стимулирующие и иные поощрительные выплаты выплачиваются с учетом районного

коэффициента, который составляет ,15% от суммы.
4.5, Работникам, проработавшим неполное количество дней в месяце, стимулирующие и

иные поощрительные выплаты выплачиваются пропорционально отработанному времени (за

фапически отработанное время). Фаtсически отработанное время включает: время работы в
течение нормального рабочего времени; время, отработанное сверх нормальной
продолжительности рабочего времени; время, проведенное на рабочем месте для его
обслуживания и подготовки к работе; время простоя на рабочем месте не по вине работника;
время, отведенное для коротких перерывов в работе для отдыха. В фаtсически отработанное
время не включается оплаченное, но не отработанное, время (например, ежегодный отпусц время
болезн и, нахощцен ие сотрудн ика в командир9вке).

4.6. Выплата заработной платы, стимулирующих и иных поощрительных выплат работникам
МАОУ СОШ Ns8 г. Ищима производится в денежной форме в валюте.Российской Федерации - в

рублях.
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Приложение 1

к Положению о распределении выплат
из фонда стимулирования работников муниципального

автоном ного общеобразовательного учрежден ия
кСредняя общеобразовательная lлкола Ng8 r. Ишима>

Критерии и показатели
качества и резчльтативности ческого чителя

Е ý

показатель Балл

Развитие материально-технической базь! образовательной орrанизации и создание
комфортных условий для участни ков образовательного процесса (учителей, учаlцихся,
родителей)
1.1*, Эффепивное использование современного учебно-наглядного

оборчдования в образовательном пооцессе
0-2

1.2, Создание элементов развивающей среды (оформление ОУ, кабинета,
мчзея и т.д.)

0-10

Повышение профессионального мастерства
1.3*. Участие в инновационной деятельности 0_3

1.4*. наставничество и сопровождение молодых специалистов 0-4
1.5. 0-3

1.6. Обобщение опыта педагогической работы: проведение мастер-
классов, открытых уроков и т.д. (по решению комиссии)

0-5

1.7 . Обобщение опыта пqдагогической
работы на конференциях,
семинарах (очное участие):

школьный уровень
городской уровень
региональный уровень
федеральный vpoвeHb

1

2
3
4

1.8. Личное результативное очное
участие в профессиональных
конкурсах, грантах, проекгах

школьный уровень
городской уровень
региональный уровень
всероссийский уровень
международный уровень

1

2
3
4
5

1.9. Личное выступление на
конференциях (очное)

школьный уровень
городской уровень
региональный уровень
всероссийский уровень
ме)сrчнаDодный vooBeHb

1

2
3
4
5

1.10. Л ич ное резул ьтативное заочное
участие в профессиональных
конкурсах, грантах, проектах

школьный уровень
городской уровень
выше городского чровня

,1_3

2-4
3_5

1,11 Подготовка и проведение
мероприятия

школьного уровня
муниципального уровня
регионального уровня
федерального чровня

1-3
2-4
3_5
4-6

1.12. П редставлен ие оп ыта работы, творческого отчета, анал иза,
руководство ШМО

0-4

,1.,13*. Систематическая работа с одаренньaми детьми (по итогам проверки за
1 занятие)

0,5

1,14, Участие педагогов в конкурсах,
НКП, фестивалях в составе жюри

школьного уровня 0-2

1 .,15. Разработка ол имп иадных заданий,
материалов для контроля знаний
обччаюtцихся

параллелиДла'1 2

1.16. Своевременная актуализация имеюlлихся профессиональных знаний
применительно к должностным обязанностям, а таюке приобретение
новых пчтем самообразования

0-20

Обеспечение общественного участия в образовательном процессе, повышение открытости
и демократизация управления образовательной орrанизацией

1.Учитель



1,17*. Организация своевременной а}fiуализации сайта, соответствующего
действчющемч законодател ьствv

0-1 5

1,1 8*, Испол ьзован ие ресурса элепрон ного документооборота во всех
процедурах,образовательной и управленческой деятельности, в том
числе вqдение элекгронных журналов (ежемесячно по итогам
проверки)

0-4

эффективность работы по достижению резчльтатов нового качества
1.19. Результаты внешней оценки

качества образования (ГИА, ЕГЭ,
МОК, РСОКО, ВПР и др.)

Городской уровень
0-'10 чел.
11-20 чел.
2,1-30 чел,
Выше городского уровня
0-10 чел.
11-20 чел.
21-30 чел.

2
4
4

3
5

7,5
1.20*. Проведение системной работы по сохранению здоровья и

социализации обучающихся, в том числе с ограниченными
возможностями здоровья

0_5

1.21, Участие обучающихся в конкурсных мероприятиях интеллекгуальной
направленности, в том числе с ограниченными возможностями
здооовья

0_,10

1,22*. Использование различных форм и технологий профориентационной
работы и профильного обччения (наличие отчетной докчментации)

0-,l0

1.23*. Организация работы в условиях перехода на ФГОС 0-2
1.24, отсчтствие нечспевающих по предметч (,1 раз в четверть) 0-2
1.25, Повышение качественной успеваемости обучающихся (шtacc) (по

четвеотям)
Сохранение - 2
Повышение - 3

1.26. Проведение консультаций по
предметам при своевременно
заполненных журналов
консультаций (для 1-4 классов)

0-1 0

11-20

2,|-30

0,5 - за одну
консультацию

1 - за одну
консультацию
1,5 - за одну

консчльтацию
1.27. качествен ное п рохомен ие м и кроччастка Уч рех(цен ия 0-5
1.28*. Реализация плана по подготовке к

ГИА обучающихся 8 - 11 классов
- проведение ВШТ
- проведение консультаций

0-1 0

11-20

2,1_30

0,5 - за одну
консультацию

1 - за одну
консультацию
1,5 - за одну

консчльтацию
1.29*. Работа по дистанционной форме

обччения для детей-инвалидов
3а 1 обучаюlлегося 2

,1.30*. Работа по очно-заочной форме
обучения

По недельной нагрузке
до2ч
более 2 часов

2
3

1.31, 100% общей успеваемости по
результатам ГИА по
общеобразовател ьным предметам
(1 раз в год)

0-10
11-20
2,1-30

3
4
5

1.з2. Средний балл выше областного показателя по итогам ГИА; (за какцый
поедмет)

0-5

1.33, Отсутствие выпускников, не получивших аттестат о среднем общем
образовании

0-2

1.з4. Отсутствие выпускников, не получивших аттестат об основном общем
образовании

0-2

1.35". организация и проведение ччебных сборов 0-,10

1.36. Работа с банком данных <<Московской элепронной школы> (в
зависимости от количества обучающихся)

0-1 5

1.37*, Качественная организация работы группы продлённого дня,
направленной на реализацию программ социальной реабилитации
несовершеннолетних, находящихся в трчдной жизненной ситуации

0-4



1.зв*. Качественное составление расписания учебных занятий в
соответствии с физиологической кривой умственной
работоспособности обччаюlлихся по ш кал е трчдности

0-25

1.39. Результативность работы, направленной на достижение качества
обоазования

0-200

1,40. Уровень исполнительской дисциплины (качественное и своевременной
предоставление отчетов по всем направлениям)

0-4

Эффекти вность восп итател ьной систем ы образовател ьно й орган изаци и

1.41*. Организация досуговой, внеурочной занятости обучающихся, в том
числе по предмету, включая каникчлярный период

0_1 5

1,42. Организация и проведение на высоком уровне учебно-
восп итател ьного п роцесса в рам K€lx кружковой деятеЛьности,
обеспечиваюlлего досуговую занятость обучающихся во внеурочное
время за 1 занятие'

1

1.43. Организация и проведение внеклассной работы по предмету. 0_20

1.44* Организация участия обучающихся и родителей в различных
мероприятиях, организованных с участием других ведомств

0_1 5

1.45*. Вовлечение обучающихся в различные формы добровольческой
деятельности; общественного движения и самоуправления (1 раз в
четвеоть)

0-5

1.46*. Организация профилаlтической работы с обучающимися
(отсутствие/сн ижен ие кол ичества п реступлен и й ( п равонарушен ий)
сDеди обччаюцихся

0-2

1.47*. Организация и проведение мероприятий, обеспечивающих активное
взаимодействие с родителями

0-5

,1,48.* Охват обучающихся мероприятиями здоровьесберегающей
направленности

-0-6

1.49*. охват обччающихся 2-х разовым горячим питанием 0-2
,1.50*. Качественная своевременная подача заявок по питанию обучающихся 0-3
1 .51 ,* Организация и учет сведений по питанию обучаюlлихся

администратора электронной школ ы
0-20

1.52*. Охват обучающихся горячим
питанием за родительскую плату

90% - 100%
60% _ 90%
50% - 60%
менее 50%

4
2
1

0
,1.53. Реализация мероприятий физкульryрно-оздоровительной и

споотивной напDавленности
0_6

1.54. Высокое качество организации дежурства по школе, направленного на
помержание санитарно-гигиенических условий в школе,
предчпрех(дение травматизма среди обучающихся

0-4

,1,55. Обеспечение безопасного сопровождения, перевозки обучающихся,
отсутствие нарушений техники безопасности

0-5

1.56. приемка и проверка лагерей с дневным пребыванием без замечаний 0-5
1.57". Организация общественно-значимой деятельности обучающихся в

каникулярный период
0_8

1,58*. организация работы площадок в каникулярное время 0-8
1.59. Подготовка обучающихся (в личном

первенстве) и lили команд,
организованных ОУ, ставших
победителями и призёрами спортивных,
творческих соревнований, конкурсов,
фестивалей и др. (за исшЁчением
предметных олимпиад, научно-
п рактических конференций)

школьный уровень
городской уровень
региональный уровень

1-2
2-3
3-4

,1.60. Обеспечение выполнения обучаюlлимися установленных нормативных
требований к знакам отличия <<Готов к труду и обороне> (ГТО):
- золотой
- серебряный
- боонзовый

3а ках4дый знак

0,25
о,2
0,15

,1.61 Обеспечение помоlли молодым специалистам (первый год работы) 0-,10
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1.62 Организация работы кадетского движения, шассов МЧС 0-1 0
1.63 Организация мероприятий. ведение документации антитеррор 0-1 0
1.64 Ведение документации охрана труда 0-1 0
ИТоГо:
* - ччитывается фактически отработанное время за период

684,1 балл

Критерии и показатели
качеGтва и результативности труда учителя-логопеда,

. ччителя-дефектолога

2. Учитель-логопед, учитель-дефектолог

показатель Балл
повышение профессионального мастерства
2.1* Л ичное резул ьтативное оч ное

участие в различных
кон курсах, конференциях,
семинарах, грантах, проектах

школьный уровень
городской уровень
региональный уровень
всероссийский уровень
междчнародный уровень

1

2
3
4
5

2.2, Своевременная акгуализация имеюlлихся профессиональных знаний
применительно к должностным обязанностям, а таюке приобретение
новых путем самообразования

0-20

Обеспечение общественного участия в образовательном процессе, повышение открытОСТИ
и демократизация управления образовательной организацией
2.3 Качественное ведение документации 0-5

1. Эффективность работы по достижению результатов нового качества
2.4* Проведение системной работы по сохранению эдоровья и

социализации обучающихся, в том числе с ограниченными
возможностями здоровья

0-,10

2.5*, Высокое качеств коррекционно-развивающей работы с обучающимися 0-20
2. Эффективность воспитательной системы образовательноЙ организации

2,6. Положительная динамика в результатах коррекционно-развивающей
работы, проявляемая в достижениях воспитанни!{99 (f рq9 Еl9д)_

0-1 0

2,7*. Осуществлен ие консул ьтацион ной методической работы с п едагогам и

цколы
0-,l0

2.8. Обеспечение квалифицированной помоцlи родителям, педагогам в
оказании поддержки и развитии кащцого обучающегося в соответствии
с индивидчал ьными возможностями

0-1 0

2,9. Резул ьтативность работы, нап равлен ной на достижен ие качества
образования

0_160

ИТоГо:
* _ ччитывается фактически отоаботанное вDемя 3а период

260 баллов

Критерии и показатели
качеGтва и результативности труда педагога-психолога

3. Педагог-психолог

показатель Балл

Повышение профессионального мастерства
3.1* Работа с пqдагогами по обеспечению комфортного психологического

климата в коллективе
0-3

з.2* Наставн ичество, соп рово}кден ие молод ых специал истов 0-4
3.3.* Качественная органйзация подготовки к городским мероприятиям,

способствующи м создан ию положител ьного им иджа Уч рещцен ия и
повышению его престижа,

0-1 0

3.4. Высокие результаты
методической деятел ьности :

- участие в различных
конкурсах, конференциях;
- личное результативное очное

- школьный уровень
- городской уровень
- региональный уровень
- Всероссийский

1-2
2-3
3-4
5-6
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участие в профессиональных
конкчрсах, грантах, проектах:

3.5*. Качественная организация работы ППК, ведение документации,
направленной на оказание консультационной социально-психолого-
педагогической помощи обччаюшимся. родителям, педагогам.

0-1 5

3.6. Своевременная акгуализация имеющихся профессиональных знаний
применительно к должностным обязанностям, а таtо{е приобретение
новых путем самообразования

0-20

Эффективность работы по достижению результатов нового качества
3.7*. Проведение системной работы по сохранению здоровья и

социализации обучающихся, в том числе с ограниченными
возможностями здоровья

0-1 0

3.8*. Соп ровох(ден ие обучаюlлихся п ри п рохожден и и и ндивидуал bFl ых
образовательных маршрутов

0-1 0

Эффекти вность восп итател ьной системы образо вател ьной орган изаци и

3.9. Организация участия обучающихся и родителей в различных
мероприятиях, организованных с участием других ведомств

0-10

3.10*. Организация и проведение на
высоком уровне учебно-
воспитательного процесса в рамках
кружковой деятельности,
обеспечивающего досуговую
занятость обучающихся во
внечоочное воемя

3а 1 кружок, занятие

3.,1 1. Организация профилаtсической работы с обучающимися
(отсутствие/сн ижен ие кол ичества п ресryплен ий (п равонарушен и й)

сDеди обччаюшихся

0-10

3,12* О рган изация и п роведен ие п росветител ьской деятел ьности
(консчльтации, лаборатории, семинары-практикчмы и др.)

0_1 0

3.1 3-. Обеспечение квалифицированной помощи педагогам, родителям в
оказании поддержки и развитии ках(дого ребенка в соответствии с
индивидуальными возможностями

0-1 0

3.14. Резул ьтативность работы, нап равлен ной на достижен ие качества
образования

0_160

ИТоГо:
* - учитывается фактически отработанное время за период

288 балл

Развитие материально_технической базы образовательноЙ организации и создание
комфортных условий для участни ков образовател ьного процесса (учителеЙ, учаlцихся,
родителей)
,1 

.1*. Эффекгивное использование современного учебно-наглядного
оборчдования в обоазовательном пDоцессе

о-2

1.2, Создание элементов развивающей среды (оформление ОУ, кабинета,
мчзея и т,д.)

0-1 0

Повышение профессионального мастерства
1.3*. Участие в инновационной деятельности 0-з
1,4*. наставничество и сопровождение молодых специалистов 0_4
,1.5. Распространение опыта работы и его результатов в СМИ (печатные

издания. TV. Интернет)
0-3

1.6, Обобщение опыта педагогической работы: проведение мастер-
классов, открытых уроков и т.д. (по решению комиссии)

0-5

1.7 . Обобшение опыта педагогической
работы на конференциях,
семинарах (очное участие) :

школьный уровень
городской уровень
региональный уровень
федеральный чровень

1

2
3
4

1.8. Личное результативное очное
участие в профессиональных
конкурсах, грантах, проектах

школьный уровень
городской уровень
региональный уровень
всероссийский уровень
межцчнародный уровень

1

2
3
4
5

1.9. Личное выстчпление на школьный уровень 1
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конференциях (очное) городской уровень
региональный уровень
всероссийский уровень
мемчнародный уровень

2
3
4
5

1 .10. Л ич ное резул ьтативное заочное
участие в профессиональных
конкчрсах. гDантах. проектах

школьный уровень
городской уровень
выше городского уровня

1-3
2-4
3-5

1,11, Подготовка и проведение
мероприятия

школьного уровня
муниципального уровня
регионального уровня
федеоального чровня

1_3
2-4
3-5
4-6

1.12. П редставлен ие оп ыта работы, творческого отчета, анал иза,

руководство IUMO
0-4

1.1 3*. Систематическая работа с одаренными детьми (по итогам проверки за
1 занятие)

0,5

1.14. Участие педагогов в конкурсах,
НКП, фестивалях в составе жюри

школьного уровня 0-2

1 ,15. Разработка олимп иадных заданий,
материалов для контроля знаний
обччаюшихся

,Щля 1 параллели 2

1.16. Своевременная актуализация имеющихся профессиональных знаний
применительно к должностным обязанностям, а таюке приобретение
новых путем самообразования

0-20

Обеспечение общественного участия в образовательном процессе, повышение открытОСТИ
и демократизация управления образовательной организацией
1,17*, О рган изация своевремен ной актуал изац ии сайт а, соответствую щего

лействчюшемч законодател bcTвv
0-1 5

1.1 в*. Испол ьзован ие ресурса элепрон ного документооборота во всех
процедурах образовательной и управленческой деятельности, в том
числе вqдение элекrронных журналов (ежемесячно по итогам
проверки)

0-4

Эффективность работы по достижению результатов нового качества
1 .,19. Результаты внешней оценки

качества образования (ГИА, ЕГЭ,
МОК, РСОКО, ВПР и др.)

Городской уровень
0-10 чел.
,l,|-20 чел.
21-30 чел.
Выше городского уровня
0-10 чел.
11-20 чел.
21-30 чел.

2
4
4

3
5

7,5

1.20*. Проведение системной работы по сохранению qдоровья и
социализации обучающихся, в том числе с ограниченными
возможностями здоровья

0-5

1.21. Участие обучающихся в конкурсных мероприятиях интеллектуальной
направленности, в том числе с ограниченными возможностями
здоровья

0-1 0

1.22*, Использование различных форм и технологий профориентационной
оаботы и профильного обучения (наличие отчетной документации)

0_,10

1.2з*, Организация работы в условиях перехода на ФГОС о-2

1.24, отсчтствие нечспевающих по предметч (1 раз в четверть) 0-2
1.25. Повышение качественной успеваемости обучающихся (tпасс) (по

четвертям)
Сохранение - 2
Повышение - 3

1.26, Проведение консультаций по
предметам при своевременно
заполненных журналов
консультаций (для 1-4 шассов)

0-1 0

11-20

21-30

0,5 - за одну
консультацию

1 _ за одну
консультацию
1,5 - за одну

консчльтацию
1.27. Качествен ное п рохожден ие м и кроучастка Уч рещден ия 0-5

1.28*. Реализация плана по подготовке к
ГИА обучаюlлихся 8 - 11 классов
- проведение Вшт

0-1 0

11-20

0,5 - за одну
консультацию

1 - за однч



,10

- проведение консультаций
21-30

консультацию
'1,5 - за одну

консультацию
1.2g*. Работа по дистанционной форме

обччен ия для детей-инвалидов
3а,1 обучающегося 2

1.30*. Работа по очно-заочной форме
обучения

По недельной нагрузке
до2ч
более 2 часов

2
3

1.31. ,t00% общей успеваемости по
результатам ГИА по
общеобразовател ьн ы м п редметам
(1 раз в год)

0-1 0
11-2о
21-30

3
4
5

1,32., Средний балл выше областного показателя по итогам ГИА; (за кац,qый
предмет)

0-5

1.33. Отсутствие выпускников, не получивших аттестат о среднем общем
обоазовании

0-2

1.34. Отсутствие выпускников, не получивших аттестат об основном общем
образовании

0-2

1.35*. Организация и проведение учебных сборов 0-1 0

1.36. Работа с банком данных <Московской элепронной школы> (в
зависимости от количества обучающихся)

0-1 5

1,37*. Качественная организация работы группы продлённого дня,
направленной на реализацию программ социальной реабилитации
несовершен нолетн их, находя щихся в трудной жизненцqй JцIуq!{цц

0-4

1.38". Качественное составление расписания учебных занятий в
соответствии с физиологической кривой умственной
работосп особности обучающихся п о ш кал е трудности

0_25

1.39. Резул ьтативность работы, нап равлен ной на достижен ие качества
образования

0-200

1,40. Уровень исполнительской дисциплины (качественное и своевременной
предоставление отчетов по всем направлениям)

0-4

Эффективность воспитател ьной систем ы образовател ьной организаци и

1.41* Организация досуговой, внеурочной занятости обучаюtлихся, в том
числе по предмету, включая каникулярный период

0-1 5

1.42. Организация и проведение на высоком уровне учебно-
воспитательного п роцесса в рамках кружковой деятельности,
обеспечивающего досуговую занятость обучаюшихся во внеурочное
время за 1 занятие

1

1.43. Организация и проведение внеклассной работы по предмету. 0-20

1,44*. Организация участия обучающихся и родителей в различных
мероп риятиях, орган изован н ых с участием других вед9гчI9Iв

0-,l5

1.45*. Вовлечение обучающихся в различные формы добровольческой
деятельности, обшественного движения и самоуправления (1 раз в
четвеоть)

0-5

,t.46*. Организация профилаtсической работы с обучающимися
(отсутствие/сн ижен ие кол ичества п реступлен и й (п равонарушен и й)

сDеди обччающихся

0-2

1.47*. О рган изация и п роведен ие мероп р иятий, обеспеч ивающих активное
взаимодействие с родителями

0-5

1,48.* Охват обучающихся мероприятиями здоровьесберегающей
направленности

0_6

1.49*. Охват обучающихся 2-х разовым горячим питанием 0-2
1.50*. Качественная своевременная подача заявок по питанию обу!аtо!цццqЕ 0-3
1.51.* Организация и учет сведений по питанию обучающихся

администратора электронной школ ы
0_20

1.52*. Охват обучающихся горячим
питанием за родительскую плату

90% - 100%
60% - 90%
50% - 60%
менее 50%

4
2
1

0
,1.53. Реал изация мероп риятий физкул ьтурно-оздоровител ьной и 0_6
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спортивной нап равленности
1,54. Высокое качество организации дежурства по школе, направленного на

поддержан ие сан итарно-гигиен ических услови й в школе,
предупреждение травматизма среди обччающихся

0_4

1.55. Обеспечение безопасного сопрово)lцения, перевозки обучающихся,
отсутствие нарущений техники безопасности

0-5

1.56. Приемка и проверка лагерей с дневным пребыванием без замечаний 0-5
1.57*. Организация общественно-значимой деятельности обучающихся в

каникчлярный период
0-в

1.58*. Организация работы площадок в каникVлярное время 0_8
,1.59. Подготовка обучающихся (в личном

первенстве) и lили команд,
организованных ОУ, ставших
победителями и призёрами спортивных,
творческих соревнований, конкурсов,
фестивалей и др. (за исключением
предметных олимпиад, научно-
поактических конференций)

школьный уровень
городской уровень
региональный уровень

1-2
2-3
3-4

,1.60. Обеспечение выполнения обучающимися установленных нормативных
требований к знакам отличия <Готов к труду и обороне> (ГТО):
- золотой
- серебряный
- бронзовый

3а каt<,дый знак

0,25
0,2
0"15

,1.61. Обеспечение помоlли молодым специалистам (первый год работы) 0-1 0
1.62. Организация работы кадетского движения, кгtассов МЧС 0-,10
1.63. организация мероприятий. ведение докчментации антитерроо 0_1 0
1.в4. Ведение докчментации охрана трчда 0_1 0
ИТоГо:
* - учитывается фактически отработанное время за период

684,1 балл

Критерии и показатели качества и рвультативности
социального педагога

4. Gоциальный педагог

показатель Балл
Повышение профессионального мастерства
4.1*. Качественная организация работы ППК, ведение документации,

нап равленной на оказание консул ьтацион ной социально-психолого-
педагогической помощи обучаюtлимся, родителям, педагогам.

0_1 5

4.2. Своевременная актуализация имеюшихся профессиональных знаний
применительно к должностным обязанностям, а таюке приобретение
новых пчтем самообразования

0-20

4.3,* качественная работа опорного кабинета ПАв 0-5
Эффективность работы по достижению результатов нового качества
4.4*, Проведение системной работы по сохранению qдоровья и

социализации обучающихся, в том числе с ограниченными
возможностями здооовья

0-5

4.5. Результативность работы, нап равленной на достижение качества
образования

0-1 60

Эффекти вность воспитател ьной систем ы образовател ьно й орган изаци и
4.6*. Организация внеурочной и досуговой деятельности (трудоустройство),

в том числе в каникулярное время, обучающихся (воспитанников),
находяlлихся в трудной жизненной ситуации и/или состоящих на
различных видах ччёта

0-1 5

4.7*. Организация и проведение на высоком уровне учебно-воспитательного
процесса в рамках кружковой деятельности, обеспечивающего
досуговую занятость обучающихся во внеурочное время (за ,1 кружок)

0-1

4.8*. Обеспечение эффепивного взаимодействия с органами системы
профилаtсики

0-5

4.9, вовлечение обучающихся в различные формы добровольческой 0-5
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4.,10*. Организация профилапической работы с обучающимися
(отсутствие/сн ижен ие кол ичества п ресryплен ий (п равонарушен и й)
сDеди обччаюцихся

0_1 0

4.11.* Участие в ком плексном психолого-педагогическом соп рово>tqцен ии
обучающихся в части вопросов, касаюlлихся успешности развития и
благополучия

0-1 0

4,12* Орган изация и п роведен ие мероп р иятий, обеспеч ивающих активное
взаимодействие с родителями и семьями детей группы особого
внимания

0-1 0

4.1 3. Высокие рфультаты
методической деятел ьности :

- участие в различных
конкурсах, конференциях;
- личное результативное очное
участие в профессиональных
конкурсах, грантах, проектах:

- школьный уровень
- городской уровень
- региональный уровень
- Всероссийский

1-2
2-3
3-4
5-6

иТоГо:
* - учитывается фактически отработанное время за период

276 балл

Критерии и показатели качества и результативности
педагога-библиотекаря

5,

показатель Балл

Развитие материально-технической базы образовательной организации и создание
комфортных условий для участников образовател ьного п роцесса (учителей, учаlцихся,
родителей)
5.1*. Эффекгивное использование современ ного учебно-наглядного

оборудования в образовательном процессе
0-5

5.2*. Создание элементов развиваiощей среды, тематических выставок
(оформление ОУ, кабинета, музея и т.д.)

0-1 0

5.3*. Полноценное и качественное использование фондов школьных
библиотек, в т.ч. электронных

0-20

5.4. Своевременная акrуализация имеюlцихся профессиональных знаний
применительно к должностным обязанностям, а таюке приобретение
новых пчтем самообразования

0-20

Повышение профессионального мастерства педагогических работников
5.5*. Высокие результаты

методической деятел ьности :

_ участие в различных
конкурсах, конференциях;
_ личное результативное очное
участие в профессиональных
конкурсах, грантах, проектах:

- школьный уровень
- городской уровень
- региональный уровень
- Всероссийский

1-2
2-3
3-4
5-6

Эффективность работы по достижению результатов нового качества
5.6. Резул ьтативность работы, нап равл ен ной на достижен ие качества

образования
0_,160

Эффекти вность восп итател ьной системы образовател ьной орган изаци и
5.7*, Организация информационно-просветительской деятельности со

всеми участниками образовательного процесса
0-1 5

5.8.* Организация и проведение на
высоком уровне учебно-
воспитательного процесса в
рамках кружковой деятельности,
обесп еч иваюlлего досуговую
занятость обучаюtцихся во
внечDочное вDемя

За't кружок, занятие 0_1

5.9*. Организация межведомственного взаимодействия с учрещдениями 0_1 0
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культуры с целью повышения читательской акгивности обучающихся,
пропаганды чтения как формы кчльтчоного досчга

ИТоГо:
* - учитывается фактически отработанное вDемя за пеOиод

256 балл

Критерии и показатели
качества и резчл ьтати вности тDчда педагога_о рган изато ра

показатель Балл

Повышение профессионального маGтерства
6.1* Освоение и использование современных технологий 0-1 0

6.2. Своевременная актуализация имеющихся профессиональных знаний
применительно к должностным обязанностям, а таюке приобретение
новых пчтем самообоазования

0-20

6.3. ВысQкие результаты методической
деятельн9сти:
- личное участие в различных
конкурсах, конференциях;
- личное результативное очное
участие в профессиональных
конкчрсах, грантах, проектах:

школьный уровень
городской уровень
региональный уровень

1-2
2-4
3-4

6.4. Подготовка публикаций и размещение в СМИ 0-1 0

Обеспечение общественного участия в образовательном процессе, повышение открытости
и демократизация управления Учреждением

6.5*, Качественная организация работы органов ученического
самоуправления Учрещдения, основанной на принципах
сотрудничества, ryманности, демократизма и направленной на
развитие интересов и потребностей обччаюц]ихся Учреждения

0-5

Эффективность работы по достижению результатов нового качества
6.6. Высокий уровень организации и проведения общешкольных

мероприятий, позволяющих обучающимся раскрывать свои таланты,
способности, интересно и содержательно проводить свободное время.

0-5

6,7. Качественная организация подготовки к городским мероприятиям,
сп особствующи м создан ию п ол ожител ьного им иджа Уч реж,цен ия и
повышению его престижа.

0-,10

6.8. Подготовка обучающихся (в личном
первенстве) и lили команд,
организованных Учрещдением,
ставших победителями и призёрами
спортивных, творческих
соревнований, конкурсов,
фестивалей и др. (за исключением
предметных олимпиад, научно-
п рактических конференций)

- муниципального уровня
- регионального уровня
- федерального уровня

1-2
2-3
3-4

6.9. 0_5

6.10 Результативность работы, нап равленной на достижение качества
образования

0-160

Эффективность воспитател ьной системы образовател ьной орган изаци и

6.11.* Организация участия обучающихся и родителей в различных
мероприятиях, организованных с участием других ведомств

0-1 5

6. Педагог - организатор
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6.12.* Организация досуговой, внеурочной занятости обучаюшихся, включая
каникулярный период

0_5

6.13*, Вовлечение обучаюtлихся в раз-личные формы добровольческой
деятельности, обtлественного движения и самоуправления ('l раз в
четвеоть)

0-5

6.,14*. О рган изация и п роведен ие мероп р иятий, обеспеч иваюцlих активное
взаимодействие с родителями (1 раз в четверть)

0-5

ИТоГо:
* - учитывается фактически отработанное время за период

274 балл

Критерии и показатели
качества и результативности труда воспитателя группы продленного дня

7. Воспитатель группы продпённого дня

показатель Балл

Повышение профессионального мастерства
7,1 Освоение и использование современных технологий 0_1 0

7,2. Своевременная актуализация имеюlлихся профессиональных знаний
применительно к должностным обязанностям, а таюке приобретение
новых путем самообразования

0-20

Обеспечение общественного участия в образовательном процессе, повышение открытости
и демократизация управления Учрех<дением

7.3*. Обеспечение квалифицированной помощи педагогам в оказании
помержки и развитии ках(дого ребенка в соответствии с
индивидчальными возможностям и

0-10

7 .4*. Организация обеспечения обучающихся 2-х разовым горячим
питанием (ежемесячно)

0_5

Эффективность работы по достижению результатов нового качества

7 ,5*. Качественная организация работы ГП,Щ 0-20

7.6, Резул ьтативность работы, направленной на достижение качества
образования

0_160

ИТоГо:
* - учитывается фактически отработанное время за период

225 балл

Осуществление отдел ьн ых нап равл ений внеуроч ной деятел ьности
Внеурочное занятие (1 занятие) 1

Критерии и показатели
качества и резул ьтативности труда адми нистратора вы числ ител ьной сети

8. Мминистратор Bbl ч исл ительной сети

показатель Балл

в.,1* Организация на высоком уровне работы мно*ительной техники,
нап равл ен ной на качествен ное соп ровох(ден ие учебно-
воспитател ьного процесса.

0_1 0

8,2* Качественная организация работы сотрудников и обучающихся в
интернете, которая способствует повышению качества образования в
Учрех<дении.

0-1 0

8.3* Обслуживание на высоком уровне имеюlлихся в Учреждении
программ, направленных на качественное сопровох(дение учебно-
воспитательного процесса.

0-1 0

8,4* Обеспечение активного участия педагогов школы в конкурсах ИК-
технологий различного уровня и представление школы на городских,

0-1 0
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региональных, российских мероприятиях.
8.5*. Качественная организация работы школ ьного сайта, которая

способствует создан ию положительного им иджа Учрея(цен ия и
повышёнию его престижа.

0_20

8.6. Высокие результаты
методической деятел ьности :

_ личное участие в различных
конкурсах, конференциях;
- личное рфультативное очное
участие в профессиональных
конкчрсах, грантах. проектах:

- школьный уровень
- городской уровень
- региональный уровень

1-2
2-4
3-4

8.7*. Резул ьтативность работы, нап равленной на достижение качества
образования

0-80

ИТоГо:
* - учитывается фактически отработанное время за период

150 балл

9.

показатель Балл

9.1. Разработка п ол ожен и й, п одготовка эконом ических расчетов,
направленньх на эффекгивное использование бюджетных средств

0-5

9.2. Отсутствие нарушений по результатам проверок финансово-
хозяйственной деятельности контролирующими органами

0-5

9.3*. Ежемесячное выпол нен ие плана финансово-хозяйственной
деятельности по статьям расходов

0-5

9.4. Своевременная актуализация имеющихся профессиональных знаний
применительно к должностным обязанностям, а таюке приобретение
новых пчтем самообразования

0-1 0

9.5. Эффекгивная работа по своевременному заключению договоров,
дополнительных соглащений с контрагентами

0-1 0

9.6. Качественное выполнение операций, связанных с движением
основных средств, товарно-материальных ценностей, направленных
на соп ровожден ие учебно-восп итател ьного п роцесса

0-1 5

9.7. Качественное'проведение инвентаризации и оформление ее
резчльтатов

0-1 0

9.8. Организация на высоком уровне работы ёдокументацией по платным
образовательным услугам

0-5

9.9. П редоставлен ие бухгалтерской, налоговой, статистической отчетности
в установленные сроки

0-1 0

9.,t0. Своевременная актуализация документации на сайте
www.zakupki. rч, bus. qov. rч

0-5

9.11. Качественное ведение документации по закупкам товаров, работ, услуг 0-5

9,12. Эффепивная работа на элепронной торговой плоtцадке при
проведении закупок в электронной форме

0-5

9.1 3. Соблюдение в учрещдении единых требований к оформлению
документов систем ы докуМентооборота

0-15

9.14 Апивная разъяснительная работа с педагогическим коллективом 0-3
ИТоГо:
* - учитывается фактически отработанное время за период

108 баллов

Критерии и показатели
качества и резул ьтати вности труда секретаря руководителя
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10. Gекретарь руководителя

показатель Балл

10.1* Организация на высоком уровне работы по вqдению делопроизводства
(формирование дел в соответствии с утверх(денной номеншатурой,
обеспечение их сохранности), которая обеспечивает качественное
сопровождение учебно-восп итательного п роцесса

0-1 0

10,2*, Организация на высоком уровне работы по приему и отправке
корреспонденции, направленная на качественное сопровождение
учебно_восп итател ьного п роцесса.

0-,10

,l0,3*. Осуществление качественного контроля за обеспечением АУП,
бухгалтери и, кан целя рски м и п ринадл ежностя м и, средствам и
орган изационной техн и ки, что способствует ул учшен ию учебно-
воспитательного процесса.

0-,10

10.4*. Качественная организация приема посетителей, оперативность
выполнения поручений дирекгора Учрещдения, что способствует
форм ированию положител ьного им иджа Уч рех(4ения, улучшению
ччебно-восп итател ьного процесса.

0-1 0

,10,5* Результативность работы, нап равленной на достижение качества
образования

0-80

10.6. Высокое качество подготовки Учрещцения к реализации
образовательного процесса, приемке школы

0-20

10.7. Качественное участие в мероприятиях школьного уровня 0-1 0

10.в*. Качественное ведение документации 0-20

10.9. Качественное ведение воинского учета. 0-10

10.,10. Организацйя приема документов вновь принятых учеников,
регистрация учеников на портале Госуслуг.

0-,10

,10.1 
1* Качествен ное вы п ол нен ие курьерских обязан ностей. 0-1 0

10.12 0-5

ИТоГо:
* - ччитывается фактически отработанное время за период

205 баллов

Критерии и показатели
качеGтва и результативности труда заведуюlцего хозяйством

1 1. 3аведующий хозяйством

показатель Балл

11.1* Обеспечение санитарного состояния в образовательной организации 0-1 0

11.2*, Организация эффекгивной работы по обеспечению общественного
порядка, пожарной безопасности и антитеррористической
защищенностиобразовательнойорганизации _

0-20

,1,1.3*. Экономное и эффекгивное использование материальных ресурсов, в
том числе энергосбережение

0-20
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11,4*. Высокое качество подготовки Учрещцения к реализации
образовательного процесса, приемке школы

0-20

,11.5*, Содержание пришкольной территории без замечаний 0_20

,11,6*. Сохранение и улучшение материально-технической обеспеченности
образовательного процесса, в том числе содействие в обеспечении
образовательного процесса современным оборудованием в
соответствие с требования ми

0-20

11.7*. Отсутствие п редп исаний надзорных органов 0-,10

1 
,1.8*. Обеспечение стабильной деятельности обслуживающего персонала 0-10

11.9 Качествен ная подготовка документаци и для осуществлен ия закуп ки
товаров, работ, услуг

0_,l0

1 1.10 0_,10

ИТоГо:
* - учитывается фактически отработанное время за период

150 балов

Критерии и показатели
качества и резул ьтати вности труда убор щи ка п роизводствен н ых

и сликебных помещений

12. Уборщик производственных и служебных помещений

показатель Балл

12.1 Проведение генеральных уборок 0-,15

12,2*, Оперативность выполнение заявок по устранению технических
неполадоц аварий в здании и на территории школы,
обеспечивающих нормы производственной санитарии, безопасности
и предупрех(дения травматизма обучаюlлихся

0_1 5

12.3*. Качественное выполнение текущих ремонтных работ в помец{ении
школы

0-,15

12.4*. Оперативность выполнение заявок по уборке мест общего
пользования

0-1 5

12.5*. Участие в подготовке и проведении общешкольных мероприятий
Учрея<,дения

0-1 5

12.6*. 0_1 5

12.7*, Озеленен ие Уч рещцен ия, способствующее создан и ю благоп риятного
для здоровья обучаюшихся и сотрудников климата в помешении
учреждения климата,

0-5

12,8* Качественная, системная и эффепивная работа по созданию
безопасных условий пребывания обучающихся в школе, обеспечение
сох ран ности матеоиал ьно-техн ической базы ш кол ы*

0-1 5

12,g. Качественная уборка
санитарии и гигиены,
заболеваний.

помещений, соблюдение правил и норм
направленная на профилактику вирусных

0-1 5

12,10* Качественная уборка санитарных узлов, способствующая
помержанию санитарно-гигиенических условий в школе,
предупреждению заболеваемости среди обучающихся.

0-1 5

ИТоГо:
* - ччитывается фактически отработанное время за гiериод

140 баллов

Критерии и показатели
качества и результативности труда рабочего по комплексному

обслуживанию и ремонт!/ зданий и сооружений, дворника
13. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий и

сооружений, дворник
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показатель Балл

,l3.1* Оперативность выполнения заявок по устранению техниyеских
неполадок, аварий в здании и на территории школы, обеспечиваюlлих
нормы производственной санитарии, безопасности и предупреждения
травматизма обучающихся.

0_20

13.2* Качественное выполнение текущих ремонтных работ и техническое
обслуживан ие систем центрального отоплен ия, водоснабжения,
канализации и другого оборудования, направленных на сохранение
здоровья обучающихся.

0-20

,13.3* Обеспечение качественньж санитарно_гигиенических условий: свет,
тепло, коммуникации

0-20

13.4* Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ 0-20

13.5*. Обеспечение выполнения требований пожарной и
элепробезопасности, охраны труда

0-1 0

13,6-. Качественная работа по учету и сохранности материальных ценностей 0-20

ИТоГо:
* - учитывается фактически отработанное вDемя за пеOиод

110 баллов

Критерии и показатели
качества и резчльтативности труда гардеробtцика

14. Гардеробщица

показатель Балл

14,1* Эффепивная работа по обеспечению общественного порядка,
безопасности и антитеDрооистической зацишенности Школы

0-1 5

14,2*. Эффепивная работа по сохранности имущества Школы 0-1 5
14.3* Содержание закрепленного участка в соответствии с требованиями

санпин, качественная уборка закрепленного ччастка
0_1 5

14.4* Качественное осуществление контрольно-пропускного режима 0-20

14,5*. Качественное предоставление услуг по оказанию помощи младшим
школьникам при снимании и надевании одех!цы.

0-,15

14.6. Проведение на высоком уровне генеральных уборок, способствуюших
помержанию санитарно-гигиенических условий в Учреждении.

0_,l5

14,7. Участие в подготовке и проведении общешкольных мероприятий
Учрехqqения

0-,15

ИТоГо:
* - учитывается фактически отработанное время за период

1 10 баллов

Критерии и показатели
качества и результативноGти труда водителя

15. Водитель

показатель Балл

15.1* Обеспечение исправного технического состояния автотранспорта 0-20

15.2* Содержание в санитарном состоянии автобуса 0-1 0

15.3* Отсутствие дорожно-транспортных п роисшествий 0-20

15.4* Отсутствие фапов п ривлечен ия к адм и н истрати вной ответствен ности
за нарушение правил дорожного движения

0-10
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,15.5*.
0-,|0

ИТоГо:
* - ччитывается фактически отработанное время за пеDиод

70 баллов

Критерии и показатели
качества и резул ьтати вности сопровождающих

обучаюtцихся при перевозке автобчсом

16. Сопровождаюlцие, механик, диспетчер

показатель Балл

,16.1* Обеспечение качественного сопровощдения обучающихся 0-1 0

16.2*. выполнение обязанностей механика 0-1 0

1 6.3*. Выполнение обязанностей диспетчера 0-1 0

ИТоГо:
* - учитывается фактически отработанное время за период

30 баллов

Критерии и показатели качества и результативности труда
советника директора по воспитанию и взаимодействию

с детскими общественнь!ми объединениями

17. Gоветникдиректора по воспитанию и взаимодействию
с детскими общественными объединениями

показатель Балл

Повышение профессионального мастерства:
17.1 Наличие собственньх методических и дидапических разработок 0-5

Обеспечение общественного участия в образовательном процессе, повыщение открытости и

демократизация управления образовательной организацией
17.2. Проведение мастер кпассов, открытых мероприятий, наставничество и т,д, 0-5
17,3, Участие в профессиональных конкурсах, грантах, научно-практических кон-

ференциях
0-3

17.4. Призовые места педагога в конкурсах, смотрах разного уровня 0-1 0
17,5, Использование дистанционных образовательных технологий для проведе-

ния мероприятий
0-5

17.в. Социальное партнерство с другими организациями 0-2
Сохранение здоровья учащихся ]

17.7. Организация и проведение меропрйятий, способствуюlцих сохранению и

восстановлению психического и физического здоровья учащихся (п раздника
здоровья, спартакиады, дни здоровья, ryристические походы, военно-
полевые сборы)

0-5

17.в*. Реryлярная качественная работа в лагерях, трудовых объединениях школь-
ников

0-5

Эффекти вность воспитател ьной системы образовател ьной орrан изаци и :

17.9*. Развитие детских общественных организаций и объединений 0-2
17,10, Организациi деятельности учащихся в социально-значимых проектах и ак-

циях
о-2

17.11 Использование в учебном процессе внешних ресурсов (музеи, театры, биб-
лиотеки лаборатории и т.д,)

0-8

17.12. Организация и проведение мероприятий, обеспечивающих активное взаи- 1-5
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модействие с родителями (законными представителями) и семьями детей
17.13- 1-5

17.14- Систематическое качественное выполнение особо важной для школы рабо-
ты с целью повышения качества обучения, воспитания и здоровьесбереже-
ния

1-2

Испол нител ьская дисциплина:
17.15- Оформление документации, установленной локал ьным и актам и 0-1

ИТоГо:
*- 

учитывается фаtсически отработанное время за период

64 баллов

Критерии и показатели качества и результативности труда
тьютора, ассистента

1 8. Тьютор, ассистент

показатель Балл

],,, 
- Отсутствие обоснованных обращений обучающихся и родителей. 0-5

18.2, Организация индивидуальной работы с обучающимися (по выявлению,
формированию, раiвитию их познавательных интересов, персонального
сопрово}цения в образовательном процессе)

0-2

18.3. Вовлеченность обучаюlлихся в различные виды внеурочной деятельности 0-2

18.4. Взаи модействие с участн икам и образовател ьного п роцесса
(консультирование и просвещение родителей; участие в заседаниях ПМПК;
участие в проведении комплексной диагностики; участие в разработке
индивидуального учебного плана; участие в разработке адаптированной
образовательной программы

0-,10

18.5. Резул ьтативность работы, нап равлен ной на достижен ие качества
образования

0-80

ИТоГо:
* - учитывается фактически отработанное время за период

99 баллов

Критерии и показатели качества и результативности труда
3аместителя директора

'l 9. Заместитель ди ректора

показатель Балл

Развитие материально_технической базы образовательной организации и создание
комфортных условий для участни ков образовател ьного процесса (уч ителей, учаtцихся,
родителей)
,19.1 Организация эффепивной работы по обеспечению общественного

порядка, безопасности и антитеррористической защищенности
учреl(дения.

о-2

19.2. Высокое качество организации дежурства по школе, направленного на
помержание санитарно-гигиенических условий в школе,
предупре)(дение травматизма среди обучающихся

0-3

повышение профессиональноrо мастерства
19.3. Участие в инновационной деятельности о-2
19.4. Организация эффекгивного сопровохцения профессионального роста 0-4
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педагогов (1 раз по итогам года) (аттестация)
19.5. Распространение опыта работы и его результатов в СМИ (печатные

издания, ТV, Интернет)
0-3

,19.6.
Л ичное результативное очное
участие в профессиональных
конкурсах, грантах, проектах

городской уровень
региональный уровень
всероссийский уровень
междчнаDодный чровень

2
3
4
5

19.7, Личное выступление на
конференциях (очное)

региональный уровень
всероссийский уровень
междчнародный чровень

2
3
4

,19.8. Подготовка и проведение
мероприятия

муниципального уровня
регионального уровня
федерального vровня

2
3
4

Обеспечение общественного участия в образовательном процессе, повышение открытости
и демократизация чправления образовательной организацией
19.9. Организация своевременной акгуализации сайта, соответствующего

лействчюшемч законолател bcтBv
0-2

,19.10. Отсутствие обоснованных обращений обучающихся и родителей. 0-2
Качественная разработка нормативной документации (за 1

ноDмативный локчмент)
1

эффективность работы по достижению резчльтатов нового качества
19.1 1 . Результаты внешней оценки

качества образования (ГИА, ЕГЭ,
МОК, РСОКО, ВПР и др.)

Городской уровень
0-10 чел.
11-20 чел.
21-30 чел.
Выше городского уровня
0-10 чел.
11-20 чел.
21-30 чел.

1

2
3

2
з
4

19.12. ,Щостижение результатов освоения
обучающимися основной
образовательной программы в
соответствии с индивидуальными
психофизическими возможностя ми
обучающихся. Проведение
системной работы по сохранению
здоровья и социализации
обучающихся, в том числе с
ограниченн ыми возможностя м и
здоDовья

городской уровень
региональный уровень
всероссийский уровень
международный уровень

2
3
4
5

,19.13. Позитивные результаты образовательной деятельности по
подготовке победителей и призеров конкурсных мероприятий
интеллектуальной направленности различного уровня, в том числе
детей с огран инен н ы м и возможностя м и здоровья.

0-2

19.14. Использование различных форм и технологий профориентационной
работы и профильного обччения (2 раза в год, май, декабрь)

0-3

1 9.1 5. 100% общей успеваемости по
результатам ГИА по
общеобразовательным п редметам
(1 раз в год)

0-1 0
11-20
21-30

2
3
4

,19.16. Отсутствие выпускников, не получивших аттестат о среднем общем
обоазовании

0-2

19.17. Отсутствие выпускников, не получивших аттестат об основном общем
обоазовании

о-2

1 9.1 8. Качественное составление расписания учебных занятий в
соответствии с физиологической кривой умственной
работоспособности обччающихся по шкале трчдности

0-5

1 9.1 9. Резул ьтативность работы, нап равлен ной на достижен ие качества
образования

0-20

,19.20. Уровень исполнительской дисциплины (качественное и своевременной
предоставление отчетов по всем направлениям)

0-2

Эффекти вность воспитател ьной системы образовател ьно й орган изаци и
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19.21. Организация и проведение на высоком уровне учебно-
воспитател ьного процесса в рамках кружковой деятельности,
обеспечива!щего досуговую занятость обучающихся во внеурочное
вDемя

1

19.22 Организация участия обучающихся и родителей в различных
мероприятиях, организованных с участием других ведомств

0-2

19.23. Организация профилапической работы с обучающимися
(отсутствие/сн ижен ие кол ичества п реступлен и й ( п равонарушен ий)
среди обччаюtцихся

0-2

19.24. О рган изация и п роведен ие мероп р иятий, обеспеч иваюц{их активное
взаимодействие с родителями

0-2

19.25. Обеспечение безопасного сопровощдения, перевозки обучаюlлихся,
отсчтствие нарчшений техники безопасности

0-3

19.26. Подготовка документов к проведению лагерной смены 0_5

19,27. приемка и проверка лагерей с дневным пребыванием без замечаний 0-4
19,28. 0_4

19.29. Ооганизация оаботы плоtцадок в каникулярное время 0-2
19.30. ОбеспеченЙе помощи молодым специалистам (первый годрqqoIф 0-2
19.31 . О рганизация работы кадетского движен ия, ццеqq99ДlС 0-2
ИТоГо:
* - ччитывается фактически отработанное время за период

154 балла

Критерии и показетели

качества и результативности труда главного бухгалтера

20. Главный бухгалтер

показатель Балл

20.1, Разработка положен ий, подготовка эконом ических расчетов,
направленных на эффеrсивное использование бюджетных средств

0-3

20.2. Отсутствие нарушений по результатам проверок финансово-
хозяйственной деятельности контролируюlлими органами

0_5

20.3. Своевременная апуализация имеющихся профессиональных знаний
применительно к должностным обязанностям, а таюке приобретение
новых пVтем самообразования

0-2

20.4. 0-3

20.5. ОрганЙзация на высdком уровне работы сдокументацией по платным
образовательным услугам

0_3

20.6. П редоставл,ен ие бухгалтерской, налоговой, статистической отчетности
в установленные сроки

0_1 5

20.7, Своевременная актуализация документации на сайте Ьus.qоч.гu 0-5

20.8. @aлизaцИядoкyмeHтаЦиинасаЙтewww.zakupki.ru 0-5

20.9. Качественное ведение и своевременное размещение документации по

закупкам товаров, работ, услуг

0-5

20.,10. Эффепивная работа на электронной торговой площадке при
проведении закупок в электронной форме (1 закупка)

0-5

20,11 0облюдение в учреждении единых требований к оформлению
документов системы документооборота

0-5

20.12. Аtсивная разъяснительная работа с педагогическим коллективом и

родител ьской обществен ность
0-3
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59
яза

ИТоГо:
* - vчитнll


