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1.Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о школьном ученическом самоуправлении 

(далее – Положение) муниципального автономного общеобразовательного 

учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 8 г. Ишима» (далее – 

Учреждение) определяет правовые основы функционирования, цели, задачи, 

структуру, порядок формирования и деятельность ученического 

самоуправления в Учреждении. 

1.2.  Положение разработано в соответствии с Конституцией Российской 
Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации», Конвенцией о правах ребенка, Уставом Учреждения и 
иными локальными нормативными актами. 

1.3. Ученическое самоуправление – это демократическая, добровольная, 
самодеятельная, некоммерческая и неполитическая форма организации 
жизнедеятельности коллектива обучающихся, обеспечивающая развитие их 
самостоятельности в принятии и реализации решений для достижения 
общественно значимых целей. 

1.4. Деятельность ученического самоуправления направлена на 
содействие становлению правовой, демократической, самоуправляющейся 
школы, обеспечивающей свободное развитие личности, воспитание 
гражданственности, ответственности и уважительного отношения к правам 
других людей. 

1.5. Порядок формирования органов ученического самоуправления 
определяется настоящим Положением, которое утверждается приказом 
директора Учреждения. 

 
2. Цели, задачи и принципы деятельности 

2.1. Цели создания и деятельности ученического самоуправления: 

 Реализация права обучающихся на участие в управлении Учреждением. 

 Формирование высоконравственной, творческой, активной личности, 
социальных навыков и лидерских качеств. 

 Содействие развитию инициативы, самостоятельности, ответственности 
обучающихся и становлению школьного коллектива. 

2.2. Основные задачи: 

 Координация деятельности членов ученического самоуправления при 
осуществлении совместных программ, проектов и инициатив. 

 Защита прав и законных интересов обучающихся Учреждения. 



 

 

 Организация конструктивного взаимодействия с администрацией и 
педагогическим коллективом Учреждения по вопросам школьной жизни. 

 Стимулирование и поддержка общественно-ценностных инициатив 
обучающихся. 

 Планирование, организация и проведение общешкольных мероприятий, 
участие в решении вопросов организации учебно-воспитательного процесса. 

 Содействие разрешению конфликтных вопросов, укреплению 
дисциплины и порядка 

2.3. Принципы деятельности: 

 Добровольность, равноправие, законность и гласность. 

 Приоритет интересов детей и подростков, общечеловеческих ценностей. 

 Коллегиальность принятия решений и личная ответственность за их 
выполнение. 

 Свобода дискуссий, уважение к мнению большинства и меньшинства. 

 Неприятие социальной, национальной, религиозной вражды и неприязни. 

 Открытость для всех обучающихся и уважение к достоинству каждого 
члена самоуправления. 
 

3. Структура и порядок формирования органов ученического 
самоуправления 

3.1. Общая структура: 
В Учреждении создается единый уровень ученического самоуправления – 

Общешкольное ученическое самоуправление. Его постоянно действующим 
исполнительным органом является Школьный ученический совет (далее – 
Совет). 

3.2. Формирование и состав Школьного ученического совета: 

 Школьный ученический совет формируется из делегированных 
представителей классных коллективов 5–11-х классов. 

 Каждый класс в начале учебного года на классном собрании открытым 
голосованием избирает и делегирует в Совет двух своих представителей. 

 Полномочия членов Совета действуют в течение одного учебного года (с 
сентября по мая). 

 Классное собрание является основой для формирования общешкольного 
представительства и решает вопросы жизнедеятельности класса, включая 
избрание делегатов в Совет. 

3.3. Руководство Советом: 
На первом организационном заседании, которое проводится в начале 

учебного года, Школьный ученический совет избирает из своего состава 
открытым голосованием Председателя Совета и Секретаря сроком на один 
учебный год. 

3.4. Рабочие органы 
Для организации практической работы по основным направлениям 

деятельности Совет вправе формировать из числа обучающихся Учреждения 
постоянные комитеты: 

 Комитет спорта и ЗОЖ 

 Комитет культурно-массовых дел 

 Комитет Медиацентра 

 Комитет Отечество 



 

 

 
4. Организация работы и полномочия 

4.1. Заседания Школьного ученического совета: 

 Плановые заседания Совета проводятся ежемесячно в течение учебного 
года (с сентября по май). 

 Внеплановые заседания могут созываться по мере необходимости по 
инициативе Председателя Совета, администрации Учреждения или по 
требованию не менее чем одной трети членов Совета. 

 Заседания являются открытыми. Решения принимаются простым 
большинством голосов присутствующих членов Совета открытым. Решения 
Совета, принятые в рамках его компетенции, обязательны для ознакомления и 
исполнения всеми обучающимися Учреждения. 

4.2. Полномочия Школьного ученического совета: 

 Представлять интересы обучающихся в органах управления 
Учреждением (педагогическом совете, совещаниях при директоре, 
Управляющем совете). 

 Участвовать в разработке и обсуждении локальных нормативных актов, 
затрагивающих права и интересы обучающихся. 

 Вносить предложения администрации Учреждения по 
совершенствованию учебно-воспитательного процесса, организации досуга, 
быта, улучшению материально-технической базы. 

 Организовывать и проводить общешкольные мероприятия, акции, 
конкурсы. 

 Содействовать разрешению конфликтных ситуаций между участниками 
образовательного процесса. 

 Заслушивать отчеты классных советов о своей деятельности. 

 Ходатайствовать о поощрении или применении мер дисциплинарного 
воздействия к обучающимся в соответствии с правилами внутреннего 
распорядка. 

4.3. Взаимодействие с администрацией и педагогическим коллективом: 

 Администрация Учреждения создает необходимые условия для 
деятельности ученического самоуправления и оказывает ему содействие, 
включая информационную и организационную поддержку. 

 Педагогический коллектив (в лице директора, заместителей, советника 
директора по воспитанию, классных руководителей) оказывает 
консультативную и методическую помощь органам самоуправления, но не 
подменяет их в принятии решений. 

 Педагоги могут вносить предложения и высказывать замечания, но не 
могут отменять решения органов ученического самоуправления. В случае 
несогласия администрация или педагогический работник вправе обжаловать 
решение Совета через директора Учреждения. 

 
5. Права и обязанности членов школьного ученического совета 

 
5.1. Член Школьного ученического совета имеет право: 

 Участвовать в обсуждении и принятии решений Совета. 

 Избирать и быть избранным на должность Председателя или Секретаря 
Совета, руководителя комитета. 



 

 

 Вносить на рассмотрение Совета предложения по всем вопросам 
школьной жизни. 

 Представлять интересы своего класса и Учреждения на различных 
уровнях. 

 Получать от администрации и педагогических работников необходимую 
информацию по вопросам, связанным с деятельностью Совета. 

 Пользоваться (по согласованию) материально-технической базой 
Учреждения для реализации планов Совета. 

5.2. Член Школьного ученического совета обязан: 

 Добросовестно учиться, соблюдать Устав Учреждения, правила 
внутреннего распорядка, нормы этики и поведения. 

 Регулярно посещать заседания Совета, активно участвовать в его 
работе. 

 Своевременно и точно информировать свой классный коллектив о 
решениях и деятельности Совета. 

 Выполнять решения Совета и принятые на себя поручения. 

 Показывать пример в учебе, труде, бережном отношении к имуществу 
Учреждения. 

 Способствовать повышению авторитета Школьного ученического совета 
и Учреждения в целом. 
 

6. Документация и отчетность 
6.1. Деятельность Совета строится на основе годового плана работы, 

который составляется на учебный год и согласуется с планом воспитательной 
работы Учреждения. 

6.2. Все заседания Совета и его комитетов оформляются протоколами, 
которые подписываются Председателем и Секретарем Совета. 

 
7. Заключительные положения 

7.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения 
приказом директора Учреждения. 

7.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся по 
инициативе Школьного ученического совета, администрации Учреждения или 
педагогического совета и утверждаются приказом директора Учреждения. 

 
 

Законы организации детского школьного самоуправления 
«Остров радужный» 

 Цени каждый день и находи радость в мелочах! 

 Создавай красоту вокруг себя своими руками и поступками. 

 Смело воплощай свои идеи в жизнь! 

 Дружба — главное богатство. Береги своих друзей. 

 Развивай свои таланты и верь в себя. 

 Заботься о своем здоровье и силе — физической и душевной. 

 Не жди чуда — создавай его сам для себя и других. 

 Ответственно относись к природе и школьному пространству. 

 Стремись к лучшему результату в любом деле. 
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