(quennTem,HHﬁ JOKYMEHT IOpHIAYIECKOTO JINIA )
OI'PH 1027201235786 B HOBOI1 penaKiu
npeacTasieH npu BHeceHur B EI'PIOJI

(022 3a I'PH 2227200025787

YTBEPXXOAHKO
AenaptameHTa no
anbHbIM BOMpocam
cTpauyun r. Nwmma

H.N. Cabaesa
[EHTA MO CoLManbHbIM
OMUHUCTpaumu ropoaa
Nwmma

oT « 27 » VW 2021 1. Ne f57ep

MYLLEECTBEHHbIX
ecypcoB

YCTAB
MYyHUMNANBHOro aBTOHOMHOTIO O6LLJ,eO6p33083TeﬂbHOI'O yypexngeHua

«CpepnHasa obyeobpasoBaTenbHagda wkona Ne8 r. Nwmmay
(HOBas pegakuns)

Nwmnm, 2021



Hactosilumin  ycTtaB sBNsSieTCs HOBOW pedakumen ycraBa MyHUUMMNANbHOro
aBTOHOMHOrO obLeobpasoBaTenbHOro yupexaeHusa «CpegHas obuweobpasoBaTenbHas
lwkona Ne8 r. Nwmnmay.

MyHuumMnansHoe aBTOHOMHOe obueobpasoBaTenbHoe YyypexaeHue «CpegHsas
obweobpasoBatenbHass wkona Ne8 r. Wwwuma», co3gaHO B COOTBETCTBUMM C
lMocTaHoBRNeHnemM agMuHucTpauumn ropoga Nwmnma ot 05 anpens 2011 roga Ne299 «O
CO34aHMN  MyHMLMMANbHOrO aBTOHOMHOIO 06uweobpa3oBaTenbHOrO  ydpexaeHus
«CpegHaa obuweobpasoBaTtenbHas wkona Ne8 r. Mwuma» nNyTEM M3MEHeHus Tuna
CYLLIECTBYIOLLEr0 MyHMUMNAnbHOro o6Lweobpal3oBaTenlbHOro Y4YpexaeHust CpeaHemn
obeobpasoBaTenibHoM Wkonbl Ne8 r. Nwunma» B Lensx peanusayum npas rpaxxgaH Ha
obGpasoBaHune, rapaHTum o0OLLEedOoCTYNHOCTU M 6ecnnaTtHOCTM HavanbHOro obuiero,
OCHOBHOrO o0Lero, cpegHero oduero obpasoBaHus.

1.0BLWME NOJIOXEHNA

1.1. Hacrtosiwmn yctaB onpegensieT npaBoBOE MOMOXEHNE MyHULMNanbHOro
aBTOHOMHOrO obuieobpasoBaTenibHOro yupexaeHus «CpegHas oblieobpasoBaTernbHas
wkona Ne8 r. Mwuma» (ganee — YupexgeHue), uenn n npeameT ero OesiTenbHOCTH,
uenu obpasoBaTenbHOro npouecca, TUNbl 1 BUAbl peanndyemMbiX Nporpamm, OCHOBHblE
XapaKkTepuUCTMKN oOpraHu3aumm obpasoBaTenbHOro npouecca, Nopsaok ynpaBneHus
YupexaeHuneMm, CTPYKTypy (PMHaHCOBOM N XO3ANCTBEHHOW AEeATENbHOCTU YUpexaeHus,
a Takke nopsaok opMMpoBaHMs U UCNOSb30BaHUS €ro MMyLLeCTBa.

NonHoe othuymansHoe HanMeHoBaHue  YuypexageHus:. MYyHULMNanebHoe
aBTOHOMHOe obLleobpasoBaTenbHoe yupexaeHne «CpegHss obleobpasoBaTenbHas
wkona Ne8 r. Mwurmay.

CokpalleHHoe odumumnanbHoe HammeHoBaHue YdpexaeHus: MAOY COLU Ne8 r.
Nwinma.

OpraHnsaumoHHo-nNpaBoBas hopma YupexaeHnsa — yupexaeHue.
Tvn YypexageHuss — aBTOHOMHOE ydpexgeHue.
Twun obpasoBaTenbHOM opraHn3aumm — obeobpasoBaTenbHasa opraHn3auus.

1.2. YdypexpaeHue ABMsSeTCS HEKOMMEPYECKOM OpraHu3aumen u He CcTaBuT
n3snevyeHme NpubbIIN OCHOBHOW LIENBIO CBOEN AeATENbHOCTMU.

1.3. Yupeautenem YuypexgeHus €BASeTCAa MyHuuunanbHoe obpasoBaHue
ropoAckom okpyr ropog Nwunm.

OYyHKUMM 1 NONHOMOYMS YdypeauTenss YUpexaeHus OT MMEHU MYHULMNanbHOro
obpasoBaHunsa ropoackonm oOkpyr ropog WMwum ocyuwectBnseT genapTaMeHT no
couunanbHbIM BONpocamMm agMUHUcTpauum ropoga Nwmnma TiomeHckon obnactu (ganee -
Yupegutens).

CoOGCTBEHHMKOM  MMyLLECTBA  YupexXaoeHus  sBRAseTcs  MyHuuunanbHoe
obpasoBaHue ropoackom okpyr ropoa Nwmm (nanee — Cob6CTBEHHUK).



CDyHKLI,I/Il/I 1 nonHomMmoumsi Cob6CTBEHHMKA OT UMEHM MyHUUMNArbHOro O6p33083Hl/IFI
FOpO,D,CKOVI OKpyr ropon Nwnm ocywecteBndetr AenaptameHT UMy eCTBEHHbIX
OTHOLLUEHUN U 3eMESTbHbIX pecypcoB agMUHUCTPaUnUn ropona Nwnma.

1.4. MecTO HaxoXaeHust YupexaeHus:

KOpuaunuecknin agpec: 627756, Poccunckaa depepauus, TromeHckast obnacTb,
ropoa Nwwum, ynunua Paxesa, gom 1.

dakTuyecknn agpec: 627756, Poccuinckas ®Pepepaunsi, TiomeHckas obnacTtb,
ropoa Nwwum, ynnua Paxesa, gom 1.

1.5. YupexxaeHvne dounmnanos 1 NnpeacTaBUTENbLCTB HE MMeeT.

1.6. YupexaeHue aBnsaeTcs lpunamyeckmm nmuomM, co3gaeTcs U permctTpmpyeTcs B
COOTBETCTBUM C 3akoHogaTenbCcTBOM Poccuickon degepaumm U OT CBOErO UMEHU
MOXeT npuobpeTaTb U OCYLLECTBNATb UMYLLECTBEHHbIE U NINYHbIE HEUMYLLECTBEHHbIE
npasa, HecTn 06a3aHHOCTU, BbITb UCTLOM N OTBETYMKOM B Cyae.

1.7. YdypexgeHne camMOCTOSATENbHO OCyLLecTBNseT (PUHAHCOBO-XO3ANCTBEHHYIO
AeATeNbHOCTb, MOXET WMETb CaMOCTOATENbHbIN ©OanaHC W pacyeTHble Cc4eTa,
OTKPbITblEe B YCTAHOBJIEHHOM MNOPSAAKE B KPEAUTHLIX OpraHnsaumax, Unu nuueBble cyeTta
B (puHaHcoBOM opraHe ropoga Wwwuma, TepputopuansHom opraHe ®degepanbHOro
Ka3Hayenctsa, nevyatb YCTaHOBMEHHOro obpasuya, wTtamn UM 6raHkn Cco CBOUM
HauMeHOoBaHWeM, a TaKkKe MOXeT UMeTb 3aperucTpUMpoBaHHYK B YCTaHOBIIEHHOM
nopsigke amonemy.

JlnueBble c4yeTa, OTKpbIBAaeMble Y4ypexgeHunem B (PUHAHCOBOM oOpraHe ropoja
Mwurma, oTKpbIBalOTCA M BeAyTCA B nopsigke, yCTaHOBNEHHOM (PMHAHCOBbLIM OpraHoM
ropoga Nwmma.

1.8. VYdypexpgeHne oTBe4YaeT MO CBOMM o00si3aTenbCTBaM  UMYLLECTBOM,
HaxoOAWMMCS Yy Hero Ha npaBe OnepaTMBHONO YMNpaBfeHus, 3a WCKMYEeHUeM
HeJBWXUMOro MMmyLlecTsa U 0cobo LLeHHOro ABMXMMOro UMYLLLECTBA, 3aKpensieHHbIX 3a
HUM CoOOCTBEHHMKOM UM MNPUOBPETEHHbIX Y4ypexaeHnem 3a CcyeT CpeacTs,
BblAEeNeHHbIX eMy Ydpeautenem Ha npnobpeTeHne 3Toro nmyLlecTtsa.

1.9. Cob6CTBEHHUNK HE HECET OTBETCTBEHHOCTb NO 06dA3aTenbCTBaM YUpexaeHus.
YupexaeHue He oTBevaeT no obssatensctBam CobCTBEHHMKA.

1.10. B VYupexgeHun He pgonyckaeTtca  co3gaHMe U OeATenbHOCTb
OpraHn3aunoHHbIX CTPYKTYP MOMAUTUYECKMX NapTuin, OBLLECTBEHHO-MONMUTUYECKUX U
PENUIMO3HbBIX OBMXEHUA U OpraHm3auni (06 beanHeHun).

1.11. Tlo wvHUUMaTMBE y4awmMxcsa B YYpexOaeHuuM MOryT cosfaBaTtbCs
obLecTBeHHble 00beaNHEHUS.

1.12. YupexpgeHne BnpaBe o0Opas3oBbiBaTb OOpasoBaTtenbHble 06beaMHEHUS
(accoumaumm n cow3bl), B TOM 4uCrie C ydacTUeM YyupexaeHwn, npegnpustui u
OOLLECTBEHHbIX OpraHusauui (oO6beauHeHur), a Takke B COOTBETCTBMM C
3akoHogatenbctBoM Poccunckon depepaumm yvacTtBoBaTb B CO3[aHUU  TaKuUX
obGpasoBaTenbHbiXx 00beauHeHWn. YkasaHHble obpasoBaTenbHble 06beanHeHUs



co34arTcA B UeNAX pa3BUTUA U coBepLueHCTBOBaHUA O6p83083HVIFI 7 ﬂ,eVICTByPOT B
COOTBETCTBMM CO CBOMMM YcCTaBaMu. nOpFILI,OK perncTtpaunn n OeATeribHOCTU
YKa3aHHbIX OGpGSOBaTeJ'IbeIX obbeanHeHnn perynmpyetca 3akOHOM.

1.13. YupexgeHve B CBOeW [JeATenbHOCTM pykoBoAcTByeTcs KoHcTuTyumen
Poccuinckon depepauum, 3aKoHO4aTeNbCTBOM o6  obpasoBaHuu, MHbIMU
degepanbHbIMM  3aKOHaMK, ykasamMu K pacnopskeHusamu [pesngeHta Poccunckon
depepaumn, MNOCTaAHOBMEHUSIMU W pacnopsbkeHusamn [NpaButenbctBa Poccuinckon
depepaumn, HOpMaTMBHbIMKM  MPaBOBbIMW  akTamu  pedepanbHblX  OpraHoB
WCMONHUTENbHOM BfacTW, OpraHoOB roCydapCTBEHHOW Briactu TromMeHckon obractw,
MYHULMNanbHbIMX NPaBoOBbIMW akTamu ropoda Mwmma, HacToswmm YCcTaBoMm, a Takke
NPMHUMAEMbIMU B COOTBETCTBMW C HUMWU JIOKaNbHbIMA HOPMAaTUBHbLIMW aKTaMu
YupexaeHust.

1.14. K KOMneTeHumn YupexgeHust OTHOCATCS:

1.14.1. PaspaboTka ¥ NpuHATME NpaBuil BHYTPEHHEro pacrnopsigka y4allmxcs,
npaBun BHYTPEHHEro TPyAOBOro pacrnopsaka, MHbIX NoKanbHbIX HOPMaTUBHbIX aKTOB.

1.14.2. MaTtepuanbHo-TeXHUYECKOE obecneyveHne obpasoBaTtenbHoOm
aearenbHocTn, obopyaoBaHMe MOMELLEHUA B COOTBETCTBMM C rOCYyAapCTBEHHLIMU U
MEeCTHbIMM HOpMaMu 1 TpeboBaHMsIMK, B TOM YMCHE B COOTBETCTBUM C heaepanbHbIMM
rocygapcreBeHHbIMU 06pa3oBaTernbHbIMU CTaH4apTaMu.

1.14.3. lMNMpenocTtaBnenne Yupeamtento n obLeCTBEHHOCTU €XerogHoro otyeta o
MOCTYNNEHMM W pacxoaoBaHMM (PMHAHCOBLIX M MaTepuanbHbIX CPeAcTB, a Takke
oT4yeTa 0 pesynbTaTtax camoobcnegoBaHus.

1.14.4. YcTaHOBMNeHWe LWTaTHOro pacnucaHus, ecnm WHOEe He YCTaHOBIIEHO
HOpMaTUBHbIMW NPaBoBbIMK akTaMn Poccunckon degepaumn.

1.14.5. Tpuem Ha paboTy pabOTHMKOB, 3aKMOYEHWE C HUMU U PaCTOPXKEHUE
TPYOOBbIX [OrOBOPOB, pacnpeieneHve [OOMMKHOCTHbIX 06s13aHHOCTEN, co3gaHue
YyCNoBMMA W OpraHmsaums LONOSMHUTENbHOro npodeccuoHanbHoro obpasoBaHuA
pabOTHMKOB.

1.14.6. PaspaboTka n yTBep>xaeHne obpasoBaTesbHbIX MPOrpamm.

1.14.7. PaspaboTka W YyTBEpPXOEHME MO COrnacoBaHU C Ydypeautenem
nporpaMmbl  pasBUTUA YUpexaeHusi, eCnnm WHOe He YCTaHOBMeHO (heaepanbHbIM
3aKoHOOaTeNbCTBOM.

1.14.8. lMprnem yyawmxcs B YupexageHume.

1.14.9. OnpegeneHve cnmcka Yy4eOHMKOB B COOTBETCTBMM C YTBEPXKOEHHbIM
denepanbHbiM NepeyHeM Yy4EeOHUKOB, PEKOMEHAOBAHHBLIX K WCMOMb30BAHMIO MpU
peanusaumm NMEKLNX rocyaapCTBEHHYHO akKpeanTaumio obpasoBaTeNbHbIX NPOrpaMm
HavanbHoro obwero, OCHOBHOro obuwero, cpegHero obuwero obpasoBaHua
opraHusaunsamn, OCYyLLECTBRAKWUMM obpasoBaTesnbHyl0 LeATeNbHOCTb, a TaKke
y4yeOHbIX nocobun, [ONyLEeHHbIX K MCNOMb30BaHWIO MNpU peanus3auumn  yKasaHHbIX
obGpasoBaTenbHbIX NPOrpamMMm.



1.14.10. OcyLwecTBneHne TeKyLLero KOHTPOms YCrneBaeMoCTU U MPOMEXYTOYHOM
aTTectauMM y4yawuxcs, YCTaHoBrneHue ux dOopM, NepuoauyHOCTU U nopsiaka
npoBeaeHus.

1.14.11.  WHouBmayanbHbIA  y4eT  pe3ynbTatoB  OCBOEHMS  y4YaluMucs
obpasoBaTtenbHbIX NporpamMMm, a Takke XpaHeHwe B apxuBax WHGopmauun ob 3Tux
pesyrnbTaTax Ha BYMaXHbIX U (UK) SNEKTPOHHBIX HOCUTENSIX.

1.14.12. Wcnonb3oBaHne W COBEPLIEHCTBOBaHME MeTOO0B OOy4YyeHus U
BOCNUTaHWNSA, 0bpasoBaTerbHbIX TEXHOMOIMMM, 3NEKTPOHHOro 00y4YeHus.

1.14.13. TlpoBegeHne camoobcnenoBaHus, obecrneyvyeHne QYHKLMOHUPOBAHUS
BHYTPEHHEN CUCTEMbI OLIEHKM KayecTBa 0Opa3oBaHus.

1.14.14. Co3paHue Heob6XOANMbBIX YCITOBUI ANSA OXpaHbl N YKPENSeHns 300p0BbS,
opraHuMsaumn NUTaHus yyawmxcsa u paboTHUKOB YupexaeHus.

1.14.15. Co3gaHve ycrnoBun AN 3aHATUS yyYalwmMMncs U3n4ecKkom KyrbTypon u
CMOPTOM.

1.14.16. MNprnobpeTteHne 6naHkoB OKYMEHTOB 06 obpa3zoBaHun.

1.14.17. YcTtaHoBneHne TpeboBaHMM K ofexae ydvalmxcss B COOTBETCTBUWM C
TUNOBbIMN  TpeboBaHUSMM, yTBEPXKOEHHBIMU YNONTHOMOY€EHHbIMMN opraHammu
rocygapCTBEHHON Bnactu TroMeHCcKon obnactu, MyHuMUMnanbHbIMU NPaBOBbIMW akTaMm
ropoga Nwmma.

1.14.18. Copgencreme AeATENbHOCTM OOLLECTBEHHbLIX OOBbEOMHEHUA Yy4YalLMXCS,
poautenen  (3aKOHHbIX  NpeacTaBuUTenen)  HECOBEPLUEHHOMETHUX  yyallumxcs,
OCYLLECTBNAEMON B YUpPEXXOAEHUM U He 3arnpeLLleHHOoN 3aKkoHo4aTeTbCTBOM Poccumnckon
denepaumn.

1.14.19. OpraHmsaumnsa Hay4yHO-MeToan4ecKon paboThbl.

1.14.20. ObecneyeHune co3gaHus N BegeHus odmumanbHOro canta YypexaeHus B
cetn «HTepHeT».

1.14.21. O6ecneuntb OTKPbLITOCTb JOKYMEHTOB B COOTBETCTBUM C OEWCTBYHOLLMM
3aKOHOOAaTEeNbCTBOM.

1.14.22. VHble BOMpOCbl B COOTBETCTBMM C 3aKOHOLATENbCTBOM Poccumnckomn
depepauymn.

1.15. YupexaeHue HeceT OTBETCTBEHHOCTb B yCTaHOBJIEHHOM
3akoHogartenbcTBoM Poccuickon ®epepaummn nopsiake 3a:

- HEeBbINONHEHME UNKN HeHaanexallee BbinorHeHne PYHKUUN, OTHECEHHbIX K ero
KoMMNeTeHuuu;

- 3a peanusaumio He B MNOMHOM oObeme obpasoBaTesibHbIX MporpaMm B
COOTBETCTBUM C Y4EOHbLIM MIIaHOM U rpadpkoM y4eBHOro npoLecca;

- 3a Ka4yecCTBO O6pa3OBaHVIFI CBOUX BbIMYCKHUKOB;



- 33 XW3Hb M 3[40POBbE YyyawMxcs WM pabOTHWKOB YupexaeHus BO Bpems
obpa3soBaTenbHOWN AeATEeNbHOCTY;

- 3a COXpaHHOCTb WU 3dEKTMBHOE MWCMNOMb30BaHNE 3aKpenneHHonW 3a
YupexaeHnem cobCTBEHHOCTH.

1.16. lpaBo Ha BedeHue ob6pa3oBaTenbHOW AeATENbHOCTM BO3HUKAET Y
YupexaeHusi c MOMeHTa Bblgaun emy NIULEH3NN.

OGpa3soBaTenbHasa AeaTenbHOCTb NOAMNEXUT NULEH3NPOBAHUIO B COOTBETCTBUMN C
3akoHogaTtenscTBoM Poccuiickoni degepaumm 0 NULEH3NPOBAHUM OTAENbHbIX BUOOB
NEeATEenNbHOCTMW.

1.17. TlpaBo Ha Bblgayy BbINyCKHMKaM [OoKymMeHTa 06 obpasoBaHuu
COOTBETCTBYIOLLEro ypoBHS obpas3oBaHUs BO3HUKAET Yy YupexaeHus C MOMEHTa ero
rocydapCTBEHHOMW  akkpeauTauun.  YypexaeHue  NpoXOoAUT  rocyfapCTBEHHYH
akkpeguTaumio B nopsigke, YCTaHOBIIEHHOM  [OeWCTBYHOLLMM  3aKOHOLAaTernbCTBOM
Poccuinckon ®egepaunn.

1.18. YupexaeHune opMupyeT OTKPbITbie U 0BOLEeAoCTyNHbIe UHOPMALIMOHHbIE
pecypchl, cogepxatine nHdopmaumnio o6 ero AeaTenbHOCTU, 1 obecrnedmBaeT AOCTyN K
TakMM  pecypcaMm  MOCPEACTBOM  pasmelleHuMss UX B MHOPMaLMOHHO-
TENEKOMMYHUKALMOHHBIX CeTsiX, B TOM 4Yucne Ha oduumanbHoM  cante
obpasoBaTenbHOM opraHn3auumn B cetn «HTepHeT».

1.19. YupexageHue obecneymBaeT OTKPbITOCTb U AOCTYMNHOCTb WMHOpMauun B
COOTBETCTBUM C AENCTBYHOLLNM 3aKOHO4ATESTbCTBOM.

1.20. OpraHuzaumio oOKasaHus MEepPBUYHON  MEOMKO-CaHUTapHOM  MOMOLUM
yyaiimmcs, npoxoxaeHue nepuoanyeckmnx MeANLIMHCKNX OCMOTpPOB "
aucnaHcepusauuio OCYLLECTBNAIT OpraHbl  3[paBOOXpaHEHNA B  MNOpsakKe,
YCTaHOBJIEHHOM 3aKOHO4ATENbCTBOM B c(hepe oxpaHbl 340POBbS.

YupexgeHue npegoctaBnsieT NomeLleHne ¢ COOTBETCTBYHOLMMM YCIOBUAMU ANs
paboTbl MEOMUMHCKMX PabOTHUKOB.

1.21. OpraHuszaumss nNUTaHUSA yyalWuxcs Bo3naraetcss Ha  YypexaeHue.
OpraHusauma nutaHus B YUpexaeHuu OCYLLECTBNSETCA Ha OCHOBaHWM O0roBopa C
npegnpusatveMm  obLecTBEHHOro  nNUTaHus.  AOMUHUCTpauus  YdpexaeHus
MEANUMHCKMA  pabOTHUK KOHTPONUPYKOT CcOBnioaeHne caHuTapHbix TpeboBaHui
paboTHMKamn nuwiebnoka, NpaBuUbHOCTb NPUrOTOBIIEHUS NULLN, €€ KayecTBO. Pexum
paboTbl CTOMOBOW, MEHI, rpadunK NUTAHUSA Y4YalUXCs YTBEPXOAATCA AUPEKTOPOM
YupexaeHus.

2. UENW, MPEOMET N BLAbI AEATENIbHOCTU
2.1. Uenamn pesatenbHOCTU YupexaeHus:

21.1. dopmupoBaHue obwen KynbTypbl, pa3BuTne dpU3nyeckmx,
WHTenneKkTyanbHblX, HPaBCTBEHHbIX, 3CTETUYECKMX WU  JINYHOCTHbIX  KayecTs,
dopMMpoBaHNE NpPeanocbINioK y4ebHOM AeATenbHOCTU; pas3BUTME CTPEMISIEHUS K



aKTUBHON TBOPYECKOW, WCCneaoBaTenbCKOM OEeATENbHOCTM, CamMoobpasoBaHMO U
camopeanusaunu.

2.1.2. opmupoBaHuMe NMYHOCTN oby4vatowerocs (popmMmpoBaHMe HPaBCTBEHHbIX
ybexxaeHun, UesloCTHOrO MWUPOBO33PEHUS KaK BO3MOXHOIO MyTWM rapMoHu3auum
OTHOLLEHMI YernoBeKka CoO CBOUM BHYTPEHHUM MUPOM, OBLLLECTBOM, NPUPOAON; OKa3aHue
KOHKpeTHOM nomowmn pebEéHKy B Mouckax ero npegHasHayeHus; oopMuvpoBaHue
3CTETUYECKOro BKyca 1 300poBOro obpasa XnsHu, BbICOKOW KyJTbTYpbl MEXINYHOCTHOIO
N MEX3THMYECKOro obLleHnd, oBrnageHne OCHOBaMWU HayK, rocyfapCTBEHHbIM A3bIKOM
Poccunckon depepauuun, HaBblikaMyM YMCTBEHHOrMO U (pusandeckoro Tpyaa, passutue
CKINOHHOCTEN, UHTEPECOB, CNOCOBHOCTM K coLmanibHOMYy CamoonpeaeneHunio).

2.1.3. Pa3BuTtre nHamBmayanbHbIX CNOCOBHOCTEN O0ByYatoLNXCH, NONOXKUTENBHOMN
MOTMBaUMN MU YMEHUA B Yy4eOHOW [eATenbHOCTU (OBNageHue YTEHWEM, MUCbMOM,
CYETOM, OCHOBHbIMWN HaBblkaMWN y4eOHOW AeATENbHOCTU, AfIeMeHTaMn TeOpPEeTUYECKOro
MbILUIEHNS, NPOCTENLLMMN HaBbIKaMWU CaMOKOHTPOIS, KyNbTypou MOBEAEHUA U peun,
OCHOBaM fINYHOM TUIMEHBI N 300POBOro 00pasa XXN3Hn).

2.1.4. PasButne wuHTEpeca K TMO3HAHUIO U TBOPYECKMX CNocobHocTen
oby4atouerocsi, OPMMPOBAHNE HABbLIKOB CAMOCTOATESNIbHOW Yy4ebHOW AesATenbHOCTU
Ha OCHOBe WHAMBMAyanusauum w nNpodecCUoHanbHOM OpUEHTaUUKM CcoaepXaHus
cpeaHero obwero obpasoBaHus.

2.1.5. lMoarotoBka 0Oy4alOWMNXCA K XM3HM B 0OLLECTBE, CaMOCTOSTENbHOMY
)XKM3HEHHOMY BbIOOPY, NPOAOIIKEHMIO ObOpas3oBaHMsi U Havany npodeccMoHanbHON
[esTenbHOCTH.

2.2. [lpeametom geATenbHOCTM  YUpeXaeHusi sBndeTcda  peanusaums
rapaHTMpoOBaHHOrO npaeBa rpaxgaH Poccuiickon degepaumm Ha  nonydYeHue
obLwenocTynHoro n 6ecnnaTtHOro HavanbHoOro obLiero, OCHOBHOro obLLero n cpegHero
obLero obpasoBaHus.

2.3. OCHOBHbIMW BgamMu OeATENbHOCTUN YUpexaeHus aBnseTc:

2.3.1. Peanusaumsa oCHOBHbIX 06LLeobpasoBaTefibHbIX NPOrpaMmm:

- OCHOBHOWM obpasoBaTefibHOW NporpaMmbl Ha4anbHOro oduiero obpasoBaHus,

- OCHOBHOM 0bpasoBaTefibHON NpPorpaMmbl OCHOBHOIO 0bLero o6pasoBaHus

- OCHOBHOWM obpasoBaTefibHOW NporpaMmmbl cpegHero obuiero obpasoBaHus.

- peanusaums aganTMpoOBaHHbIX OCHOBHbIX 06Leobpa3oBaTenbHbIX NPOrpaMm

2.3.2. ObecneyeHne oTabixa AETEN B KAHUKYNSAPHOE BPEMS, B TOM YMCIE B narepe
C AHEBHbIM npebbiBaHMEM AeTen, opraHM3aLnms coumanbHO — 3HaYNMON OEeATENBHOCTH
yyawmxcs (Npy Hanu4yMmM MyHULMNanbHOro 3agaHus);

2.3.3. Peanusaums 4onosHMTENbHbIX 06pasoBaTenbHbIX MPOrpamMm 1 OkasaHue
AONONHUTENBbHBIX 0BpasoBaTeNbHbIX YCIyr (MPY HANUYUN MYHULMNANbHOTO 3a4aHUs);

2.3.4. ObecneyeHne NoaBO3a y4aLLMXCS Ha 3aHATUS;

2.3.5. OpraHusauuun nuTaHns yyawmnxcss 1 paboTHUKOB.



2.4. lonofHUTENbHLIMX BUAAMN OEATESNTbHOCTH y‘-lpe)K,El,eHI/IFI ABINAOTCA:

Peanusauua pononHuTenbHbIX ob6pasoBaTenbHbIX NPOrpaMM U OKasaHue
AOMONHUTENbHBLIX ObpasoBaTeribHbIX YCNYr, He MNPeAyCMOTPEHHbIX YCTaHOBIIEHHbIM
MyHAUMNANbHbIM ~ 3aJaHuemM,  crnegylowen  HarnpaBneHHOCTU:  (PU3KynbTypHO-
030POBUTENLHON, TEeXHUYECKON, XyOO0XXEeCTBEHHO-3CTETUYECKON, TYPUCTKO-
KpaeBed4yeckon, couuanbHO-Neaarormyeckon, ecTeCTBEHHOHay4HOW,  coumarnbHo-
KyINbTypPHOW.

HononHutenbHble obpasoBaTesnbHble NPOrpaMMbl peanusyoTca B YupexaeHun
ANA  yYawmxcsl, C Y4eTOM WX BO3PaACTHbIX W WHAMBUAYaNbHbIX OCOGEHHOCTEN.
CoaepxaHne [ONONHUTENbHbIX OOpasoBaTeNbHbIX MNPOrpaMM W CPOKM 0ByyYeHus
onpegenstTca obpasoBaTenbHON MporpamMmMon, paspaboTaHHOW W YTBEPXAEHHOW
YupexageHunem.

2.5. YuypexgeHue BrpaBe OCYLWECTBASATb CreayroLwyo MPUHOCALLY LOX04
AeATeNbHOCTb, HE OTHOCSILLYKCA K €ro OCHOBHOW AEATENIbHOCTM B COOTBETCTBUM C
NyHKTOM 2.3. HacTosLwero Ycrasa:

2.51. OkasaHue nnaTHbIX obpasoBaTtenbHbIX YCryr 3a npegenamu,
onpeaensiowmnx ero ctatyc obpasoBaTeribHbIX NPOrpamMm:

- crneukypcbl MO MOAroTOBKE MO cregylwmm obpasoBaTerbHbIM 00MnacTsM:
PYCCKUI £3blK WU nUTepaTypa, WHOCTPaHHble S3blkM, MaTemaTuka, eCTeCTBO3HaHue,
coumanbHble Hayku, unandeckas KynbTypa, UCKYCCTBO;

- peneTuTopcTBO;

- obydyeHne no pononHUTENbHbIM ObpasoBaTenbHbIM NporpaMMam: Hay4Ho-
TexXHM4yeckoe TBOPYECTBO, [eKOpaTUBHO-MPUKIAAHOE WCKYCCTBO, KOMMbIOTEPHas
rpacovka W aHMMauunsi, CanTOCTpPOeHWe, TeaTparibHOE WCKYCCTBO, Xxopeorpadus wu
pUTMUKa, CNOPTUBHO-0300POBUTENBHAA AEATENbHOCTb, UrPOBblE U KOMaHAHbIE BUAbI
CropTa, UHTEPHETXKYPHAIMUCTUKA,;

- opraHusauusi CemMuHapoB, KOH(EpPeHUWUA, KOHKYpCOB, Onumnuazg, macTep-
Knaccog;

- OpraH13aums NoAroTOBKM K LLKONE;
- OKasaHue noroneanyeckon NOMOLLM yYallUMCS.
2.5.2. OcywecTBneHne NPUHOCALLMA OOXOA OEATENBHOCTH:

- opraHuM3aumsi OOCYroBOW 3aHSITOCTM AeTel, Mocellalwmx narepb AOHEeBHOro
npebbiBaHUS;

- nocelleHMe LWKoMbl paHHero Bo3pacTa (nogrotoBka pAeTen 5—6-neTHero
BO3pacTa K NOCTYNMEeHUO B LLKONY);

- OpraHu3aums OCyroBon 3aHATOCTU OeTeN;

- BHEYPOUHbI NPUCMOTP 3a AeTbMM (rpynmbl NPOANEHHOIo OHS);



- OKa3aHue ycnyr, conpoBoxagarLlnx o6pasoBaTeanb||7| npouecc: KOHCyIbTaunn
and pO,D,MTeﬂeVI C npurnaweHmnem crneunarnmncros,;

- U3yyveHne ancuumniimH ceepx 4acoB M CBepxX nporpamMmm rno gaHHOMY rnpegmeTy,
npeaycMoTpPEeHHbIX y‘-le6HbIM nnaHom;

- OpraHmsauunda wun nposegeHne KyJnbTYpPHbIX, CMNOPTUBHO-0340POBUTENIbHbIX,
OOCYroBbIX MepOHpMFITMVI, BbICTaBOK, KOHLIEPTOB;

- u3gartenbckass W nonurpadudeckas AOeATeNbHOCTb, TUpPaXMpoBaHue U
peanusauus y4ebHon, y4ebHO-MeTooMYeCcKOon, NevyaTHOM, ayano3BYKOBOW MPOLYKLINWK,
MHOPMALMOHHBIX N APYrMX MaTepuaros;

- NPOKaT CNOPTUHBEHTAPS;
- 3aHATNA B CMOPTUBHOM 3arne;
- 3aHATUA Xopeorpaduen.

2.6. yqpequ,eHme HE BlfpaBe OCYWeCTBIIATbL BWAbl OEATENIbHOCTHU, He
npeaycMoTpeHHble HaCcToALLMM YcraBom.

2.7. YypexaeHue OCyLlecTBnsSieT B COOTBETCTBUM C MyHULMNAMbHLIM 3a4aHUeM 1
(nnun) obsizatenbcTBamMn nepeq CTPaxOBLMKOM Mo ob6sa3aTenlbHOMY couunaribHOMY
CTpPaxoBaHMWIO AeATENbHOCTb, CBA3@HHYHO C BbINOIHEHMEM PaboT, oka3aHMeM YCnyr.

yqpem,qume He BrpaBe O0TKa3aTbCA OT BbIMNOJIHEHNA MYHULUNAITIbHOIo 3agaHnA.

Kpome MyHuMUMnanbHOro 3agaHus u o0653aTenbCTB YYpexaeHwe no CcBoemy
YCMOTPEHMIO BrMpaBe BbINOMHATL PaboThl, OKa3bliBaTb YCMYyrM, OTHOCALMECS K €ero
OCHOBHOW [esATeNbHOCTU, ANSA rpaXxaaH U IpuanYeckmx Nl 3a nNnaTty U Ha OAMHAaKOBbIX
nNpuM OKasaHWM OOHOPOAHbLIX YCNyr YCrnoBMSX B MNopsiake,  YCTaHOBIEHHOM
denepanbHbIMM 3aKOHaMK. YupexxaeHue BnpaBe BECTM U WHYK He MpoTMBOpEeYallyto
LensiM co3gaHus YupexaeHus AesTenbHOCTb.

3. OBPA3OBATEINBbHAA OEATENBHOCTb

3.1. B VYupexgeHun obpasoBaTefnibHas AOEATENbHOCTbL OCYLLUECTBMSETCA Ha
PYCCKOM 13bIKE.

3.2. YupexaeHue ocyllecTBNsieT o0pasoBaTenbHyld [OesTeNbHOCTb B
COOTBETCTBUM CO CreayrLMMM YPOBHSAMK 06LLero obpa3oBaHms:

3.2.1. HauvanbHoe ob6uwee obpasoBaHne - 1-4 knaccbl (HOPMaTMBHbLIA CPOK
ocBoeHus 4 ropa). Ha gaHHOM ypoBHe peanuayetcs OCHOBHasi obpasoBaTterbHas
nporpamMmMa HavanbHoro obuwero obpasoBaHus Ha ocHoBe benepanbHbIX
rocyfapcTBeHHbIX 0bpa3oBaTesnbHbIX CTaHAAPTOB.

3.2.2. OcHoBHOe obuiee obpasoBaHne - 5-9 knaccbl (HOPMATUBHBLIN CPOK
ocBoeHus 5 neT). Ha gaHHOM ypoBHE peanu3yeTcs OCHOBHas obpasoBaTerbHas
nporpaMma OCHOBHOro obuiero obpasoBaHus Ha oOcHoBe denepanbHbIX
rocyaapCTBEHHbIX 00pa3oBaTenbHbIX CTAH4APTOB.
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3.2.3. CpepgHee obuwee obpasoBaHume - 10-11knaccbl (HOPMATMBHbLIA CPOK
ocBoeHus 2- 3 roga). Ha gaHHOM ypoBHe peanu3yeTcsi OCHOBHasi obpa3oBaTeribHas
nporpamma cpegHero obuiero obpasoBaHus Ha OCHOBe deaepanbHbIX
rocygapcTBeHHbIX 0bpa3oBaTenbHbIX CTaHAapPTOB.

3.3. Obuiee obpasoBaHue B YUpexgeHUn MoXeT ObiTb NOMy4YeHO B OYHOW, OYHO-
3204HOM NN 3a04HON hopmax oBy4veHus.

dopma obyyeHMss N0 KOHKPETHOW OCHOBHOW 0bLleobpasoBaTesibHOW nporpaMmme
ANS HecoBepLUEHHONETHUX obyvalrLmnxcs, onpeaenseTcs poauTensamMu (3akOHHbIMU
npeacraBuTensiMun), ¢ y4eToM MHeHnsa pebeHka (00 NOonyYeHUs UM OCHOBHOMO 0OLero
obpa3oBaHna nnn Jo JOCTMXKeHUs Bo3pacTa 18 ner).

3.4. OBbyyeHne MOXeT OCyLLeCcTBNATbCA BHe YuypexaeHus. Obuwee obpasoBaHue
MOXeT OblTb nonydyeHo B ¢opMe cemenHoro obpasoBaHus. CpegHee obulee
obpas3oBaHne MOXeT ObITb NOMy4eHO B hopmMe camoobpas3oBaHus.

YupexaeHuem co3nalTcsa YyCrnoBUA AN NPOXOXAEeHUA NPOMEXYTOYHON U
rocyqapCTBEHHOM WTOroBOW aTTecTauuM AnA  ydalmxcs, nonyyalwmx obliee
obpasoBaHune B opme cemetHoro obpa3oBaHusl U camoobpasoBaHUs.

[onyckaetca co4yeTaHne pasnunyHbiX OopM nony4vyeHus obpasoBaHuss U POpM
oby4yeHuns.

35. Oby4yeHne no wuHOMBMAOYaANbHOMY y4ebHOMY nnaHy, B TOM 4ucne
YCKOPEHHOE 0byyeHue, B npegenax  oOcCBavMBaeMblx  0OLieobpasoBaTenbHbIX
nporpamMMm OCYyLLECTBISIETCH B NOPsiAKE, YCTAHOBIEHHOM JlOKaNbHbIMU HOPMAaTUBHBLIMU
aKkTaMmm YupexxgeHust.

3.6. CopgepxaHue obuero obpasoBaHMsi U YCrOBUS OpraHuMsauum oby4veHus
yyalwmuxcs € OrpaHUYEHHbIMM  BO3MOXHOCTAMW  300POBbS  OonpedensoTcs
aganTupoBaHHON obpasoBaTenbHOM MporpaMMon, a Ans WHBanNuA4oB Takke B
COOTBETCTBUMN C MHAMBUAYANbHOW NpOorpaMMon peabunuraumm nHBanuaa.

3.7. [Onsa ocyuwecTteneHna obpasoBaTenbHONW AOeATENbHOCTU YypeXXaeHue
paspabaTbiBaeT U yTBEpXAaeT OCHOBHble 0buweobpa3oBaTenbHble MNporpamMmsl,
y4eOHbIN NnaH, KaneHgapHbln y4ebHbIn rpaduk, paboyme nporpaMmmbl NpeamMeToB,
KypcoB, ANCUUNINH (MOAyNen) n pacnucaHne 3aHATUN.

3.8. OcHoBHble 06Le0bpa3oBaTenbHbIE NPOrpaMmbl peanuaylTcsa YupexaeHnem
Kak cCaMOCTOATENbHO, Tak 1 MOCPEeACTBOM CeTEBbIX (DOPM UX peanunsaLmu.

3.9. [Tllpn peanu3auum  OCHOBHbIX  0OLleobpasoBaTeNbHLIX  MpOrpamMmm
NCNONb3YyKTCA  pas3nuuyHble  obpasoBaTenbHble  TEXHOMOrMM, B  TOM  4ucne
ANCTaHLUMOHHbIE 06pa3oBaTenbHbIE TEXHOMNOMM, ANEKTPOHHOE Oby4YeHme.

YypexgeHneM MOXeT MpUMEHATbCA dopmMa opraHmsauum obpasoBaTenbHOM
AeATerlbHOCTN, OCHOBaHHasi Ha MOAYINbHOM MpuHUMNE NpeacTaBnNeHns coaepxaHus
OCHOBHbIX 00Lieobpa3oBaTenbHbIX NPOrpaMM U MNOCTPOEHUA YYebHbIX NNaHoB,
NCNosb30BaHMM COOTBETCTBYIOLLMX 0Opa3oBaTeNbHbIX TEXHOMOMMN.
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3.10. MNpn HanMyMM COOTBETCTBYHIOLLUNX YCMOBUA MU BO3MOXHOCTEN, UCXOOs U3
3anpocoB, NOTPebHOCTEN M MHTEPECOB, YYalMXCa M UX poauTenemn (3aKOHHbIX
npeacrasutenen), YypexaeHue B COOTBETCTBMM C JIOKafnbHbIM aKTOM MOXeT
OCYLLECTBNATb YrnybrneHHoe n3yvyeHne OTAENbHbIX Y4eOHbIX NpeaMeToB, NpeaMeTHbIX
obnacTten cooTBeTCTBYOLEN 0bpaszoBaTenbHOM NporpamMMbl - NPouLHoOe oby4veHune.

3.11. OcBoOeHMe y4alunMMCs OCHOBHbIX 0b6LleobpasoBaTenbHbIX NporpaMm
OCHOBHOro obuiero n cpegHero obuiero obpasoBaHusa 3aBepluaeTca obaszaTenbHON
rocygapCTBEHHOW MTOroBOW artTtecTtauuen, popmbl U NOPAOOK NPOBEAEHUs KOTOPOW
onpegensatTcsa degepanbHbIM UCMNONTHUTENBHBIM OPraHOM BRacTW, OCYLLECTBASOLWMM
NONHOMOYMSA MO BblpaboTKe rocygapCTBEHHOW MOMUTUKA M HOPMAaTMBHO-NPaBOBOMO
perynupoBaHna B cdepe o0Opas3oBaHMA B COOTBETCTBMM C  AEUCTBYHOLLUM
3akoHogaTenbcTBoM Poccuinckon degepaunm B chepe obpaszoBaHust.

3.12. OcBoeHMe OCHOBHbIX 00Lleobpa3oBaTenbHbIX MNPOrpamMm, B TOM 4uche
OTAENbHOM 4YacTm unn Bcero obbema y4yebHOro npeameTa, Kypca, LUCUMNAVHDI
(mogyns) obweobpasoBaTenbHOM NPOrpaMmMbl, CONPOBOXAAETCA TEKYLLUMM KOHTPOSIEM
yCneBaemMoCTU N NPOMEXYTOYHON aTTecTaumen yvawmxca. PopmMbl, NEPUOANYHOCTL U
NopsiAOK MpOBedEeHUs1 TeKylWero KOHTPOmnsi YCNeBaemMoCTM W MPOMEXYTOYHOWN
aTTecTaumm yyalmnxcst onpenensitoTCs fokanbHbIM aKTOM YUpexxaeHus.

3.13. Nopsanok npuema Ha 06y4yeHne No oGpasoBaTesibHbIM NporpaMMam Kaxaoro
YPOBHS 0Opas3oBaHMsi ycTaHaBnMBaloTCcA deaeparnbHbiM OpraHoM WCMNONHUTENbHOW
BNacTu, OCyLEeCTBNSAWMUM (YyHKUMM Mo BbipaboTke rocyaapCTBEHHOW MOMUTUKA U
HOpMaTMBHO-NPaBOBOMY perynvpoBaHuio B ccepe obpasoBaHusi. [NpaBuna npuema B
YuypexgeHune B 4acTu, He YyperynMpoBaHHOW 3akoHoOaTenbCTBOM 00 obpasoBaHuu,
ycTaHaBnuBaeTcs YupexaeHneM CaMoCTOSTENBHO.

3.14. VYupexgeHue obecneuynmBaeT 3aHATMA Ha AOMYy C  yYallMMUCH,
HY)XOalWwMMUca B ONATENbHOM  Jle4eHnn, B COOTBETCTBUM C  MeaULMHCKUM
3aKMOYEHNEM O COTOSIHUM WX 340pOBbS M MUCbMEHHOM OOpalleHun poanTenen
(3aKOHHbIX NpeacTaBUTENEN) K YUpexaeHuto.

Mopsagok opopmIieHNA OTHOLLEHUIN YYpexaeHUs C yYyalMMmUcsa U ux poantenamm
(3aKOHHBIMW  NpeacTaBUTENSAMM) B 4acTM  opraHu3daumm obyyeHuss Ha  gomy
yCTaHaBNMBaeTCAd HOPMATUBHbIM MNPaBOBbIM aKTOM YNOMHOMOYEHHOrO  OpraHa
rocygapcTBeHHon Bnactn cybbeka Poccuinckon denepaumn.

Pooutenn (3akoHHble npencrtaButenu) o643aHbl co3gaTb  YCNoBusa  Ans
NpoBeAeHNs 3aHATUA Ha OOoMy. YupexaeHue o6sa3aHOo cornacoBatb C poauTensiMm
(3akooHbIMKU NpeacTaBUTENAMKN) Y4EOHbBIN NNaH, pacnucaHne 3aHATUN, NOPSAOK, CPOKM,
doOpMbl MPOMEXYTOYHOW aTTecTauum yyawierocs.

Mpyn HannuMm COOTBETCTBYHOLLMX YCIOBMMA B YupexaoeHunm u cembe pebeHka
opraHusauma obyyeHMa Ha [OOMY MOXET OCYLeCTBNATbCA C UCMNOSb30BaHMEM
ANCTaHUMOHHbIX ObpasoBaTesibHbIX TEXHOMOrMnW, B COOTBETCTBUM C HOPMATUBHO-
npaBoBbIMK akTaMu TrHOMEHCKoM obnacTu.

3.15. o 3anpocam poauTenen (3aKoHHbIX MpeacTaBUTENEN) yyawmxca B
YupexgeHun moxeT ObITb OTKpbITa rpynna npoasieHHoro AHA. HanonHsemMocTb rpynmbl
NpoASIeHHOro AHSA B YuypexaeHuu ycTaHaBnuBaeTcsa B konmyectBe He 6Gonee 25
YerioBek.
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3.16. [pun npoBedeHUN 3aHATUA NO MHOCTPAHHOMY $3blKy Ha BCEX YPOBHSAX
obwero obpasoBaHUs, NO TEXHONOMMN (HA ypOBHE OCHOBHOro obuiero obpasoBaHus),
no wuHcopmatTnke M MHPOPMAUMOHHO-KOMMYHUKATUBHBIM TEXHOMOMMAM (Ha YPOBHE
OCHOBHOro obuiero n cpegHero obuiero obpasoBaHusi), N0 PU3MYECKON KynbType (Ha
YypOBHe cpeaHero obuiero obpasoBaHust) ONyCcKaeTcs geneHne Kracca Ha rpynnbl npu
HaMNOTHAEMOCTM KnaccoB 25 4enoBek 1 Hanm4nm UHaHCOBbLIX CPeACTB.

3.17. [lnaTtHble oO6pasoBaTtenbHble YCNyrM MpefocTaBnsAlTCa € Uenblo
BCECTOPOHHEro yAoBNeTBOpeHust obpasoBaTefnbHbiX MNOTpebHOCTEN  y4dawmxcs,
ynyyweHus KadectBa oOpasoBaTeflbHOW [OeATeNIbHOCTU, BCECTOPOHHEro pasBUTUS
rapMOHMYHOW  FIMYHOCTW, npuBneYeHns AOns peanu3auunm YCTaBHbIX Lenen
YypexxgeHust cpeacTtB U3 AOMONHUTENbHbBIX MICTOYHMKOB (PHaHCUPOBaHUS.

MnaTHble oGpa3oBaTeNbHble YCMyrM OCYLLUECTBMSITCA 3a CYET BHEOHIKETHbIX
cpeacTB U He MOryT OblTb OKka3aHbl B3aMEH M B paMKax OCHOBHOMW oGpasoBaTernbHoW
AeATenbHOCTU, pMHaHCHMpyeMoit u3 BromxeTa.

|_|0p$l,D,OK n ycnosud OKa3aHuA NNaTHbIX o6pasoBaTeanb|x ycnyr
pernameHTUpyrTCAd JTIOKaJibHbIM akKTOM quem,qum;l.

[na BbINONHEHMA pa60T No OKa3aHWKO NiaTHbIX O6pa3OBaTeJ'IbeIX ycnyr MoryTt
npmBneKkaTtbCA Kak OCHOBHblE pa6OTHI/1KI/1 y‘-lpe)K,El,eHI/IFI, TaK U cneunanuncTtbl U3 Apyrnx

ydpexaeHun.

3.18. Y4yebHbin B YuypexgeHunm HaudmHaetca 1 ceHTabpss u 3akaH4MBaeTcsa B
COOTBETCTBMM C y4ebHbIM NSI@aHOM COOTBETCTBYHOLWEN 0bLeobpasoBaTesibHON
nporpaMmmeil.

3.19. B npouecce ocBoeHusi obuieobpasoBaTenbHbIX NporpaMmm obydarowmmes
NPeaoCTaBnsAOTCA KaHuKynbl. CpokM Havanma M OKOHYAHUSA KaHMKyN OnpeaenstoTcs
YypexgeHmem caMoCTOATENBHO.

3.20. Tleparornyeckne paboTHUMKM YdypexaeHusa paboTalT Mo LWEeCTUAHEBHOM
Hegene. Y4yebHbIM NnNaH MO OCHOBHbIM 0OLieobpasoBaTeribHbIM  NporpaMmmam
peanu3yeTca No naTMaHeBHOW yvyebHonm Hepene. B cybb6oTHMEe AOHWM opraHusykoTcs
KOHCynbTauuu, mHauBuayanoHas paboTa C OeTbMW, BHEKNaccHasa pabota, paboTta
KPY>XKOB UM KnyboB, AoMNoOnHUTEnNbHble obpasoBaTefibHble Yycnyrin. BbixogHble AHW:
BOCKpeCeHbe, MNpasfHU4YHble [OHW, BbIXOAHblE [OHW, YCTAHOBMEHHble OENCTBYHOLMM
3aKoHOOaTeNbCTBOM.

4. YINPABNEHNE YYPEXOEHVWEM

4.1. YnpaBneHne YdypexaeHmem  OCYLIECTBNSIETCA B  COOTBETCTBMUM C
3akoHogartenbcTBOM Poccurckon denepaumm, CTpOUTCH Ha NPUHLMNAxX eanHoHavyanus
N KonnernanbHOCTW, obecneymBarOLMX rOCYy4apPCTBEHHO-OOLWECTBEHHbBIA XapaKkTep
ynpasneHust YupexaeHuem.

4.2. EANHONNYHBIM UCMNOSNTHUTESbHbLIM OpraHom y'-lpe)Kﬂ,eHl/IFI ABINAETCA OANPEKTOoP,
K KOMnNeTeHUUn KOTOpOro OTHOCUTCA OCYyLUeCTBIIeHUEe TeKyLlero pyKkoBoACTBa e€ro
OeATEesIbHOCTU, B TOM YUCI1Ee!
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4.2.1. be3 poBepeHHOCTM OeCTBYEeT OT WUMEHU Y4YpexaeHus, B TOM 4ucne
npeacTaBnsieT ero MHTEPEChl N CoOBEpLUAET COAENKN OT €ro UMEHM.

4.2.2. YTBEpKAaeT CTPYKTYpY U LUTAaTHOE pacnucaHve YupexaeHus.

4.2.3. YTBepxaaeT nnaH UHaHCOBO-X03IMCTBEHHON OEATENIbHOCTU YUpEeXaeHus,
pernameHTupyowmne AeaTenbHOCTb YUpexaeHusi BHyTPEeHHUE OOKYMEHTbI, SloKarnbHble
HOpMaTMBHbIE  aKkTbl, MNpeAcTaBnseT  rodoByld  OyxranTepCcKyld  OTYETHOCTb
HabnogaTtensHOMY COBETY ANS YTBEPXOEHUS.

4.2.4. B npegenax CBOeN KOMMETEHUUW M3OAeT NpuKasbl U OAeT yKasaHwus,
o6sa3aTenbHble ANA UCNONHEHUA BCeMU paboTHUKaMKN YUpexxaeHus.

4.2.5. PacnopﬂmaeTcsl B YCTaHOBJIEHHOM Nnop4dake nvyuectsomM quem,quMﬂ:

4.2.6. 3akno4aeT OOroBopbl, B TOM Yucne TpyaoBble AOroBopbl C paboTHUKamMu
YupexaeHus.

4.2.7. BblgaeT 0oBEpeHHOCTU, OTKPbIBAET NULEBbIE cYeTa.

4.2.8. Tlonb3yeTcsa NpaBOM pPacropshKeHUsl CpeAacTBamMu  YUpexaeHus B
YyCTaHOBMEHHOM 3aKOHOM NopsiaKe.

4.29. T[llpumeHdeT K paboTHMKaM Y4ypexaeHuss Mepbl MOOLUPEeHNa MU
ANCUMUNIIMHAPHOIO B3bICKAHMS B COOTBETCTBUM C OEWCTBYHOLLMM 3aKOHOAATESNbCTBOM
Poccuinckon ®egepaunn.

4.2.10. OenernpyeT cBOM NpaBa 3aMecTUTENsM, pacnpegensier mexagy HUMU
004a3aHHOCTU;

4.2.11. Monb3yeTcs couuanbHbIMn rapaHTusaMu, npegycMoTpeHHbIMU
AEenCTBYIOLUM 3aKoHO4aTeNbCTBOM;

4.2.12. OcywectBnger uHble npaBa W 0053aHHOCTU, NPenyCMOTPEHHbIE
3akoHogaTenbcTBOM Poccuiickon denepaumm, TromeHckon obnactu, MyHULMNanbHbIMU
npaBoBbIMK akTaMu ropoga Nwmnma, HacTtoswmm YcTaBom, TPyA0BbIM JOTOBOPOM.

4.3. [InpekTop YypexaeHus HazHa4vyaeTcs Ha JOMKHOCTb M 0CcBOBOXaaeTcs OT Hee
B COOTBETCTBMM C 3akoHogaTenbctBoM Poccumnckon depepauumn, nopsiake,
YCT@HOBMIEHHOM MyHMUMNANbHbIMXU NPaBOBbIMA akTamu ropoga WMwumma, HacToswmm
YcraBoM. HasHauyeHMe Ha AO0MKHOCTb M OCBODOXAEHME OT AOSMKHOCTU OMpeKkTopa
YupexaeHus ocywecTBndeTca Yupeoutenem nytem msgaHusa npukasa. C gupekropom
YupexaeHus 3akrovaeTcsl CPOYHbIM TPYJOBOM LOrOBOP B COOTBETCTBMM C TpyaOBbIM
kogekcom Poccunckon denepaumm Ha Cpok 4o NSaTu nerT.

4.4. [OupekTop YypexaoeHust HeceT OTBETCTBEHHOCTb Mepen Yy4vawuMucs, Ux
poauTensamMuM  (3aKOHHbIMW  NpeAcTaBuMTENsMKM), rOCydapcTBOM, 0OLEecTBOM M
Yupeautenem 3a pesynbTatbl CBOEW  OEATENbHOCTM B COOTBETCTBMM C
YHKUMOHAINbHbIMM  00S3aHHOCTAMM,  NPEaYCMOTPEHHbIMU  KBanndUKaunoHHbIMA
TpeboBaHUAMM, TPYAOBLIM AOTOBOPOM M YCTaBOM YupexaeHus.
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4.5. PasrpaH/yeHne NorHOMOYMI MeXay OMPEKTOPOM YupeXaeHust U opraHamu
ynpaBneHnss YuypexaeHuss onpenensieTcs HacToswmm  YCTaBOM U foKanbHbIMU
HOpPMaTMBHbLIMW akTamu YYpexaeHust.

4.6. K komneteHuun Ydpeaumtensa B obnactv ynpasneHus YdpexgeHuem
OTHOCATCS:

4.6.1. MpuHSATME peLLeHNst 0 peopraHn3aLmmn 1 NMKBUOAUMM YUYpexneHus;

4.6.2. Ob6ecneyeHne coAepXaHUs 30aHUA U COOPYXEHUN  YUpexaeHus,
00yCTPOMCTBO NpUnerarLmx K HeMy TEpPPUTOPUN;

4.6.3. YTBepxaeHue YcTaBa, UBMEHEHUIN U AOMOSNHEHUN K HEMY;

4.6.4. TlonyyeHne NONHOM WHGOPMAUUN O AEATENbHOCTU  Y4YpexaeHus
(opraHn3auMoHHON, (PUHAHCOBO—XO3SINCTBEHHOM), B TOM 4uUCrie O3HaKOMJSIeHWE C
MaTtepuanamm ByxranTepcKkoro y4yéta u OTYETHOCTK;

4.6.5. YTBepXaeHne exerogHoro oryeta YYpexaeHuss O MOCTYnreHun wu
pacxogoBaHUM (pUHAHCOBLIX N MaTepuarbHbIX CPEeACTB;

4.6.6. HasHayeHne M yBONbHEHWE B YCTAHOBMEHHOM MOPSAKE pyKoOBOAUTENS
YupexgeHus;

4.6.7. OcywecTBneHme KoHTponsa 3a obpasoBaTenbHOW U MHOW OeATENbHOCTbIO
YupexaeHus;

4.6.8. OcywecTteneHve gpyrmx npas, MpeayCMOTPEHHbIX [AOrOBOPOM C
YypexgeHuem.

4.6.9. Tllpn ocyLwecTBNeHMN CBOUX MOSIHOMOYMMA YdypeauTernb He Bnpase
NPUHMMATb  peleHns U OCYLWEeCTBAATbL  OEeNCTBUSA,  KOTOopble  HapyLllawT
3akoHodaTenbCcTBO Poccuiickon degepaumm, 3akoHogaTeNbHbIE N NHbIE HOPMATUBHbIE
npaBoBble akTbl Poccuickon dPepepaumm, TiomeHckon obnactn, ropoga Wwmma
TromeHckon obnactn, NOOMEHATb KOMMETEHUMIO YUpexaeHust Unn orpaHmynBaTb €ro
CaMOCTOATENIbHOCTb B PELUEHNN KOHKPETHBIX BONPOCOB.

4.7. OpraHamu KonnernanbHoro yrnpaeneHusa YupexneHmem saBnstoTcA:
- HabnaaTenbHbIA COBET;

- YNpasnsoLwmnn CoBET;

- NegarorM4ecKknii CoBeT;

- obuiee cobpaHme paboTHMNKOB.

4.8. HabnogaTenbHbIn COBET YUpexaeHus:

4.8.1. [estenbHocTb HabniogaTenbHOro coBeTta OCHOBLIBAETCS Ha MpUHLUMNAX
0e3B03Me3QHOCTN yyacTus B ero paboTte, KOMMernanbHOCTU MPUHATUSA PELLUEHUN,
rmacHocTun. YupexaeHne He BnpaBe BbinnaumBaTb YneHam HabniogatenbHoro coseTta
BO3HarpaXxgeHne 3a BLINOJIHEHWME MMW CBOMX 0O0s3aHHOCTEN, 3a WCKITHOYEHMEM
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KOMNeHcauMn [OKYMEHTaNbHO MOATBEPXKOEHHbIX PACXOAOB, HEMOCPEACTBEHHO
CBsi3aHHbIX C y4acTuem B paboTte HabnogaTtensHoro coseTa.

4.8.2. HabnogatenbHbI COBET CO30aeTCHa B cOCTaBe 5 4neHos.
B coctaB HabnogatenbHOro coseta BXOAAT:
- npeacrtaButens Yupeautensa — 1 4enosek;

- npepactasutesib oOpraHa agMuUHUCTpauun ropoda Mwwnma, Ha KOTOprVI
BOS3JIOXKEHO ynpaBJieHne MmyHuuunarnbHbIM MMYLLLECTBOM ropoaa Mwwnma — 1 yenosex;

- NpeacTaBuUTenb ODOLLIECTBEHHOCTM - 2 YENOoBeKa;

- npegctaBuTenb pPaboTHUKOB YypexaeHus (Ha OCHOBaHWWM pelueHnsa obuuero
cobpaHus TpyaoBOro Konnektuea YupexaeHusi, NPUHATOro 60nbLWMHCTBOM rOsIoCOB OT
CMMCOYHOro COCTaBa Y4aCTHUKOB coOpaHns) — 1 4ernoBek.

KonuyectBo npeacraBuTenen rocygapCTBEHHbIX OpraHoB M OpraHoB MECTHOrO
camoynpaBneHuss B coctaBe HabntogaTenbHOro coBeTa He OOSMKHO MPeBbIlaTb OAHY
TpeTb OT obuiero 4yicna 4yneHoB HabniopgatenbHoro coeseta YupexaeHusi. He meHee
NonoBMHbI U3 Y1Cna npeacTaBuTenen rocyaapCTBEHHbIX OPraHoOB U OpraHoB MECTHOro
camoynpaBneHus cocTaBnsAT npeacraBUTENU Yupeautens. Konunyectso
npegcraButenen paboOTHUKOB YYpexaeHus He MOoXeT npeBbiwaTb OAHYy TpeTb OT
obuwero yncna yneHos HabnogartensHOro cogeta YupexageHus.

Cpok nonHomouunr HabnogatensHOro coseta coctaBngeT 5 ner.

4.8.3. Oupektop YdpexnoeHns n ero 3amMecTuTenu He MoryT ObiTb 4YfieHamm
HabniogatenoHoro coseTta. [upektop YypexaeHus yyacTByeT B 3acedaHusix
HabnogaTensHOro coBeta ¢ NpaBoM COBeLLATENIbHOMO rosioca.

4.8.4. PelweHne o0 Ha3HayeHMM 4yneHoB HabnwpgatenbHOro cosBeTa WK
AOCPOYHOM NpeKpaLLEHUN UX MONTHOMOYMI NPUHUMAETCAa YupeaguTenem.

PeweHne o HasHadeHun npencraBuTenen pabOTHUMKOB YUpexaeHust YieHOM
HabntogatenbHoro coBeta WM  LOCPOYHOM  MpEKpaLleHUn KX  NOSTHOMOYUI
npuUHMMaeTcs obwmm cobpaHmemM paboTHMKOB YUpeXaeHus.

4.8.5. MNonHoMmoumns uneHa HabniogatenbHOro coBeta MOryT ObiTb NPEeKpaLLeHbl
AO0CPOYHO:

a) no npocbbe uneHa HabnogaTenbHOro coBeTa;

0) B cnyyae HEBO3MOXHOCTU WCMOSIHEHMS YneHoMm HabnwopaTtenbHoro coseTa
cBOMX 0653aHHOCTEN MO COCTOSAHMIO 300POBbLS UMM MO MPUYMHE €ro OTCYTCTBUS B MECTE
HaxoXaeHusa YupexaeHusi B TEYEHNE YeTblipex MeCSLIEB;

B) B cny4ae npwuBriedyeHns uneHa HabnwogatenbHOro coBeta K YroflOBHOM
OTBETCTBEHHOCTMW.
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4.8.6. [llonHomouna uneHa HabGnwopgatenbHOro coBeTa  YYpexaeHus,
SABNAIOLLErocs NpeacTaBUTENEM OpraHa agMUHUCTpauumM ropoga Mwmnma mn cocTosiLero
C 3TMM OpraHoM B TPYAOBbIX OTHOLLEHUSIX:

- NpeKpawarTCcAd A0CPOYHO B Cllydae npeKkpaweHnd TpyaoBbIX OTHOLLEHWUM;

- MOryT BbITb NpekpaLleHbl JOCPOYHO MO NPeaCTaBNEHUIO OpraHa agMuHUCTpaLmm
ropoga Nwwuma.

4.8.7. HabniwogaTtenbHbln coBeT YuypexaeHusa BoO3rnaBndeT npencegatenb
HabniogatenbHoro coseta. [lpeacenatens HabniogatenbHoOro coseta YupexaeHus
n3dbmnpaeTca Ha CpoK nosiHomoumn HabniogatenbHOro coseta YupexaeHus udreHamu
HabniogatenbHOro copeta M3 UX Yncna nNpocTbiM 6OMbLIMHCTBOM rOfIOCOB OT obuero
4yucna rofiocoB YneHoB HabngaTenbHOro coBeta YupexaeHus.

4.8.8. TlpeactaButenb paboTHUKOB YupexaeHna He MoxeT ObiTb n3bpaH
npegcenartenem HabniogatensHoro coseta.

4.8.9. HabntogatenbHbih coBeT B noboe Bpemsi BrnpaBe nepensdpaTb CBOEro
MNpencenatens.

4.8.10. lpeacepatens HabntogatenbHoOro coBeTa YupexneHust opraHuayet
paboty HabniogatenbHoro coBeTa YupexaeHusa, co3blBaeT €ero 3acejaHus,
npegcenartenbCTBYET Ha HUX U OpraHu3yeT BeJeHue NpoToKona.

4.8.11. B otcyTtcTtBMe npencenatens HabniogatenbHoro coBeTta ero qoyHKUMn
OCyLleCcTBNAeT CcTapwumin no Bo3pacTy uyneH HabniopgatenbHoro coseTa, 3a
NCKNIYEeHneM npeactaBmTens paboTHMKOB YUpexxaeHus.

4.8.12. K xomneteHumn HabniogaTtenbHOro coseTa Y4YpexaeHus OTHOCUTCA
pacCcMOTpEHHUeE:

a) npeanoxeHun Ydpegutensa wnn AMpekTopa  YuypexaeHuss O BHeceHun
N3MeHeHNN B YCTaB YupexneHus;

0) npeonoxeHnn Ydypegutena wnu aupekTopa YYpexaeHuss O CcOo3haHun u
nukBugaumm  dunuvanos  YupexgeHus, o006 OTKpbITUM UM O  3aKkpblTUM  ero
npeacTaBUTENLCTB;

B) NpeanoxeHun YdpeguTtenss unuv gupektopa YupexaoeHus O peopraHusauumm
YypexgeHusa nnu o ero NUKsmMaaunm;

r npeanoxeHwn Ydpegutens wnu gupektopa YupexageHna o6 umsbsatum
UMYLLLECTBA, 3aKpensIeHHOro 3a Y4pexaeHnem Ha npaBe onepaTUBHOIO yrpaBrieHus;

A) nNpeanoxeHun gupektopa YupexaeHus o6 yyactum YdpexaoeHuss B Apyrux
IOPUOMYECKUX NMLLAX, B TOM YUCHE O BHECEHUN OEHEXHbIX CPEACTB U MHOMO UMYyLLIEeCTBa
B YCTaBHbIN (CKNago4HbIN) KanuTan ApYyrux Lpuanyeckux nuy Unu nepegadve Takoro
nMmyLLecTBa MHbIM 06pa3om ApYyrM PUANYECKUM fMLaM, B Ka4ecTBe Yupeautens nnm
y4acCTHUKa;

€) npoekTa nraHa (oMHaHCOBO-X03AMCTBEHHOMN OEATENBHOCTU YUpexaeHus;
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X) nNo npeacTaBrieHUlo  OupekTopa Y4YpexXOeHuUs [MpPOeKTOB OT4YEeTOB O
AeAaTenbHOCTM YypexaeHnsa u o6 ncnonb3oBaHWM ero mMmyulectsa, 06 WUCMOMHEHUM
nnaHa ero (PMHaHCOBO - XO3ANCTBEHHOW AEeATEeNbHOCTM, rofoBoW OyxranTepckoun
OTYETHOCTU YUpexaeHus;

3) npep,no>|<eHm71 ONpeKTopa y‘-lpe)K,El,eHI/IFI O coBepweHnn cpaernok no
pacnopaXeHno unMyLiecTtsoM, KOTOPbIM yqpe>|<,qu|/|e HE BlipaBe pacnopsaxXatbCsd
CaMOCTOATESIbHO,

1) NpeanoXeHnn aupekTopa YupexxaeHusi 0 COBEPLUEHUN KPYMHbIX COENOK;

K) NpeasfioXXeHun ampektopa YupexaeHusi O COBEPLUEHUN CAENOK, B COBEPLUEHMU
KOTOPbIX UMEETCS 3aUHTEPECOBAHHOCTb;

n) NpegnoXeHUn aupekTopa YypexaeHus o Bblbope KpeaUTHbIX opraHusauun, B
KOTOpbIX Y4pexaeHne MOXeT OTKPbITb DaHKOBCKME CHETA;

M) BOMpocoB nposegeHnAa ayguta rogoBou 6yXFaﬂTepCKOIZ OTYETHOCTU
yLIpe)K,D,eHI/ISI nyrteepxneHume ayﬂI/ITOpCKOIZ opraHmsauunin.

4.8.13. Tlo BonpocaM, ykasdaHHbIM B MOAMNYHKTaX «a»-«m» N «3» nyHkta 4.8.12.
HacTosiwero YctaBa, HabniopatenbHbil COBET AaeT pekoMeHgauuwn. YdpeguTternb
NPMHMMaET NO 3TUM BOMNPOCaM pPELLUEHUST MNOCre pPacCMOTPEHUS peKoMeHadaunmn
HabntopaTtenbHoro cosera.

4.8.14. o Bonpocy, ykazaHHOMY B noAnyHKTe «e» nyHkta 4.8.12. HacTtoswero
YcTtaBa, HabniogaTtenbHbln COBET AaeT 3aKkntoyeHue, KOnusi KOTOPOro HanpaersieTcs
Yupeautento.

4.8.15. o Bonpocam, ykKasaHHbIM B MOAMNYHKTax «A» W «n» nyHkrta 4.8.12.
HacTodwero YctaBa, HabnwopaTtenbHbIn CcoOBEeT AaeT 3akndeHue. [dupekTop
YypexgeHus npuHMMaeT no 3TUM BOMpocaM peLlleHus Mnocrne pacCMOTpPeHUs
3akntoveHnn HabngartensHoro coseTa.

4.8.16. [lokyMeHTbl, NpeacTaBisieMble B COOTBETCTBUN C NOLMYHKTOM «XK» MyHKTa
4.8.12. HacTosiwero YcrtaBa yTBepxpawtca HabniogatenoHoiv coBeToM. Konuum
yKa3aHHbIX JOKYMEHTOB HanpasnawTca YyupeguTento.

4.8.17. lNo Bonpocam, ykasaHHbIM B MOAMYHKTAX «WU», «K» N «M» nNyHKTa 4.8.12.
HacTosdwero Ycrasa, HabnogatenbHbli COBET NPUHMMAET peLleHusi, obs3aTenbHble
Ans aupekTopa YupexaeHus.

4.8.18. PekomMeHOauMm N 3aknioyeHUa Nno BOMpocaMm, YKasaHHbIM B MNOAMYyHKTaX
«a»-«K» 1 «n» nyHkta 4.8.12. HacToswwero Ycraea, gartca 60MbLUNHCTBOM rofiocoB OT
obLero Yymucna ronocos YneHoB HabnoaaTensHoro coseTa.

4.8.19. PeweHna no sonpocam, ykasaHHbIM B MOLMYHKTAX «M» U «M» MYyHKTa
4.8.12. HacTosiwero  Ycrasa, npuHUMarTCcsa HabniogatenbHbiM  COBETOM
OOMbWMHCTBOM B [ABE TpeTM T[OfocoB OT o0O0wero 4Yucna rofiocoB YSEHOB
HabntogaTtenbHoOro coserta.
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4.8.20. PewweHne no BOMPOCY, yKa3aHHOMY B MNOAMNYHKTE «K» MyHKkTa 4.8.12.
HacToswero YcraBa, npuHumaetca HabGniogatenbHbIM COBETOM B MOpsike,
ycTaHoBrieHHoOM deaeparnbHbiM 3akOHOM «O6 aBTOHOMHbIX YUPEXOEHUSX».

4.8.21. Bonpocbl, oTHOCALWMECA K KOMMNeTeHuun HabniogaTenbHoro coeeta B
COOTBETCTBUM C MyHKTOM 4.8.12. HacTosilero YcTtaBa, He MoryT ObiTb nepedaHbl Ha
paccMOTpeHMe OPYrnX OpraHoB YupexaeHus.

4.8.22. lNo TpeboBaHuo HabnogatensHoOro copeta unu noboro M3 ero YreHoB
apyrme opraHbl YypexgeHuss obsizaHbl nNpefocTaBuUTb WMHAGOPMaUMo Mo Bomnpocam,
OTHOCALWMMCSA K KOMNeTeHuun HabniogatenbHoro cosera.

4.8.23. 3acegaHuss HabniwopatenbHoro coBeTa MpoBOAATCA NO  Mepe
HeobXo4MMOCTU, HO He pexe OAHOro pasa B KBapTar.

4.8.24. 3acegaHne HabnogatenbHOro coBeTta CO3blBaeTCs ero npeacegarenem
no cobCTBEHHOM MHUUMaTUBE, No TpeboBaHuo Yupeantens, yneHa HabniogatenbHoro
coBeTa Unu gupektopa YupexaeHus.

4.8.25. PeweHna HaGniwogatenbHoro coBeTa MPUHUMAOTCA MyTEM OTKPbITOro
ronocoBaHusl.

4.8.26. PeweHne HabniopgatenbHoro coBeta MOXeT OblTb MpuHATO 6e3
npoBefeHns 3acefjaHna HabnwogaTenbHOro coBeTta MyTeM MPOBEAEHUSA 3a0YHOMO
rosilocoBaHus (ONPocHbIM NyTem). Takoe roriocoBaHMe MOXET OblTb NPOBEAEHO NMyTEM
obMeHa [JOKyMeHTaMuM NOCpPeacTBOM MNOYTOBOW, TenerpadpHon, TeneTannHom,
TenegoHHON, 9NEKTPOHHOW WunM MHOM CBA3WM, obecneunBarollen ayTEHTUYHOCTb
nepegaBaembIX U MPUHUMAEMbIX COOBLLEHUIN N UX AOKYMEHTaNbHOE NOATBEPXKOEHME.

YKasaHHbIM MOpPALOK HEe MOXET TMPUMEHATBCA NpPU NPUHATAN  peLleHuin no
BOnpocaMm, NpeayCcMOTPEeHHbIM MNOANYHKTaMU «U» U «K» NyHKTa 4.8.15. HacTtosdwero
Ycraga.

4.8.27. B 3acegaHnn HabniogatenbHoro coBeTa yvacTBYeT [OUPEKTOP
YypexgeHuns Cc  npaBoM  coBewatenbHoro ronoca. WHble  npurnaweHHble
npencenatenem HabniogaTtenbHoro coseta nvua MOryT y4yacTBOBaTb B 3acedaHumn
HabniogatensHoOro coseTa, eCcnu nNpoTMB MX NPUCYTCTBUS HE BO3paxkaeT bonee yem
ofHa TpeTb OT obuero Yncna yneHos HabnogatensHOro coeera.

4.8.28. 3acepaHne HabntogatenbHOro coBeta siIBNSETCA NPaBOMOYHbIM, €CNN BCE
yneHbl HabnogaTtensHOro coBeTa M3BELLEHbI O BPEMEHN U MECTE €ro NPOBEAEHUSA U HA
3acegaHumm  npucyTcTByeT 6onee nonoBuHbl YneHoB HabniogatenbHoro coseTa.
Mepepaya uneHom HabGnwogatenbHOro coBeTa CBOEro rosioca Apyromy nuvdy He
aornyckaeTcs.

4.8.29. Kaxgbin uneH HabnogatenbHOro coBeta MMeeT Npu rofloCoBaHMM OOMH
ronoc. B cnyyae paBeHCTBa ronocoB pellarnwmm SBNSieTCs rofioc npeacepartens
HabniogaTtenbHoro coseTa.

4.8.30. lNepBoe 3acepaHne HabnwogaTensHOro coeeta Mocre ero co3gaHus, a
TaKke nepBoe 3acedaHune HOBOro coctaBa HabniogatenbHOro coBeTa CO3blBAeTCs MO
TpeboBaHuo Yupegutensd. [Jo n3bpanusa npegcenatenss HabniogarensHoro coseta Ha
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TaKOM 3acedaHun npeaceaaTenbCTBYET CTapLuMiA No Bo3pacTy YneH HabnioaatensHoro
COBETA, 3a UCKMYEHNEM NpeacTaBuTens paboTHUKOB YUpexxaeHus.

4.9. B uensx pasBuTUS OEeMOKPATMYECKOro, rocyaapCTBEHHO-06LLECTBEHHOMO
XapakTepa ynpaeneHus B YupexaeHun gencteyeT YNpasnsitoLwmnii CoBeT.

4.9.1. Ynpasngawowmn coBeT YdypexaeHuss - 3TO KonnernarnbHbIn - OpraH
camoynpaBfeHusi, npu3BaHHbIN  obecneynTb  ONTUManbHOEe  B3auMOOeucTBue
Y4aCTHUKOB obpasoBaTensHON AeaTenbHOCTH no peLUueHnto BOMPOCOB
PYHKLUNOHNPOBAHUSA U Pa3BUTUS YUpeXaeHUs.

4.9.2. yﬂpaBﬂﬂPOLLlMVI COBET OCyLLeCTBIIAET CBOKO AEATENIbHOCTb B COOTBETCTBUA C
3akKOHaMn " UHbIMKU HOPMATUBHbLIMWU MPaBOBbIMU aKTaMu Poccuickon Cbeuepau,vm,
TiomeHckon obnacTty, MyHUUMNanbHbIMXA  MPaBOBbIMM  akKTaMW  ropoda Nwnma,
HacToALWMM YCTaBoM.

4.9.3. [eatenbHoOCTb YnpaBnsawLwero coBeTa OCHOBLIBAETCA Ha nNpuHUMniax
,D,OGpOBOJ'IbHOCTI/I n 6e3B803Me3gHOCTU yyactna B ero pa60Te, KonnernarnbHOCTU
NPUHATUA pELLUEHUI, rMacHOCTU.

4.9.4. lNopsagok dopmupoBaHUA YNpasndoLwero coseTta. YNpasnswowWmMn coset
COCTOMT M3 paBHOro Konn4yecTea npencraBuTenen:

a) poauTenen (3akoHHbIX NpeaCcTaBUTENen) yyawmnxca — 3 YernoBekKa;
0) yyawmxcsa — 3 yenoBeka;
B) paboTHUKOB YupexaeHus- 3 Yenoseka.

B coctaB Ynpasnswuwlero coseTa TakkKe BXOOAT AUPEKTOP YYpexaeHus o
JOMKHOCTK " npeacraBuTesNb Yupegurtens, Ha3HavYyaeMbIn NpuKasom
COOTBETCTBYHILLErO OpraHa ynpasneHus obpasoBaHMeEM.

Mo pelleHMi0 YNpaBnsOLWEro CoBeTa B €ro COCTaB MOryT ObiTb BKMHYEHbI C
NpaBOM COBELUATENbHOIO rofioca rpaxagaHe, 4Ybs npodeccuoHanbHas u - (unu)
obLecTBEHHasi AeATeNbHOCTb CBA3aHa C YYpexaeHWeM Wnv TeppuTopuen, rae oHo
pacnonaraeTcsi.

4.9.5. YneHbl YnpaBngatowero copeta nsbupatotcs (HasHa4aoTCsl) CPOKOM Ha ABa
roga, 3a UCKMYEHNEM YIEHOB YNPaBMsoLWEro coBeTa M3 Yncra yyallmxcs, KoTopble
n36MparoTCcs CPOKOM Ha OAMH rof.

4.9.6. YneHbl YnpaBnsawwero coBeTa W3 4ucna poauTenen (3aKOHHbIX
npeacTaBUTENENn) yyawmxcsa n3dmparTcs Ha KoHEepeHLNN.

Heneratbl KOHEPEHLNN N3ONPAKOTCA Ha KIAcCHbIX POAUTENBLCKMX COBpaHusaX no
O4HOMY OT Kaxpgoro knacca. PeweHune cobpaHusa o6 wn3bpaHum pgenerata Ha
KOH(bepeHuMio npuvHMMaeTcs  OOMbLUMHCTBOM  FONOCOB  poauTenen  (3aKOHHbIX
npeacraBuTenen), NpPUCyTCTBYKOLWMX Ha cobpaHun, n O0GOPMASETCSH MPOTOKOSIOM,
noanucbiBaemMbliM BCEMU y4aCTHMKaMM cobpaHms.

Mpn npoBegeHuUM KoHdepeHUUn nNPUMEHSIOTCA npasuna, npeayCcMOTpeHHbIe
nyHKTOM 4.9.9. HacTosLwero Ycrasa.
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4.9.7. YneHbl YnpaBnstoLwero coBeTa 13 Yucna yyawmxcs m3bupatrotcs Ha obLem
cobpaHMn  yyalmxcsi COOTBETCTBYIOLLEro YPOBHS, NpuU MPOBEAEHWM KOTOPOro
NPUMEHSIIOTCA NpaBuna, NpedycMOTpeHHble nyHkToM 4.9.9. HacTtosiero Ycraea, C
nocrneayloLMM CorflacoBaHMEM Neaarornyeckum CoBeToM YUpexxaeHus.

4.9.8. YneHbl YnpaBnswwero coseta K3 4yucna paboTHUKOB YupexaeHus
n3dbupatorca Ha obuwem cobpaHum paboTHMKOB, nNpU NPOBEAEHUMM KOTOPOro
NPUMEHSIOTCSA NpaBunia, NpegycMoTpeHHble NMyHKTOM 4.9.9. HacToswero Ycrasa.

4.9.9. PeweHne KoHgepeHUuMn poautenen, obuwiero cobpaHna yyawmxcs,
paboTHMKOB YUpeXXaeHUs1 0 HasHa4YeHUn YNeHoB YNpaBnstoLero coBeta npaBoOMOYHO,
ecnu B ero paboTe NpMHUMALOT y4acTue He MeHee ABYX TPeTen OT UX CocTaBa.

PelweHuns o Ha3Ha4YeHUnN YNeHoB YNpaBnsoLwWero coBeta NpMHUMarTCA OTKPbITbIM
ronocoBaHnemMm OOMbLUMHCTBOM  [OSIOCOB  MPUCYTCTBYOWMX U 0GOPMASOTCA
NPOTOKOMOM, MOAMUCbIBAaEMbIM MNpeacedaTenieM M CekpeTapemM COOTBETCTBYHOLLENO
cobpaHus.

4.9.10. YnpaBnsawLwmin COBET cuMTaeTcs cpopMmMpoBaHHbIM 1 BripaBe MpUCTynuTb
K OCYLLEeCTBNEHMIO CBOMX MOSIHOMOYUM C MOMEHTa n3bpaHusa (HasHa4yeHusl) He MeHee
ABYX TpeTen oT obLen YNCNEHHOCTU YNeHOB YNpaBnsawLlero coseTa, onpegeneHHon
HacCToSALWMM YCTaBoM.

4.9.11. [Oupektop YdpexaoeHusa nocre nonyvyeHnsa cnucka m3bpaHHbIX YreHOoB
Ynpasnswero coseta usgaet npukas ob yTBepXAeHWW cocTaBa YnpasnstoLwiero
coBerTa.

4.9.12. OupekTtop YypexaeHus Brnpase pacnyCcTuTb YNpasnsloWMN COBET, ecnu
nocrneaHvuin He NPOBOAMT CBOM 3acefaHusl B TeYeHue Mnosyrogda, He BbINOSIHAET CBOU
dyHKUMUK nnu npuHUMaeT  peLueHuns, npoTuBopeYallme  AencTByloLeMy
3akoHogaTenbctey P®. B atom cnyyae npoucxogut nmbo HoBoe ¢opMupoBaHue
YnpasnsoLwero coBeta no yCTaHOBMIEHHOW npouenype, NMbo anpekTop YupexaeHus
npuHUMaeT pelleHMe O HelenecoobpasHoOCTU (OopMUPOBaHMA B YypexaeHuu
YnpasnswoLiero coBeTta Ha onpeaesieHHbIN CPoK.

4.9.13. K koMmneTeHUUN YnpaBnsawLLero coseta OTHOCUTCS:
a) onpeaeneHne OCHOBHbIX HaNpaBieHWI PasBUTUS YUupexaeHus;

0) noBblWweHNe 3PPEKTUBHOCTM (PUHAHCOBO-IKOHOMUYECKON OEATENbHOCTU,
CTUMYIMPOBaHUA Tpyaa paboTHUKOB YUYpexaeHus;

B) COOEWCTBME CO34aHMI0 B YUpexneHum OnTMMarbHbIX YCMoBUMA U opMm
opraHusauun obpasoBaTenbHOro npolecca;

r) KOHTpPOnb 3a COONAeHMEM Hagnexawmnx ycrnoBun obyyeHusi, BOCAUTAHUA U
Tpyda B YUpexxaeHumn, COXpaHeH s U YKpenseHns 300p0oBbs yYaLLnXcs.

Ynpasnsowmnm CoOBET OCYLLECTBNSET criegyowme OyHKLNN:

a) BHOCUT Ha paccMoTpeHue YdpeauTtens nNpeanoXxeHust No U3MEHEHUO 1 (1nn)
AOMONHEHN0 YCcTaBa YupexaeHnsa B 4acTtu onpeaernieHuns:
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- nop4aaKka 1 OCHOBaHMWN OTYUCIIEHNS ydauwnxca;

- CUCTEMbl OLEHOK TIpn npomemyTquoM atrecrtauun, (bOpM N nopsdagka ee
npoeeneHun4,

- pexunma 3aHATUN ydqallnXxca,

- nopsigka pernameHTauum 1M OOPMIEHUS OTHOLUEHUA Y4ypexaeHnem wu
yyawmmMmcs v (unu) ux pogurernen (3akoHHbIX NpeacrtaBuTenen);

- nopsgka perrnameHTaumm n opopMneHnsa OTHOLEHN YUpexaeHus 1 ydalumxcs
n (Mnn) nx poguTenen (3akoHHbIX NpeacTaBuTenen);

- CTPYKTYpbl, nopdanka CbOpMI/IpOBaHVIFI OopraHoB YyrnpaBJieHUdA yqpex(,quMﬂ, nx
KOMneTeHunn n nopsagka opraHn3aumn 0eAaATesibHOCTH,

- NpaB 1 06s3aHHOCTEl Y4acTHMKOB 06pa3oBaTenbHOro npoLecca.
6) cornacoBbiBaeT Mo NPeACTaBMNeHUI0 AMpeKTopa YupexaeHus:
- U3MeHeHMe 06pasoBaTerbHbIX MporpamMm, y4eGHoro nnaHa;

- BBEAEHME HOBbIX MeToauK oby4yeHus, BOCNUTaHUA U obBpasoBaTenbHbIX
TEXHOJIOMNN;

- UBMEeHEHNne n (VIJ'IVI) OOrnorHeHne nepedvyHa nnaTHbIX 06pa30BaTeJ'IbeIX N UHbIX
yCnyr, OKa3blBa€MbIX yqpemeHmeM;

- U3MeHeHUe 1 (UNKn) OMNoNHeHMe NpaBuN BHYTPEHHEro pacrnopsaka YupexaeHus.
B) BHOCUT AMPEKTOPY YUpexxaeHUs npeasioXeHns B YacTu:

- MaTepuanbHO-TEXHMYECKOro obecrnevyeHust M OocHalleHusi obGpasoBaTerlbHOro
npoLecca, 000pya0BaHNS NOMELLEHUIA YYpEXOEeHNS;

- HanpaBneHuWi pacxoOoBaHUS CPeAcTB, MpUBReKaeMblx YypexaeHnem us
BHEOIOA)KETHBIX MCTOYHWUKOB;

- Bblbopa y4ebHUKOB M3 YTBEPXKAEHHbIX deaeparnbHbiX NepeyHen y4yebHMKOB,
pPeKoOMEHA0BaHHbIX (4OMNYLLEHHbIX) K UCMOMb30BaHUO B 06pa3oBaTenibHOM npouecce;

- co3gaHns B Y4upexaeHUnm HeobXoauMbIX YCRNOBWUA ONst opraHvM3auun nuTaHus,
MeOULNMHCKOro 06Cny)XMBaAHUS YYaLLMXCS.

MpuHuMaeT peweHne O BBeAeHUM (OTMEHe) enuHoM dOopMbl o4exabl Ans
yyalmnxcs B nepuop, 3aHATUN.

PacnpegensieT no npeacTaBneHWo aupekTopa YupeXxaeHust CTUMynupyloLimne
BbiNnaTtbl  paboTHMKaAM  Y4pexaeHwus, YCTaHOBJIEHHbIE  JlIOKaNbHbIMW  aKTaMmu
YupexgeHus n (Mnm) KonnekTMBHbIM 4OrOBOPOM.

PaccmaTpuBaeT BOMPOCHI TEKyLLEN ycreBaeMOCTU, NPOMEXYTOYHON U UTOroBOW
atTecTauum ydawmxcs, COCTOSIHUS 300P0Bbs U BOCMUTAHUSA YYaLLMXCS.
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KoopaouHupyeT aesatenbHOCTb B YupexaeHun obuecTBeHHbIX (B TOM u4ucne
AETCKNX N MOSNOAEXHbIX) opraHn3aunn (06beguHeHnn), He 3anpeLLeHHY 3aKOHOM.

XO,ﬂaTaﬁCTByeT, npn Hann4dmun OCHOBaHuN, nepen y‘-lpe,El,I/ITeJ'IeM O HarpaxgeHumn
negarorm4eckmnx pa6OTHI/IKOB y‘-lpe)K,El,eHI/IFI;

PaccmatprBaeT MHble BOMPOCHI, OTHECEHHbIE K KOMMETEeHUMM YNpaBnstowero
coBeTa YCTaBOM YypexaeHus.

PeweHnsa YHpaBnmou_l,ero coBeTa, npnHnMmaemsbie rno sonpocam, Bxoadawmm B ero
KOMneTeHuun, HOCAT peKOMeH,EI,aTeJ'IbeIﬁ Xapakrtep, ecnum YctaBom yqpe>|<,qu|/|$| n
(I/IJ'II/I) JTOKarnbHbIMW akKTaMn ONPEKTOopa y‘-lpe)K,D,eHI/IFI He npegycMoTpeHO NHOeE.

4.9.14. YnpaBnsowmin coBeT 06s3aH perynspHo, He pexe OAHOro pasa B rof,
WHGOPMUPOBATL Y4aCTHMKOB 0OpasoBaTenibHOro npouecca o CBOEN AeATeNIbHOCTU U
NPUHNUMAEMbIX PELLUEHUSX.

4.9.15. OpraHusaumoHHON opMon paboTbl YNpaBndaloLwWero coBeta SABMSKTCA
3aceaHuns, KOTopble NPOBOASATCA MO Mepe HeobBXOAMMOCTU, HO HE pexe OQHOro pasa B
KBapTan.

4.9.16. Paboty YnpaBnswwero coBeTa  opraHudyet  npegcenarenb
Ynpasnstwero coBeTa. [lpeacematens Ynpaenswwero coBeTa CO3blBaeT €ero
3acefaHuvs, npeacenaTenbCTBYET HA HUX M OpraHn3yeT BeAeHne NpoTokona.

B otcytcTBMe npencenartens Ynpasnswowero coseta ero oyHKLUmM ocyLecTenseT
3amMecTuTenb npeacenartens YnpasnsawLwlero cosera.

MpaBoM co3blBa 3acedaHuns YnpaBrsloWero coBeTa o6nagalT Takke
pykoBOAUTENDb YUpexaeHus.

CekpeTapb YnpasnsiLllero coBeTa MPUHUMAET W perucTpupyeTt martepuansl,
npeacTaBfieHHbIE Ha 3acefaHne YnpaBnstowero coBeta, BedeT NPOTOKON 3acedaHuns
YnpasnstoLero coseTa.

4.9.17. llepBoe 3acefaHue YNpaBfisOWEro coBeTa CO3bIBAETCHA ANPEKTOPOM
YupexaeHusa He nosgHee 4em 4yepes Mecsy rnocre ero popmmpoBaHus. Ha nepsom
3acefaHnn  YnpaBnswoLwero coBeTa, B YaCcTHOCTW, yTBepXdatwTcsa nnaH paboTbl
Ynpaenstouiero coseTa, nsbupartca npencepartens, 3aMecTuTenb npeaceparens u
cekpeTapb Ynpaensiouwlero coseTta. [lpeacenatens YnpaeBnswLwero coseta W €ro
3amecTuTenb MOryT wmsbupatbCs TOMbKO M3 4Yucra npencraBuTenen poavTenen
(3aKOHHbIX NpeacTaBUTENEN) yHaLLMXCHA B COCTaBe YnpaBndaoLLero coseTa.

4.9.18. 3acepaHue YnpaBnfwWeEro CcoBeTa MNPaABOMOYHO, €CMNU Ha HeM
NPUCYTCTBYIOT HE MeEHee TMOMIOBUHbI OT Yucra YNeHOoB YNpasnswwero coseTa.
3acegaHne YnpaendwLwlero coeBeTa BedeT npeacegatenb, a B €ro OTCyTCTBUE -
3amecTuTenb NpeacepaTens.

Mo npurnaweHuio uyneHa Ynpasnswwero coBeta B 3acedaHun C MNpaBoOM
COBeLLaTeNbLHOro rofoca MoryT fMpYHUMaTh ydacTue nvua, He SBMSIWmMecs YreHamu
YnpaBnstowiero coseTa, ecnm npoTuB 3TOro He BO3paxatoT Goree NofnoBMHbI YNEHOB
YnpasnsoLiero coBeTa, NPUCYTCTBYOLWNX Ha 3acefaHnu.
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4.9.19. Kaxgbim 4yneH Ynpaenswouwero coseta obrnagaetr ogHum ronocom. B
Crnyyae paBeHCTBa roflocoB peLlarLmMm ABAsSeTCs rofioc npeacenaTenbCTBYOWEro Ha
3acefaHun.

4.9.20. PeweHnsa yl'lpaBJ'IFIlOLLI,GFO coBeTa NpMHNMaroTCA BGONbLUMHCTBOM FOSIOCOB
4yreHoB ynpaBnmou_l,ero coBeTa, NpUCyTCTBYWOLWKMX Ha 3acedaHun, npu OTKPbITOM
rosiocoBaHnun, 1 OCbOpMJ'IFII-OTCFI NMPOTOKOJIOM, KOTOprI?I noanncbiBaeTca npeancenarenem
N CeKkpeTapem ynpaBnmou.l,ero coBeTa.

4.9.21. YnpaBnswwunm CcoBeT MMeEeT nNpaBo Afs NOAroTOBKM MaTepuanoB K
3acedaHmsaM YnpaBnsiowero coBeTa, BblpabOTKM NPOEKTOB €ro pelieHnin B nepuog
Mexay 3acefaHnsMKn co3faBaTb MOCTOAHHbIE U BPEMEHHbIE KOMUCCUM YNpaBnawoLWero
coBeTa. YnpaensowWnin coBeT onpefendet CTPYKTYpPY, KOMMYECTBO YSIEHOB W
nepcoHanbHOEe YNEeHCTBO B KOMUCCUSIX, Ha3Ha4YaeT U3 Yncna 4YreHoB YNpasBndawoLlero
coBeTa WX npefcenartend, yrBepxpgaeT 3agadvn, (PyHKUMM, NepcoHasrbHbIA COCTaB U
pernameHT paboTbl Komuccui. B kommccnm moryT BXoauTb € UX cornacua nobble nuua,
KOTOpbIX  YNpaBnswWMN  COBET COYMTET HeobxoaMMbIMWM AN OpraHmsaumm
adhdpekTnBHOM paboTbl KoMmUccun. PykoBoacTBo paboThl nobor Kommuccum Bo3naraeTca
TONbKO Ha YreHa YnpaBnsawoLero coBeTa.

4.9.22. [Ina ocywecTBrieHNsa CBOUX PYHKLMIA YNpaBnAwoLMA COBET Brpase:

a) nNpurnawaTtb Ha 3acefaHus nodbix paboTHUKOB YUpexaeHus ans nonyvyeHus
pa3bsiCHEHUA, KOHCYNbTaUWWA, 3acnylnMBaHMs OTYETOB MO BOMPOCaM, BXOASLWMM B
KoMneTeHuMo YNpaBnsawoLero CoBeTa;

0) 3anpawvBatb M nonyyYaTtb Yy AupekTopa YupexaeHus uHdopmauuio,
HeoOXxoaMMylo NS OCyLeCTBNEeHUs (PyHKUU YnpaBngawowero coBeTa, B TOM 4Yucne B
nopsiake KOHTPONA peanusauum peleHun YnpasnsaoLwero coseTa.

4.9.23. YneH Ynpasnawowiero coseta MMeeT npaso:

a) NpYHUMaTb y4YacTue B OOCYXXOEHUW U MPUHSATUWU peLueHuin YNpaBnstoLlero
coBeTa, BblpaXaTb B MMCbMEHHOW hopMe cBoe ocoboe MHeHue, koTopoe npuobLiaeTcs
K NPOTOKONY 3acefaHuns YNpaBrsioLero CoBeTa;

0) TpeboBaTb OT agAMUHUCTPaUMM YYpexaeHus npenoCTaBneHust BCeu
HeoOxogmMmon pAans yyactma B paboTe Ynpasnswuwlero coseta uHdopmaumm no
BOMpOCaM, OTHOCSALLMMCS K KOMNEeTEHLMM YNpaBnsaoLero CoBeTa;

B) NPUCYTCTBOBAaTb Ha 3acedaHun YNpaeBnsioWwero coBeta YUpexaeHusi ¢ npaBom
coBeLLaTeNbHOro rooca;

) AOCPOYHO BLINTK M3 COCTaBa YnpaBnstoLLero copeTa.

4.9.24. YneH YnpaBnswwlero coBeTa, He nocewawwmn 3acegaHna 6e3
YBaXUTENbHbIX MNPUYNH, MOXET OblTb BbiBEOEH W3 €ro CcocTtaBa MO PELUEHUIO
Ynpasnsowero coBeTa B Creayowmx cryyasx:

a) NO ero XenaHuto, BbIpaXXeHHOMY B NMMCbMEHHOW (bopMme;
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6) npu yBOnbHEHUW C paboTbl paboTHWMKA YupexaeHus, U3bpaHHOro 4YreHOM
YnpaBnsiowiero coeeta, €cnMM OH He MOXeT ObiTb KOONTUPOBAaH B COCTaB
YnpaBnsioLLero coeeTa rnocre yBorbHEHWS;

B) B CBf3M C OKOHYaHMeM YdpexaeHus unm oTvucrieHnem (nepeBogom)
oOy4atowerocs, nNpeactaBnsalowWero B YNpaBnsloLWeM COBeTe Yy4valuxca TpeTbero
ypoBHSA obuwiero obpasoBaHus, ecrii OH He MOXeT ObiTb KOONTUPOBAH B YIiEHbl
YnpaenstoLwero coBeTta nocrne oKoOH4YaHnsa YUpexxaeHus;

F) B Cllydae coBepleHna rnpoTnBornpaBHbIX OEeNCTBUA, HECOBMECTUMbLIX C
YNeHCTBOM B yl'lpaBJ'IFII'OLIJ,eM coBeTe;

A) Npu BbISIBIEHUN CrieQyowmx o6CTOATENbCTB, NPENATCTBYOLWNX YHaCTUIO YNieHa
Ynpasnswuwiero coseta B pabote YnpaeBnsawuwero coBeTa: NMWEHNE POAUTENbCKNX
npae, cyaebHoe 3anpelleHne 3aHMMaTbCs Negarorn4eckor U MHOW OeATeNbHOCTbIO,
CBAA3aHHOW C paboTon C OeTbMW, NPU3HaHME MO PELLUEHUIO cyaa HeneecnocobHbIM,
Hanuune HEeCHSTOM WM HenoraweHHOW CyAMMOCTM 3a COBEpLUEeHWEe YronoBHOro
npecTynneHus.

4.9.25. PeweHne 0 BbIBOAE 4neHa YnpaenswLwero coeBeTa U3 CocCTaBa
Ynpasnstowlero copeTta NpMHMMaeTCa Ha 3acegaHnn Ynpasnsouwero copeta. Boinicka
M3 MnpoToKONna 3acefdaHuns YNpasnswwero coBeTa C pPeLIeHMEM O BbiBOAE YfieHa
YnpasnsLlero coBeTa HanpasnseTcs AUpeKkTopy YupexaeHus.

4.9.26. Oupektop YupexaeHus He nosgHee 3-X OHEW C MOMeEHTa MofyvyeHus
BbINMUCKN M3 MPOTOKONa 3acefaHuns YNpaensolWero coBeta C PELUEHMEM O BbIBOAE
yneHa YnpaBngdwLwero coBeTa WHUUMMpPYeT npoBefeHne obuwero cobpaHua
pPabOTHMKOB (Y4aLLMXCA)UNN KOHEPEHUMN ONs NPUHATUSA peLleHusi, O Ha3Ha4YeHuu
HOBOrO YSfieHa YnpaBnsitoLLEero coseTa.

4.9.27. Tocne nNpuHATUS pelueHns obwum cobpaHnem paboTHMKOB (y4valumxcs)
NN KOHEPEHLIMMO HA3HAYEHUM HOBOrO YrieHa YMpaBnsAwLWEero coBeta AMPEKTOPOM
YupexgeHus BHOCATCS COOTBETCTBYHOLUME WM3MEHEHMS B Npuka3 o0 yTBepXaeHwuu
cocTaBa YnpasnsioLLero coBera.

4.9.28. YnpaeBndawwmn COBET HeceT OTBETCTBEHHOCTb 3a CBOEBPEMEHHOE
NPUHATME W BbINOSIHEHNE pPELUEeHUR, BXOASALMX B €ro KomneTeHumioo. [dupekTop
YypexgeHus BrpaBe CaMOCTOATESNbHO MPUHUMATb peLleHne B CryyYae OTCYTCTBUSA
pelueHns YnpaBnsoLwero coBeta B yCTaHOBMEHHbIE CPOKMU.

4.10. B uensx pacCMOTPEHUs CIOXHbIX nefarormyeckmx u MeToANYECKUX
BOMPOCOB, BOMPOCOB OpraHunsauumM y4ebHO-BOCNUTATENBbHOrO npouecca, U3yvyeHust u
pacnpocTpaHeHns1 NepefoBOro negarorMyeckoro onbiTa B YYpexaeHun [encTByeT
lNeparornyecknin coBer.

4.10.1. [lleparornyecknin  coBeT  SABMSETCA  MOCTOSIHHO  OENCTBYHOLLMM,
KonnernanbHbIM OpPraHoM ynpaBneHus YuypexgeHueMm, OpraHudyeTtcsas B COCTaBe
AvpekTopa YdpexaeHusa, 3amectutenen pupektopa no yd4ebHo-BocnuTaTeNbHOM
pabote, Gubnmnotekaps, BCcex negarornyecknx paboTHUKOB.

4.10.2. Ha 3acepanun [lleparormyeckoro coeeTa u3buparTca npeacegatenb U
cekpeTapb [Negarorndyeckoro coBeta Ha HeonpeaerneHHbI Cpok. [eagarornyeckuin coset
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pa60TaeT no nnaHy p860Tb| y‘-lpe)K,El,eHl/lFl. 3acepaHuna [leparornyeckoro coseTa
CO3blBalOTCA, KaK npaBuio, oAMH pa3 B KBapTarll. B clny4vyae HeobxoauMocTu MOryT
CO3blBaTbCA BHEOYEpPEeAHblEe 3aceaHNA lMeparornyeckoro coBeTa.

Ha 3acenaHuu lNMeparornyeckoro coBeta Bed€Tcs npoTokos. [NpoTtokon Begetcs B
3NEKTPOHHOM 1 (Mnn) ByMaKHOM BapuaHTe.

4.10.3. OesatenbHocTb [leparornyeckoro coBeTa OCHOBLIBAETCS Ha MpUHLMMAx
A0GpOBONBHOCT N 6Ee3BO3ME3OHOCTM yyacTust B ero paboTe, KonnerManbHOCTU
MPUHSATUS PELLEHUIA, TMaCHOCTH.

4.10.4. 3apavyamu Neparorn4yeckoro coseTa ABNATCS:

a) paccMOTpeHne BOMPOCOB OpraHm3aumm y4ebHo-BOCnMTATENbHOMO npolecca B
YupexaeHuu;

0) n3yveHne n pacnpocTpaHeHne nepeaoBoro neaarorn4eckoro onbITa;

B) onpefeneHne ctpatermm n TakTUKU pasBuUTUS YUupexaeHus;

) pacCMOTPEHME BOMPOCOB, CBA3AHHbIX C NOBEAEHMEM U ODyYEHNEM YYaLLIMXCS.
4.10.5. kK komneTeHuun Negarornyeckoro coseta OTHOCUTCS:

a) paccMOTpeHMe N obCyxaeHue:

- KOHUENUMN pasBUTMA YUpexaeHus;

- y4ebHOro nnaHa, nnaHoB y4yeOHO-BOCMUTATENbHOW M MeToanveckon paboTbl
YupexgeHusa, npu HeobxoouMMOCTU - nNriaHa pasBUTUMS U YKpenneHus y4ebHou u
MaTtepuarnbHO - TEXHMYeckon 6asbl YupexaeHus;

- COCTOSIHUSA, Mep W  MeponpuatMA no  peanusaumm  deaeparnbHOro
rocygapCTBeHHOro obpasoBaTenbHOro craHgapTa obwero obpasoBaHud, B TOM vucne
y4yebHo-nporpaMmmHoro,  yv4ebHo-meToamyeckoro obecnevyeHna obpasoBaTenbHOM
AEeATeNnbHOCTY;

- COCTOSIHUSS W WTOrOB BOCMNUTaATENbHOM paboTbl YYpexaeHusi, COCTOSIHUS
AVCUMUNMMHBIL yYalUMXcs, 3acnyluMBaHMe OT4eTOB paboTbl KNacCHbIX pykoBoAMTENeWn,
pykoBoauTenen MeToanyYecknx 00 beaNHEHNIN N APYTUX PpabOTHUKOB YUpexaeHus;

- COCTOSIHMS1 U UTOrOB MEeTOoANYECKON paboTbl YUpexxaeHus, COBEpPLIEHCTBOBaHUS
neaarormyecknx U MHPOPMaLMOHHbIX TEXHOMOMNA, METOAOB U CPeAcTB OOy4YeHus no
peanusyembiM doopmam obydeHus;

- COCTOSIHMSI, MEep M MEeponpuATMA MO COBEPLUEHCTBOBAHUIO WHHOBALIMOHHOM
paboTbl YupexaeHus;

- BOMPOCOB, CBSI3aHHbIX C [OESATENbHOCTbIO CTPYKTYPHbIX MNoApasaeneHui
YupexaeHusi, a Takke BONPOCOB COCTOSIHUS OXpaHbl TpyAa B YUpexaeHuu;

- BOMpoOCOB NnoBbILLEHNA KBaJ'II/ICbI/IKaLI,I/II/I negarormn4ecknx pa6OTHVIKOB
y‘-lpG)K,D,eH n4d, ux atrectauuu,
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- BOnpocoB " Martepmarios camoobcnenoBaHus quemeHMﬂ npun NoarotoBke ero
K JIMUEH3NPOBAHUIO U rocyp,apCTBeHHon akkpeaunTauum;

- hopmumpoBaHune TpeboBaHui kK BUBNNMoTEYHOMY (POHAY;
- BOMPOCOB OpraHM3aumnmn nnaTHblix obpasoBaTenbHbIX YCIyr B YupexaeHuu;

- o6pasoBaTeanb|x nporpamm AOnAa UCNosfib3oBaHMA B o6pasoBaTean0|7|
OeATesIbHOCTU yqpem,quvm;

- COCTOSIHMA W uTOoroB y4yebHoOM paboTbl YypexaeHus, pesynbTaTtoB
NPOMEXYTOYHOM U UTOFOBOW rOCYyAapCTBEHHOW aTTecTaummn, Mep n MeponpusaTun nNo mux
noaroToBKe 1 NPOBeAEHUIO, MPUYNH U Mep MO YCTPaHEHUIO OTCEBA YYaLLUXCS;

0) onpegenexue:

- nopsigka NpoBefeHNA NPOMEXYTOYHbIX aTTeCTaUNn yyaLmxcs;
- HanpaeneHnsa obpasoBaTeNbHON OEATENBbHOCTU YupexaeHus:;
B) 3acnywmBaHune n obecyxageHue:

- onbita paboTbl nemaroroB B 06MacTU  HOBbLIX MeOarorMyeckux WU
WH(POPMALMOHHbIX TEXHOSOMMIN, aBTOPCKUX MporpaMmmM, Y4eOHUKOB, YYEOHbIX W
MEeTOANYECKNX NOCOOUN;

- OTYEeTOB AupekTopa YupeXOoeHus O CO3[4aHuM YCMNoBMI Ons peanusaumm
obpasoBaTenbHbIX NporpaMm B YUpexaeHuu;

r) NPUHATUE pPEeLUEHUN:
- XapaKTepUCTUK aTTECTYIOLLMXCA Neaarornyeckmx paboTHUKOB;

- 06 oTuncneHun 13 YupexxaeHus ydalumxcsl, AOCTUrINX Bo3pacTa nsaTHaguaTu
NeT B cnyyasix 1 nopsiake, npeaycMoTpeHHOM 3akoHoA4aTeNbCTBOM 06 oOpasoBaHuu;

- 0 gonycke yvawmxcs 9,11 knaccoB K UTOroBOW rocyapCTBEHHOM aTTecTauumu;
- 0 NepeBoe yvalLUMXCH B CrieayroLmin Knacg;

- 0 Bblgadye [JokymeHToB 06 o06pasoBaHuM, nvuam  YCrewHo npoLleaLmx
rocygapCTBEHHYKO  MTOroBywo artrectauuto  (atrectat 006  OCHOBHOM  obuiem
obpasoBaHun, atTectatr O cpegHem obuem obpasoBaHUKM) M BOMPOCHI, CBA3bIHHE C
Bblgaden [OoKymMeHToB 00 o0O0ydeHun, numuam, OCBOMBLUMM oObpasoBaTeribHble
nporpamMmmbl, MO KOTOPbIM HE NPedyCMOTPEHO MPOBEAEHME WTOroBOM aTTecTaumm
(cnpaBka, obpaseL, u NOpPAOOK Bbl4ayn, KOTOPOW YyCTAHABMBAETCS JTOKArIbHbIM aKTOM
YupexaeHus);

[) cornacoBaHve KaHOMAATyp B 4YneHbl YNpaBngwoLwero coBeTta YupexaeHus us
yucna ydawmxcs, m3bpaHHbix Ha obuiem cobpaHun y4yalmuxcss COOTBETCTBYHOLLEN
CTYNEHWU;

X) yTBEpXaAEeHUE:
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-  KaHOugatypbl AOnAa  HarpaxXgeHua rocygapCrtBeHHbiMKU, BeOJOMCTBEHHbIMU,
oTpacrneBsbIM Harpagamu,

- KaHOAnaatypbl And ydactua BO BCGpOCCMVICKOM KOHKYpCe IydLunx quTeneVl B
paMKax NpnopmnteTHoro HaunoHaribHOro npoeKkTa «O6pasoBaHV|e»;

- KaHgupaTypbl Ona  HarpaxgeHus [loyeTHbiMu rpamotamu ['y6epHaTopa
TiomeHckon obnactn, TiomeHckon obnactHor [ymbl, Mwmmckon roponckon Aymbl,
AoMuHMCTpauum ropoga Nwuma.

4.10.6. 3acenaHue lMeparornyeckoro coBeTa ABMNAETCA NPaBOMOYHbIM, €CNnu BCe
yneHbl Megarornyeckoro coBeTa U3BeLLieHbl O BPEMEHU U MecTe ero npoBeaeHns 1 Ha
3acefaHuMn npucyTcTByeT Gonee MonoBuHbI 4YneHoB [leparornyeckoro coeeTa. Ha
3acegaHmmn [eparormyeckoro coBeta C MNpaBOM COBeLUaTeNbHOro rofioca MoryT
MPUCYTCTBOBATb MO NPUrMalleHNo MeauUUHCKUE paboTHMKM YupexaeHus, poauTenm
(3aKOHHble NpeacTaBUTENM) yYaLLMXCS, YNeHbl YNpaBnsioLWero coBeta YUupexaeHus.

4.10.7. PeweHune lMegarormyeckoro coBeta cymtaeTcs NPUHATbIM, €CIn 3a Hero
nporofnocosaro OONbLUNMHCTBO NPUCYTCTBYHOLLINX.

4.11. KonnernanbHbiM OpraHoMm ynpasfieHus YupexgeHuem gaBndetcs obuiee
cobpaHne paboTHukoB. B coctaB obuwero cobpaHums paboTHUKOB BXOAAT BCe
paboTHukn YupexaeHusi. OOuwee cobpaHne paboOTHUKOB SBMSETCA MOCTOSIHHO
AENCTBYIOLMM OpraHOM camMoyrnpaBfieHus!.

4.11.1. K xomneTeHuun obuiero cobpaHuns paboTHMKOB YUpexxaeHnst OTHOCUTCS:
- onpeaeneHne NPUOPUTETHOrO HaNpaBneHns AeaTenbHOCTN YUpexaeHus;

- pacCcMOTpPEHME BOMPOCOB, KacalLMXcsa yry4ylleHuss ycrnosu Tpyga paboTHMKOB
YupexaeHus;,

- 3acnyluMBaHMe oT4yeTa ONpEKTOpa O pesynbTaTax caMooGCneaoBaHus;

- 3acnylwmBaHue otyeTta npegcenarens [Npodcoo3HOro kKommTeTa YupexaeHus o
ero paboTe, npogenaHHoON B Te4eHne y4yebHoro roaa;

- pacCMOTPEHUE U NPUHATME KOMNEKTUBHOMO JOrOBOPA;

- [enernpoBaHwe npeacTaBuTeNen AOns BKIOYEHWS B COCTaB KOMWUCCUM MO
yperynmpoBaHuio CropoB B YUpexaeHuu;

- yTBEpXOEeHue  TpeboBaHWW, BbIABUHYTbIX  paboTHMKamMn un  (4nn)
npeacTaBUTENbHBIM OpraHoM paboTHMKOB YupexaeHusi npu npoeaeHnn 3abacToBku;

- npuHaTHE peweHns o6 yyacTum paboTHMKOB YupexaeHus B 3abacToBke,
obbsBneHHON npodeccnoHanbHbIM CO30M  (06beauHEHNEM NPOGECCUOHANBHbIX
CO030B);

- OCYyLWEeCTBfIEHNe WHOW [eATerbHOCTW, npefycMOoTpeHHon denepanbHbIMU
3aKoHaMu, MOCTaHOBMEHNAMM U pacnopskeHusamn [paButenbctBa Poccunckon
degepaumn, HOpMaTMBHbIMA  MPaBOBbIMA  akTamMu  doedeparnbHbIX  OpraHoB
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NCNOSTHNTENBHOW BRAcCTH, opraHoB rocyp,apCTBeHHoﬁ Bnactn TromeHckon obnactu,
MYyHULUKMNANbHbIMA NMPaBOBbIMKU akTaMn ropoaa Mwnma n HacToswmm YCcTtaBom.

4.11.2. 3 yncna npucyTCcTBYOLWNX Ha obLiem cobpaHum paboTHUKOB n3bupaetca
npeacenaTtenb U cekpeTapb, KOTOPbLIN BeAEeT NPOTOKOIT.

[ns pelueHnsa BOMPOCOB, 3aTparmBalLMX 3aKOHHble UHTepecbl paboTHUKOB, Ha
3acefaHna obwero cobpaHna paboTHMKOB MOryT NpuriawatbCs yyawmecs, pogurenm
yyawmxcss  (3aKOHHble npeacTaBuTenu), npegcraButeny YdypeauTtens, opraHa
ynpaBneHusi obpasoBaHMeM, MpeacTaBUTENM OPraHoB MECTHOrO CaMOyMpaBfieHUst U
NCMNONHUTENbHOM BNacTun, NPOdCO3HbIX OPraHoB, OOLLIECTBEHHOCTU.

MpurnaweHHble yyacTtByloT B pabote CobpaHus ¢ NpaBoM COBeLLATENbHOMo
rofioca u y4yactusi B rofloCoOBaHNN He MPUHMUMALOT.

PeweHne Ha COGpaHI/II/I NPUHMUMaETCA OTKPbITbIM WUITN TaHbIM FOSIOCOBaHNEM
MPOCTbIM OONbLNHCTBOM NPUCYTCTBYHOLLNX Ha HEM W O(bOpMJ'IFIeTCFI MPOTOKOJ1IOM.

4.11.3. Obuwee cobpaHne paboTHMKOB YupexaeHuss NpoBOAUTCA MO Mepe
HeobXo4MMOCTU, HO HEe pexe OAHOro pasa B roj.

4.11.4. 3acenaHue obulero cobpaHmsa paboTHUKOB ABNSIETCA NMPaBOMOYHbIM, €CNK
Ha 3acefaHumn NpUCYTCTBYET He MeHee 2/3 paboTHMKOB YupexXaeHus.

4.12. Yyactne B ynpaBneHUM  YYpexgeHMeM Yyyalumxca U UX poauTenen
(3aKOHHbBIX npeacTaBuMTENENn) MOXET ocywecTBnaTbCca 4Yepe3 CoBeTbl poauTenen
(3aKOHHbBIX nNpefcTaBUTENEN) HECOBEPLUEHHONETHUX Yyyawmxca (panee - Coset
poautenen) n CoBeT yyaLymxcs.

4.12.1. CoseT poautenen u CoBeT y4vawmxcs SABNAKTCA KonnernanbHbIMU
opraHamu, coO3faHHbIMW B LUensx COAeUCTBUA Y4YpexneHuio B OCyLLeCTBIIeHUN
BOCMMTaHMA N obyyeHus Oeten B YypexaeHunm Ha [oOpOBOWMABHOM OCHOBE U MO
MHUUMATUBE poauTenen (3aKOHHbIX NpeacTaBuUTENen) N yyalmnxcs.

4.12.2. NonHomouns CoeeTa pogutenen:

- KOHTpPONb 3a CO3gaHWeM YCroBWUW [AONS YKPENNeHUs 300pOBbs  yyalmxcs,
opraHu3aLun NUTaHus;

- KOHTPOSb 3a CO34aHUEM YCroBUN OS5 3aHATUN OU3NYECKON KyNbTypbl;
- NpyBneYeHne JOBPOBOSbHbLIX NOXEPTBOBAHUN;

- npegocTaBneHve  MOTMBMPOBAHHOIO  MHEHMSt nNpu  Bblbope  Mepbl
AVCLUMNNNHAPHOIro BO3AENCTBUS A1 yYaLLerocs;

- 9KCnepTHasi OUEeHKa roKanbHO-HOPMAaTMBHbLIX aKToB, 3aTparvBaloliMx MpaBa
YYaLLMXCS;

- KOHTPOIb 3a BbIMOJIHEHNEM peLIJeHI/II7I.

4.12.3. MNonHomouma CoBeTa yvalLmxcs:
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- KOHTpPOIJ1b 3a cobniogeHnemM gNCUUNIUHLI yHalwMMUnUCA;
- npeacraBlieHne nHTepeca ydalnxca B KOMUCCKUKM No yperyrnmpoBaHUKO CrNoOpoOB;

- npenocrasrieHne MOTUBMPOBAHHOIO MHEHUA npu Bbl60pe Mepbl
ancumnimHapHoro BO3OeNCTBMA Ans yyqaulerocd,

- OKChnepTHad oueHKa JoKalibHO-HOPMAaTUMBHbLIX aKTOB, 3aTparmBarolmx rpaBa
ydalmnxca;

- KOHTPOSb 3a BbIMNOIHEHNEM PELLUEHUN.

4.13. B VYupexgeHun Moryt cosgaBaTbCs pasnuyHble NpodeccnoHarnbHo-
negarormyeckne obbeanHeHusa: MeToaudecknin coseT, Kadeapbl, TBOpYEecKue
nabopatopun u ap.

Llenb co3gaHus npodeccmnoHanbHO-Negarornyeckmx oo e agnHeHnn:

a) okasaHvne MeTOAMYECKOM NOMOLLM Negarormyecknm paboTHUKaM;

6) opraHusauusi Hay4yHO-MeTOAMYECKOW, uccrnenoBaTeNnbCkOW U OMbITHO-
3KCNnepuMeHTanbHON AeATEeNbHOCTM NeAarorndeckoro U y4eHMYECKOro KONNeKTUBOB;

B) NMPOCBETUTEIIbCKO-Neaarorm4eckand oeAaATernibHOCTb,

r) aKcnepTMsa MeToaMvecknx u Yy4ebHbIX MaTtepuanoB, kayectBa paboTbl
nenaroros;

A) yTBepXOeHWe 3K3aMeHaUMOHHbIX MaTepuanoB, Y4eOHbIX nporpaMm W
KaneHaapHOro TeMaTU4ecKoro NnaHMpoBaHUS Ha y4ebHbIN ro.

4.14. Mopsagok B3aMmopencTBua  YupexaeHus C npodeccunoHanbHo-
negarormyeckumm  o6beguHEeHUsIMKM, COBETOM  y4YallMXCHd, COBETOM poauTtenen
onpegenseTcs fnokanbHbIMW HOPMATUBHLIMU akTamun Y4ypexaeHus.

4.15. Ecnn Coset poautenenn n CoBeT yvallmMxcsi He cO34aHbl, TO NMOSHOMOYUS
AaHHbIX OPraHoB MOXET BbINOSTHATDL YNPaBsOLWNN COBET.

4.16. B YuypexgeHun Hapsagy C OOSMKHOCTAMW nedarormdeckux paboTHUKOB,
npegycMaTpuBarTCsa  AOIHKHOCTU  MHXEHEPHO-TEXHUYECKUX,  aAMUHUCTPATUBHO-
XO3ANCTBEHHbIX, NPOM3BOACTBEHHbIX, Y4€OHO-BCNOMOraTenbHbIX, MEAULNHCKUX U UHbIX
pabOTHMKOB, OCYLLECTBNAOLLNX BCNOMOraTenbHble yHKLNN.

4.17. MNpaBa, 0653aHHOCTUN N OTBETCTBEHHOCTbL PABOTHUKOB YUpexaeHus:
4.17.1.PaboTHMK nmeeT npaBo Ha:
- paboTy, oTBEYaloLLYyH ero npodeccmoHanbLHOM NOAroTOBKE U KBanuduKaumm;

- MNPOW3BOACTBEHHbIE W COUMANbHO-ObLITOBLIE YCMOBUS, oObecneynBaroLLme
6e3onacHocTb 1 cobnogeHne TpeboBaHWn TMIMEHBbI TPYAA;

- OXpaHy TpyAa;
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- onnaty Tpyda He Hwke pasMepoB, YCTaHOBMEHHbIX [lpaBUTENLCTBOM
Poccunckon depepauyunm ansa COOTBETCTBYHOLLNX npodgeccnoHanbHo-
KBannmuKaLMOHHbIX rpynn paboTHMKOB;

- 3aKknoYeHne, U3MEHEHME N pacToOpPXKeHNe TPyaoBOro AoroBopa B Nnopsiake v Ha
YCINOBUSIX, KOTOPble YCTaHOBMNEHbI TpyaoBbIM kogekcom PO n nHbiMn denepanbHbIMm
3aKoHamu;

- npegocTaBneHne emy paboTbl, 06yCroBleHHON TPYAOBLIM JOrOBOPOM;

- pa6oqee MecCTO, cooTBeTCTBYHOLLEE yCnoBuU4mMm, npeayCMOTPEHHbIM
rocygapcrBeHHbIMU CTaHOapTamMu opraHmnsauunn n ©e3onacHocTn TpyOa n
KOJ1TEKTUBHbLIM OOrOBOPOM;

- CBOEBpPEMEHHYI0O M B MOMHOM ob6beme Bbinnaty 3apaboTHOW nnaTtbl B
COOTBETCTBUU C TPYAOBbLIM 4OrOBOPOM;

- oTAbIX, oBecrneynmBaemMblii YCTaHOBMNEHNEM HOPManbHOW MNPOAOIMKUTENBHOCTY
paGoyero BpemMeHU, COKpallleHHOro paboyero BpeMeHu Ans oTAenbHbIX Npodeccuii u
KaTeropuin pabOTHMKOB, MpenoCTaBNeHneM eXeHedelbHbIX BbIXOAHbIX  OHEN,
Hepaboymx MNpasaHUYHbIX AHEW, OMnnadyMBaeMmblX eXerodHblX OTMYCKOB, B TOM 4ucre
YOANMUHEHHBIX AN oTAeNbHbIX KaTeropuin paboTHUKOB;

- MOJIHYH0 AOCTOBEPHY0 MH(popMaLuio 06 ycnoBusax Tpyaa v TpeboBaHNAX OXpaHbl
Tpyaa Ha paboyem mecTe;

- npodeccuoHanbHyo noaroToBKy, nepenogrotoBky U NOBbILLIEHNE
KBanudukauuu,

- ob6beauHeHve, BKMOYas NPaBO Ha Co3daHWe NpPodEecCUOHanbHbLIX COH30B U
BCTYNNeHne B HUX ANA 3aLnTbl CBOUX TPYAOBbIX Npas, CBO60/ U 3aKOHHbLIX MHTEPECOB;

- yyacTme B ynpaBneHun YdpexpgeHnem B dopmax, npeaycMOTPEHHbIX
3akoHogaTenbcTBoM PP 1 YctaBom YupexaeHus;

- 3alWuMTy CBOMX TpydoBbiXx npaB, cBobOA, 3aKOHHbIX WMHTEPECOB BCEMU He
3anpeLLeHHbIMX 3aKOHOM criocobamu;

- 3aWmTy cBOEN NPOdreCCMOHaNbHOM YeCTN U JOCTONHCTBA;

- BO3MelleHMe Bpeda, MPUYUHEHHOro pPabOTHUKY B CBSI3U C WCMONIHEHWEM UM
TPyOoOBbIX 06A3aHHOCTEN;

- obsizaTenbHOe couManbHOE CTpaxoBaHWE B Crniyvasix, MNpeayCMOTPEHHbIX
3akoHoaaTtenbcTBOM PO.

4.17.2. PaboTHUK 00A3aH:

- 106POCOBECTHO UCMONHATL CBOW TPYAOBblE 06S3aHHOCTM, BO3MOXEHHbIE HA HEro
TPYOOBbLIM JOrOBOPOM;

- cobnogaTh NpaBunia BHYTPEHHENO TPYAOBOrO pacnopsiaka;
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- cobntogaTb TPYAOBYH AUCLMMNNHY;
- BbINOMHSATL YCTAHOBEHHbIE HOPMbI TPYAA;
- cobnoaatb TpeboBaHUsi N0 oxpaHe Tpyaa u obecneyeHnto 6esonacHoOCTU Tpyaa;

- 6epexxHo OTHOCUTBCS K MMYLLeCTBY paboTodaTtenst (B TOM YuCle K MMYLLECTBY
TPeTbMX nuu, Haxoasuwemycsa Yy pabotogatens, ecnu paboTogaTenb Hecet
OTBETCTBEHHOCTb 32 COXPAHHOCTb 3TOrO MMYLLLECTBA) U APYrMX pabOTHUKOB;

- He3amegnuTenbHO CcoOGWMTL paboTodaTento nMBO  HemnocpeaCTBEHHOMY
PYKOBOOUTENO O BO3HUMKHOBEHWM CUTyauuu, NpPeacTaBnaoLWEen Yrpody XU3HU U
300POBLI0 NMOAEN, COXPaHHOCTU MMyLLlecTBa paboTtoaaTtens (B TOM Yucne umyllecTsa
TpeTbMX nuU, Haxoddllerocsa Yy pabotogartens, ecnu paGotogatens HeceT
OTBETCTBEHHOCTb 38 COXPAHHOCTb 3TOIO UMYLLECTBA).

4.17.3. PaboTHMK HeECET OTBETCTBEHHOCTb 3a HEUCMNONHEHME WM HeHaanexatiluue
NCMOSIHEHNE BO3MOXEHHbIX Ha Hero TpyAoBblXx 00s3aHHOCTENM B COOTBETCTBUM C
TPy4OBbIM 3akoHOA4aTeNbCTBOM PO.

5. UMYLWLECTBO N dPNHAHCbBI YYPEXOEHWA

5.1. MmywectBo YupexaeHnsa 3akpennsieTcs 3a HUM Ha npaBe onepaTtMBHOro
yrnpaBneHmst B cCOoTBeTCTBMM C [paxgaHckmm kogekcom Poccunckon depepaumn, B
nopsigke, yCTaHOBMEHHOM MyHULMNANbHbIMW NPaBOBbIMU akTaMu ropoga Mwmma.

[MpaBo onepaTMBHOIO ynpaBfeHUs BO3HWMKaeT Yy YuypexaeHus C MOMEHTa
nepegayv emy  uMMmyllecTBa MO COOTBETCTBYHOLIEMY akTy W npekpawiaeTcs no
OCHOBaHMAM W B nopsgke, npegycMmoTpeHHoMm [paxgaHckum kogekcom Poccunckom
degepaunn, UHbIMW 3aKOHAMK U MPaBOBLIMW aKTaMu, a Takke B Ccliyyae npaBoMepHOro
N3bATUA MMmyLLecTBa No peweHnto CobCcTBEHHMKA (M3NULLIHEE, HeUcnonb3dyemoe nnbo
nUCnonb3yeMoe He Mo HasHa4YeHuto 3aKpennéHHoe 3a HUM MyHuuMnanbHoe
UMYLLIECTBO).

3eMenbHbIA  y4acToK, HEeOOXOAMMbIN AN BbINOMHEHMS YupeXOeHWeM CBOMX
YcTaBHbIX 3afad, NpeaoCcTaBnsieTCA €My Ha npaBe MOCTOAHHOro (6eccpo4vHoro)
Nonb30BaHUS.

5.2. YupexaeHne BnageeT, Nonb3yeTcs U pacnopsikaeTcs 3akpensieHHbIM 3a HUM
WMYLLLECTBOM B COOTBETCTBMM C €ro HasHayYeHueMm, YCTaBHbIMU LENsIMAU CBOEN
aeaTenbHoCcTM KU peweHuammn  CobCTBeHHMKA B paMKax, YCTaAHOBIEHHbIX
3akoHogaTtenbcTBoM Poccunckon ®egepaunmm n TroMeHCKon obnacTu.

5.3. YupexgeHue ©6e3 cornacua Ydpegoutens He BMApaBe pacnopsikatbecs
HeJBWKUMbIM MMYLLECTBOM N 0COBO0 LEeHHbIM ABUXKXUMbIM UMYLLLECTBOM, 3aKpenseHHbIM
3a HuM Yupegutenem wunu npuobpeTteHHbIM YuypexaeHuem 3a cYeT CpencTs,
BblAeNeHHbIX eMy Ydypeautenem Ha npuobpeteHune aToro mmyulectsa. OcTanbHbIM
UMYyLECTBOM, B TOM 4uUCNe HeABWKUMbIM MMYLLECTBOM, YYpexaeHue Brpase
pacrnopsiXaTbCa CaMOCTOSATENbHO.

YupexaeHue Bnpase C cornacus Yupeautens BHOCUTb HEABUXMMOE UMYLLECTBO,
3aKpenneHHoe 3a YypexaeHueM unu npruobpeTeHHoe YupexaeHnem 3a cyeT cpeacTs,
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BblAENEHHbIX €My YupeauTenem Ha npuobpeTeHne 3TOro WUMyLLEeCTBa, a Takke
Haxoaseecss y YdypexaeHuss ocobo LEHHOe OBMXMMOE MMYLLECTBO, B YCTaBHbI
(CKkNagoYHbIN) KanuTan Apyrux PUANYECKUX MWL, UK UHBIM 06pa3oM nepefaBaTh 3TO
MUMYLLECTBO APYIMM HOPUANYECKMM NULLAM B KAQYECTBE MX YUPEAMTENS UMK yYacTHUKA.

5.4. WcToyHMKamn opMMpOBaHUA uUMyLLecTBa W  (PUHAHCOBLIX pecypcoB
YupexageHusa aBnsatTes:

- UMYLLIECTBO, 3aKpernsieHHOe 3a HUM Ha NpaBe onepaTUBHOIO yrpaBreHus;
- BroaKeTHbIE NOCTYNSEHUs B BUae cybcuanm;

- cpeAcTBa OT OKa3aHMWs NnaTHbIX YCNYr U BbINOAHEHUSA NnaTHbIX paboT;

- cpeacTBa CNOHCOPOB M JODPOBOSIbHbLIE MOXEPTBOBAHUS rpaXkaaH;

- UHbIE€ UCTOYHMKM, HE 3anpeLLeHHble AENCTBYIOLNM 3aKOHOAATENLCTBOM.

NmyuilectBo 1 cpedcTtBa YupexaeHuss oTpaawTca Ha ero 6GanaHce MU
MCMONb3YTCA ANA AOCTUXEHUS Lieneit, onpeaeneHHbIX ero YCTaBoMm.

5.5. [oxoabl YupexaeHus noctynatoT B €ro CaMoCTOSATENbHOE pacnopsikeHue
M UCNOMb3YTCA WM AONs  OOCTWXKEHUS Uenen, pagu KOTOpbIX OHO  CO34aHo.
Cob6CTBEHHMK UMyLLEeCTBa YUupexneHuss He UMeeT npaBa Ha norydeHne A0XOo4oB OT
OCYLLECTBNEHUA YYpexaeHnem OesTenbHOCTU U UCMNOSIb30BaHUS 3aKpensieHHOro 3a
YupexageHnem nmyLiecTsa.

5.6. Yuypegutenb BnpaBe W3bsTb M3NWWHEE, Heucnonb3yemoe nmbo
NCNONMb3yeMoe He MO Ha3HaYeHWD WMYLLECTBO, NpuHaafexallee YypexaeHuto Ha
npaBe onepaTMBHOIO yNpaBneHus, 1 pacnopsamnTbes UM No CBOEMY YCMOTPEHMIO.

5.7. TlpaBa YupexaeHuss Ha OObeKTbl WHTENNeKTyanbHOM COBCTBEHHOCTHU
perynupyoTcsa 3akoHogaTtenbsctBoM Poccuinckon denepaumn.

5.8. HepgBmwxumoe nMyWeCTBO, 3akpenrneHHoe 3a Y4ypexgeHnem  unu
NnpuobpeTeHHOE 3a CYET CPenCTB, BblAENEHHbIX eMy YupeauTenem Ha npuobpeTeHue
3TOr0 MMYyLLIECTBA, a TaKke Haxoasuleecs y YupexaeHus ocobo LieHHoe OBWKMMOE
UMyLLIECTBO noanexart 060cobneHHoMy YY4ETY B yCTAaHOBNIEHHOM MOPSAKE.

5.9. TlloxepTBOBaHMA W [JapeHuss uandecknx nuy (poauTenen ydaumxcs)
YupexaeHus HOCAT A0OPOBOMbHLIN XapakTep U NPUHYXOEHWE poanTenen (3aKOHHbIX
npeacraBuTenen) ydawmxcsa YYpexnoeHuss K - OKa3aHMK  Kakou-imbo  nmomolm
yupexaeHuo HeaonycTUMO.

5.10. YupexgeHue exerogHo onybrnmnkoBbiBaeT OTYETbI O CBOEWN OEATENBHOCTU U
00 MCNonb30oBaHUM 3aKPENSIEHHONO 3a HUM MMyLECTBa B MNOPSAKE, YCTAHOBIIEHHOM
MpaBuTtenscteom Poccuinckon denepaumm, B onpeaeneHHbix Yupeautenem cpeacreax
MaccoBOW MHpopmaLmn.

5.11. ®nHaAHCOBO-XO3SMCTBEHHAA OeATENbHOCTb YUYpexaeHNa OCyLLEeCTBSEeTCa B
cooTBeTCTBUMU C [1naHOM (PMHAHCOBO-XO3AUCTBEHHOW AEATENbHOCTU, YTBEpXAaeMbiM
ANPEKTOPOM YupexaeHns nocre paccMOTpeHus 3aknoyveHus HabnwopatenbHoro
coBeTa, B yCTaHOBMNEHHOM rnopsaake.
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5.12. ®duHaHcoBoe obecneyeHne OeATeNbHOCTM YUpexaeHus OCyLLecTBNAeTCa B
COOTBETCTBUWN C 3akoHoAaTenbcTBOM. PuHaHCOBOe obGecnevyeHne obpasoBaTenbHOMN
[AeATEeNbHOCTU OCYLLECTBNSETCA Ha OCHOBE perMoHarnbHbIX HOPMaTMBOB (PUHAHCOBOTO
obecnevyeHnss obpasoBaTtenbHON OEATENbHOCTM B COOTBETCTBUM C MYHULMNANbHbIM
3agaHnemMm.

5.13. Cuctema onnaTtbl U CTUMYNMPOBaHUSA Tpyaa pabOTHUKOB YUpexaeHus ycra-
HaBfMBAETCA KOMMEKTUBHbIM [JOroBOPOM, COrflaleHnsMu, FoKanbHbIMWU HOpMaTuB-
HbIMW aKkTaMu B COOTBETCTBUM C dpedeparnbHbiMU 3aKOHAMU U UHBIMU HOPMAaTMBHbLIMU
npaBoBbiMM akTamun Poccurckon Pepepauun, 3akOHaMM U MHBIMWU HOPMAaTUBHbLIMU
npaBoBbIMW akTamMu TomeHckon obrnactn, Metoankon hopmupoBaHus poHaa onnaTbl
Tpyaa obuweobpasoBaTenbHbIX yYpexaeHun B TroMeHCKoM 06ractm u npMHMMae MbiMu B
COOTBETCTBMN C HEeW HOPMATMBHbIMM MPABOBbLIMA akTaMuM OpPraHoB MECTHOro
camoynpasneHus.

5.14. lNMpoBepka PUHAHCOBO-XO3ANCTBEHHON OEATENBHOCTU YUpexaeHna Hapsgy
C Yuypeourtenem ocyLlecTBnseTcs opraHamm oMHaAHCOBOrO KOHTPOMA B COOTBETCTBUN C
AencTBylOWMM 3akoHogaTensctBoMm Poccuinckon ®epgepauuun, MyHULMMIANbHBIMA
npaBoBbIMU akTamu ropoaa wmnma.

6. KPYTHbIE COEJIKW, KOH®JIUKT MHTEPECOB

6.1. KpynHom cpenkon npusHaeTcA chernka, CBfA3aHHash C pacrnopsXeHuem
AEHEeXHbIMU cpeacTBaMn, NpUBReYEHNEM 3aEMHbIX OEHEXHbBIX CPEACTB, OTUYXXAEHNEM
nMyLecTea (KOTopbIM YUupexaeHue BrnpaBe pacnopsikaTbCs CaMOCTOATENBbHO), a Takke
C nepegaden Takoro MMyLLecTsa B Nofib30BaHWE Unu B 3anor, Npyu yCcnoBuu, 4To LeHa
Takon caenku nubo CTOMMOCTb OTYYXXOAemMoro unuM nepegaBaemMoro MMyLlecTsa
npesbiwwaetr 10 npoueHToB 0OanaHCoOBOM CTOMMOCTM akTMBOB  Y4peXXaeHus,
onpeaensieMon No AaHHbIM ero ByXranTepckon OTYETHOCTU Ha MOCMEAHIO OTYETHYIO
aaTy.

6.2. KpynHas cpgenka coBepwaeTcd C npegBapuTenbHoro oaobpeHus
HabniogatenbHoro coBeTa YupexaeHusi. HabniogatenbHbli COBET  YypexaeHus
06a3aH paccMoTpeTb MpeanoXeHne pykoBoauTens YdypexaeHus - Oupektopa o
coBepLUeHN KpynHoW caenkn B TedeHne 10 kaneHO4apHbIX AHEW CO OHSA NOCTYNIeHUs
Takoro npeanoxeHus npegcepatento HabnogatensHoro coseta YyupexaeHus.

6.3. KpynHas cgenka, coBepLleHHasi ¢ HapylleHnem TpeboBaHUn NyHKTOB 6.1. n
6.2. HacToswero YcraBa, MOXeT OblTb Npu3HaHa HeOEeWCTBUTENIbHOM MO MUCKY
YupexgeHua vnu ero Ydpegutens, ecnu Oyaet gokasaHO, YTO apyrasi CTopoHa B
caenke 3Hana wnu gorkHa ©Obina 3HaTb 06 OTCcyTCTBMM 0O0OpeHus caernku
HabntogaTenbHbIM COBETOM YUpeXaeHus.

6.4. PykoBoguTtenb YupexgeHuna - [upektop HeceT nepen ABTOHOMHbIM
yuypexaeHneMm OTBETCTBEHHOCTb B pasmepe YObITKOB, NMPUYMHEHHbIX YUYpexOoeHuo B
pesynbTaTte COBEPLUEHMSI KPYMHOW CAENKU C HapylleHnem TpeboBaHuin NyHKTOB 6.1. —
6.3. Hacrtoswero YcraBa, He3aBMCMMO OT TOro, Obla nvM aTta caenka npusHaHa
HedenCTBUTEITbHOMN.

6.5. Jluuamn, 3aMHTepecoBaHHbLIMU B COBEpLUEHUM ABTOHOMHbLIM Y4YpexaeHuem
CAENOK C APYrMMMU OPUONYECKMMU NULAMW U FpaxaaHamu, NpuU3HaKTCs Npu HanMyamm
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YCNOBMWIN, yKasaHHbIX B MyHKTe 6.7. HacTosiwero YcTtaea, YneHbl HabniogatensHoro
coBeTa YupexaeHusi, pykoBoauTenb YUYpexaeHust n ero 3amectutenu.

6.6. lNMopsiaoK, yCTaHOBMIEHHbLIM MyHKTamMM 6.9. — 6.13. HacToswero YcraBa gng
COBEpLUEHNS COENOK, B COBEPLUEHUN KOTOPbIX MMEETCA 3aMHTEpPEeCOBaHHOCTb, He
NPUMEHSETCA MpPU COBEPLLUEHUN COENOK, CBA3aHHbIX C BbIMOSIHEHNEM ABTOHOMHbLIM
yypexgeHmem paboT, okasaHMeM UM ycryr B npouecce ero obObl4HOW YCTaBHOM
AEeATeNIbHOCTN, Ha YCOBUSAX, CYLIECTBEHHO He OTfMYyalLmxcsa OT  YCroBuK
COBEpLLEHUST aHANOMMYHbIX COESOK.

6.7. JInuo npusHaeTca 3aMHTepecoBaHHbLIM B COBEPLUEHUN COENKU, €CIIM OHO, ero
cynpyr (B TOM uucne 6biBWwKUK), poauTenun, ©6abywku, Oenywkn, OeTn, BHYKWM,
NMONMHOPOAHbIE U HEMNONMHOPOAHbIE BpaThba M CecTpbl, a Takke OBOPOAHbIE BpaTbsa U
cecTpbl, oagun, Tetu (B TOM 4ucne OpaTbd M CeCcTpbl YCbIHOBUTENEW 3TOro nuua),
NNeMAHHUKN, YCbIHOBUTENWN, YCbIHOBMEHHbIE:

1) ABINMAKOTCA B CAOeJike CTOpOHOIZ, BbIFOLI,OI'IpI/IO6peTaTeJ'IeM, nocpeaHnKomM Wurin
npencraBuTenem,

2) BragetoT (Kaxabli B OTAENbHOCTM MM B COBOKYMHOCTW) ABaAuaTbio U Gonee
NMPOLEHTaMN TOSOCYIOLWNX aKUM  aKUMOHEpHOro obWecTBa WNU MNpeBbiluakoLLen
ABafluaTb MNPOLEHTOB YCTaBHOro Kanutana obuwectBa C OrpaHWYeHHoW unu
OOMOMNHUTENBHOW OTBETCTBEHHOCTBLIO Jonen nNubo SBMAKTCA €AWHCTBEHHbIM UMK
OOHUM M3 He Goree 4eM Tpex yypeauTenem UHOro PUOUYECKOro Nuua, KOTOpoe B
COENKe SIBMSIeTCA KOHTpareHToMm YupexaeHus, BbirogonpuobpeTtatenem, NocpeaHnKoM
UNu NnpeacTaBUTeENeM;

3) 3aHMMalT [JOSMKHOCTU B OpraHax YnpaBfeHus puanyeckoro nuua,
KOTOpOoe B CAenike SIBNsieTCs KOHTpareHToMm YupexaeHus, Bbirogonpuobpetartenem,
NoCpeaHNKOM Unn NPeacTaBUTENEM.

6.8. 3auHTepecoBaHHOE nNUUO OO0 COBEPLUEHUA cAenkn o6s3aHO yBEAOMMUTb
pykoBoautens YdpexaeHuuss u HabniogatenbHbii coBeT YupexaeHuss o6 M3BeCTHOM
eMy CcoBepllaemMon cenke wnu Uu3BeCcTHOM eMy npeanonaraeMon caernke, B
COBEPLLEHMN KOTOPbIX OHO MOXET ObITb NPU3HAHO 3aUHTEPECOBAHHbIM.

6.9. Coenka, B COBEPLUEHUN KOTOPOM MMeEETCH 3aMHTEpPEeCOBaHHOCTb, MOXET
ObiTb coBeplleHa C npeaBaputenbHoro opobpeHuns HabngaTenbHoro coeTa
Yupexgenusi. HabniogaTenbHblin  coBeT  YupexaeHuss o00si3aH  paccMOTpeTb
npegsioxxeHne O COBEepLleHMM CcOeNiku, B COBEpLIEHUW KOTOPOM  MMeeTcCH
3anHTEepPeCcoBaHHOCTb, B TedeHne 10 kaneHgapHbIX AHEW CO OHA MNOCTYNMEeHNa Takoro
npeanoxeHus npeacegartento HabnwogatensHOro coseta YupexaeHus.

6.10. PeweHne o6 opobpeHuM caenku, B COBEPLUEHUN KOTOPOM MMeeTCs
3auHTEepPEeCcOBaHHOCTb, npuHMMaeTcH 6OMbLINHCTBOM ronocos YfieHoB
HabniogatensHoro coBeta YJpexaeHusi, He 3anHTepecoBaHHbIX B COBEPLUEHMM ITOW
caenkn. B cnyyae ecnu nuua, 3aMHTEpecoBaHHbIE B COBEPLLUEHUN COENKN, COCTaBNAOT
B HabniopaTtensHom coBeTe YupexaeHus 60NbLUMHCTBO, pelueHve o6 opobpeHum
CAENKN, B COBEPLUEHUN KOTOPOM MMEETCA 3auHTEPEeCOBAHHOCTb, MPUHMMAaETCH
Yupegutenem YuypexaeHus.
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6.11. Cpenka, B COBEPLLUEHUN KOTOPOWN MMEETCS 3auHTEPEeCOBAHHOCTb U KOTopas
coBeplleHa ¢ HapyleHnem TpebosaHun ct. 17 ®egepanbHoro 3akoHa ot 03.11.2006 N
174-®3 «O6 aBTOHOMHbIX Yy4dpexaeHusx» (ganee - degepanbHbll 3akoH «O6
ABTOHOMHbIX YYpeXOeHUsaxX»), MOXeT ObiTb npu3HaHa HeAeWCTBUTENIbHOM MO WUCKY
YupexageHusa unu ero Ydupegurtens, ecnv gpyrag CTopoHa CAernky He JOKaXeT, YTO oHa
He 3Hana U He MOorna 3HaTb O HaNMYUN KOHMIIMKTAa UHTEPECOB B OTHOLUEHUWN 3TOW
caernku unm ob oTcyTcTBMK ee 0gobpeHuns.

6.12. 3avHTepecoBaHHOE MU0, HapywuBwee 06A3aHHOCTb, NPeasyCMOTPEHHYHO
yacTblo 4 ctatbn 16 degepanbHoro 3akoHa «O6 aBTOHOMHbIX YYpeXOeHUsIX», HeceT
nepes ABTOHOMHbIM Yy4ypexgeHuem OTBEeTCTBEHHOCTb B pa3mepe  YObITKOB,
NPUYNHEHHBLIX €My B pe3ynbTaTe COBEPLUEHUA CAeriku, B COBEpPLUEHUM KOTOPOW
MMeeTCs 3aMHTEPECOBaHHOCTb, C HapywweHuem TpeboBaHuin nyHktoB 8.9. u 8.10.
HacTosiwero YcraBa, He3aBUCMMO OT Toro, Obina nu 3Ta caoenka npusHaHa
HEeOEeNCTBUTENbHOWN, €CN He [AOKaXeT, YTO OHO He 3Hano U He MOrno 3HaTtb O
npegnonaraemMon caernke unim o CBoen 3anHTepecoBaHHOCTUN B ee CoBepLUEHUN. Takyro
e OTBETCTBEHHOCTb HECEeT PYKOBOAUTENb YUpPEeXOEHUs, He SBMAIOWMACA FULIOM,
3aMHTEpecoBaHHbIM B COBEPLUEHMM CAENKW, B COBEPLUEHUN KOTOPOW MUMEEeTCs
3aNHTEPECOBAHHOCTb, €CNN HEe AOKaXeT, YTO OH He 3Han M He MOr 3HaTb O Hann4nu
KOHGONNKTA MHTEPECOB B OTHOLLEHUM 3TOW CAESIKW.

6.13. B cnyyae ecnu 3a yObITKM, NPUYUHEHHbIE Y4pexaeHulo B pesynbTaTte
COBepLUEeHUs cOerki, B COBEepLleHMM KOTOPOM MUMeeTCHd 3auHTepecoBaHHOCTb, C
HapyweHnem TpeboBaHun cT. 17 ®depepanbHoro 3akoHa «O6 aBTOHOMHbIX
yupexneHusix», oTBe4atoT HECKOMbKO ML, UX OTBETCTBEHHOCTb ABIISETCHA CONUAAPHOMN.

7. PEOPTAHUSALUMA U NMKBNOALUNA YHPEXOEHNA

7.1. YupexgeHmne MoxeT bbITb peopraHM3oBaHO B Criyvasix U B Nopsigke, KoTopble
npegycMmoTpeHbl [paxkgaHckum kogekcom Poccunckon Pepepaunn, degeparnbHbIM
3aKOHOM «O6 aBTOHOMHbIX YUYPEXOAEHUAX» U MHBIMU dhefiepanbHbIMU 3aKOHaMWN.

7.2. PeopraHusaums YupexgeHnsa MoxeT ObITb OCyLecTBneHa B opme:
- CIMSIHUSA OBYX UM HECKONbKMX ABTOHOMHbIX YYPEXAEHWI;

- npucoeavHeHuss K ABTOHOMHOMY YYpeXOEHWIO OAHOro ydpexaeHus wunu
HECKONbKMX YYPEXOAEHNA COOTBETCTBYOLWEN POPMbI COOCTBEHHOCTN;

- paspgeneHus YdpexgeHus Ha OBa YYpeXOeHUS UM HECKOSbKO YyYpexaeHuN
COOTBETCTBYHOLLEN (POPMbI COBCTBEHHOCTY;

- BblAeneHnsa n3 YUYpexaeHus O4HOro YUYpexXaeHUs UM HECKOMbKUX YUYpexxaeHun
COOTBETCTBYHOLLEN (POPMbI COBCTBEHHOCTH.

7.3. YypexaeHne MoxeT ObiTb peopraHn3oBaHo, ecrin 3To He NoBreYeT 3a cobon
HapyLleHMe KOHCTUTYLMOHHbIX MpaB rpaxaaH B coumnarnbHO-KynbTypHOU cdepe, B TOM
yucre npae rpaxaaH Ha nonyyeHue 6ecnnaTHON MeanLMHCKOM NoMoLm 1 6ecnnaTtHoro
o6pasoBaHUs UNKM NpaBa Ha y4acTue B KyNbTYPHOW KU3HMW.

7.4. YuypexgeHne MOXeT ObiTb NMKBMOMPOBAHO MO OCHOBaHMSIM M B MNopsiake,
KOTopble NpeaycMOTPeEHbI ['paxxgaHckum kogekcom Poccuinckon depepauui.
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7.5. TpeboBaHus KpeauMTopoB NNKBUAMPYEMOTO YupexaeHnus
yOOBNETBOPSIOTCH 3@ CYET UMYLLECTBA, Ha KOTOpPoe B COOTBETCTBMM C DeaeparnbHbIM
3aKOHOM «OB6 aBTOHOMHbIX YYPEXOAEHMAX» MOXET ObITb 06paLLEHO B3bICKAHNE.

7.6. MmywectBo  YupexaeHus, oOcCTaBlleecs Mocre  yOooBreTBOpPEHUs
TpeboBaHUN KpeaUTopoB, a TakKKe MMYyLEeCTBO, Ha KOTOpoe B COOTBETCTBUM C
deaepanbHbIMM 3aKOHaMKU HE MOXET ObITb 0bpalLeHO B3biCKaHMe No obsi3aTtenbcTBam
YupexaoeHusi, nepegaeTcd  NuUKBMgaumoHHom  komuccumen — COBCTBEHHMKA W
HanpaBnseTCcs UM Ha Lenu pa3suTtus obpasoBaHus.

7.7. Tpu NUKBMOAUMW U peopraHv3auuy Y4UpexxaeHusl, OCyLLEeCTBMNSAEeMOoro, Kak
npaBumo, No OKoH4YaHUK y4ebHoro roga, Yupeautenb 6epeT Ha cebs OTBETCTBEHHOCTb
3a nepeBoq obyvallMxca B Apyrve o6lueobpasoBaTternbHble YyYpexaeHus Mo
COrNacoBaHWIO C UX POAUTENAMMU (3aKOHHBLIMW NPeacTaBUTENSAMMU).

7.8. Tlpu nukBMgaumm N peopraHmsaunn YypexaeHus, yBorneHHbIM paboTHUKam
rapaHTupyeTcs cobniogeHne UX NpaB U MHTEpPecoB B  COOTBETCTBUMM C
3akoHogaTenbcTBoM Poccuinckon degepauum.

7.9. lMpu peopraHmMsaunn YypexageHuss Bce [AOKYMEHTbl Mo  (PUHaAHCOBO-
XO3SICTBEHHON OEATEeNbHOCTU M JIMYHOMY COCTaBy, a Takke Apyrue [OOKYMEHTbI
nepenalTcs B YCTaHOBMIEHHOM Mopsiake npaBonpeeMHuky. [pu  nukeuaaumu
AOKYMEHTbI MOCTOSIHHOrO XpaHeHusi Mo JIMYHOMY COCTaBY, MpuKasbl, NMYHblEe Aena
nepenarTcsa Ha rocyaapCTBEHHOE XpaHeHUe B ApXMB.

8. MOPALOK PASPABOTKU U MPUHATUA YCTABA YUPEXIEHWNA, BHECEHWA B
HEIMO N3MEHEHWW 1 OONONHEHNA

8.1. Hactosawmn YctaB cocTtaBrieH B Tpex aK3eMnnsapax, UMerLwmx oaNHaAKOBYO
topuanydeckyto cuny. OpurmHansl YcTaBa XpaHAaTcsa B YUpexgeHuun, B permcTpupyroLLem
opraHe 1y Yupeautens.

lMocne rocygapCTBEHHOW pernctpauun YupexaeHue o6a3aHo B HeAenbHbIA CPOK
npegoctaBuTb CoH6CTBEHHMKY KONWUIO YCTaBa, 3aBEPEHHY0 HOTapuarnbHO U OpraHoMm,
OCYLLECTBMBLUUM roCyJapCTBEHHYIO pernctpauunio ABTOHOMHOTO ydpexXaeHus.

8.2. YcTtaB no npeanoxeHuo Yypeoutena WnNu pykoBOOUTENS YupexaoeHus
noanexuT paccMoTpeHutio HabnogatenbHbIM COBETOM YUpexXaeHus.

8.3. YcraB YupexneHua yTBepxaaeTca YdpeauTenem nocfie pacCMOTPEHUS
pekoMmeHaaumn HabnogarensHoro coseta YupexaeHus.

8.4. YcTaB YupexaeHusi nognexuT cornacosaHnio ¢ Co6CTBEHHUKOM.

8.5. MameHeHus n gononHeHust B YcTtae npvobpeTatoT cuny Ans TpeTbUx NnL C
MOMEHTa MX rocyjapCTBEHHOW perucTpaumm, a B criydasx, yCTaHOBEHHbIX 3aKOHOM, C
MOMEHTa YBEAOMIIEHWUSI OpraHa, OCYLLECTBSIOLWEro rocy4apCTBEHHYIO PErMCTpaumio, o
BHECEHUM TakUX N3MEHEHUN.
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9. JIOKAJIbHbIE HOPMATWMBHBIE AKTbI YYPEXOEHNA

9.1. YupexgeHne caMOCTOATESTbHO B MPUHATUN NOKanbHbIX HOPMaTUBHbLIX akTOB B
COOTBETCTBUM C 3akoHopaTenbcTtBoM Poccuinckon denepauymm, TroMeHCcKkon obnactu u
HacTosALWMM YCTaBoM.

9.2. YuypexageHue npuHMMaeT IoKarnbHble HOPMaTUBHbLIE akTbl, COAepalue
HOPMbI, perynupyowme obpasoBaTenibHble OTHOWEHUS (ganee -  noKanbHble
HOpMaTUBHbIE aKkTbl), B Mpedenax CcBOEN KOMMNETEHUUM B COOTBETCTBUU C
3akoHogaTenbctBoM Poccuinickon depepauum n TroMeHckon obnactu u B nopsiake,
YCTaHOBMEHHOM HACTOSALLMM YCTaBOM.

9.3. yqpexq:l,eHMe NPUHUMaET JloKaribHbleé HOPMaTuMBHbIE aKTbl MO OCHOBHbLIM
BOMnpocamMm opraHun3aummn n ocyLllecCTBlieHUA o6paaoBaTean0|7| OeATesIbHOCTU, B TOM
yycne pernamMmeHTupyrwine npasuiia rnpumemMma y4dalnxcad, pexmm 3aHATUN ydauwmxcs,
CbOprI, nepnmoandYHOCTb W NOpPAAOK TeKywero KOHTpOoIid ycneBaeMoCTn WU
npomemyTquon artrTecrtaumn yvalmnxcd, nopAangok n oCHoBaHUA nepesoaa, oT4ynUCrieHund
n BOCCTaAHOBJ1EHUNA y4yallnxc4, nopAaaokK OC*)OpMﬂeHI/ISI BO3HUKHOBEHUA,
NMPUOCTaHOBIIEHUNA U NMpeKpaleHnA OTHOLLEHUMN mexay yqpem,ueHmeM n yvqawimmMmmnca un
(I/IJ'II/I) poaunTenaMmm (3aKOHHbIMI/I I'IpeLI,CTaBI/ITeJ'IFIMI/I) HEeCOBEPLUEHHONETHUX yHalLNXCA.

9.4. JlokanbHble HOPMATUBHbIE aKTbl, 3aTparMBaloLiMe npaBa yyawmuxca n (1Mnu)
poauTenen (3akOHHbIX NpeAcTaBUTeNen) yyalmnxcs, NPUHMMaKTCA NO COrnacoBaHuUIo C
negarormyeckMm CoBeToM M (Mnu) ¢ YnpaBnswowmM COBETOM WUAN C y4ETOM MHEHUSA
CoBeta pogutenen, CoBeTa yvawmxcd, YTBEPXOATCA MpUKa3oM OupekTopa
YupexgeHust.

9.5. Npoueaypa y4yeta MHeHUsi CoeTa poauTenein, CoBeTa yyaLMxcs:

9.5.1. AOMMHUCTpaUMAa Y4pexaeHUs [0 MPUHATUA NoKarbHOro HOPMaTMBHOIO
aKkTa HanpaBnsieT ero NpoekT n obocHoBaHme B CoBeT yyawmxca n CoBeT poantenem;

9.15.2. He no3gHee 5 paboumx OHEN CO OHA MNOSyYEeHUs] MpPOEeKTa JIoKanbHOro
HopMaTMBHOro akta, CoBeTbl HaNpPaBnsaT AUPEKTOPY MHEHME B MUCbMEHHOM BUAE;

9.5.3. B cnyyae Hecornacusa CoseTa C NPOEKTOM floKaribHOrO HOPMaTUBHOIO aKTa,
anpekTop nNnbo cornawaeTcs C ero MHeHuem, nmbo B TeyeHume 3-x pabouumx OHen
NPOBOANT AOMNOMNHUTENBHYIO KOHCYNbTAUMIO C LeNbio JOCTUXEHUS B3anMOonpuemMsiemMoro
peLueHus;

9.5.4. Ecnu cornacue He OOCTUTHYTO, pasHornacus oqOpMAATCA NPOTOKOSIOM.
[Mocne 3TOro OMPEKTOp BnpaBe YTBEPAUTb FfOKanbHbI HOpPMAaTMBHbLIA akT, a CoBeT
BNpaBe o6XxanoBaTb Takoe peLUeHune.

9.6. JlokanbHble HOpPMaTUBHbIE aKkTbl, 3aTparvBawlue npaBa pPabOTHUKOB
YupexaeHusi, NpPUHMMaKTCS C y4eTOM MHEHUs NpeacTaBUTENbHOro opraHa paboTHUKOB
B Nopsiake 1 B cryyasix, KOTopble NpeayCMOTPEHbl TPYAOBbIM 3aKOHO4ATENbCTBOM.

9.7. WHble nokanbHble HOPMAaTMBHbIE aKTbl YTBEPXAAKTCA pPacnopsavMTenbHbIM
aKTOM gupekTopa YypexaeHus (Mpukasom).
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9.8. HOprI JIOKalibHbIX HOPMAaTUMBHbLIX aKTOB, yXyAdwawuwunue noJsioxeHne
ydawmxca  unum p860THMKOB y‘-lpe)Kﬂ,eHl/lFl no cCpaBHEHUKO C YCTaHOBJIEHHbIM
3akoHogaTenbLCcTBOM 00 O6p83088H|/|I/I, TPyOoOBbIM 3akOHOOATESNIbCTBOM, MNOJIOXKEHUNEM
nnbo NPpUHATbIE C HapyweHMeM YCTaHOBJIEHHOIo Trnopdaka, He MNpUMEeHATCA W«
nognexart oTMeHe quemeHmeM.
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	Настоящий устав является новой редакцией устава муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №8 г. Ишима».
	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №8 г. Ишима», создано в соответствии с Постановлением администрации города Ишима от 05 апреля 2011 года №299 «О создании муниципального автономного общеобразова...
	1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
	1.1. Настоящий устав определяет правовое положение муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №8 г. Ишима» (далее – Учреждение), цели и предмет его деятельности, цели образовательного процесса, типы и...
	Полное официальное наименование Учреждения: муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №8 г. Ишима».
	Сокращенное официальное наименование Учреждения: МАОУ СОШ №8 г. Ишима.
	Организационно-правовая форма Учреждения – учреждение.
	Тип Учреждения – автономное учреждение.
	Тип образовательной организации – общеобразовательная организация.
	1.2. Учреждение является некоммерческой организацией и не ставит извлечение прибыли основной целью своей деятельности.
	1.3. Учредителем Учреждения является муниципальное образование городской округ город Ишим.
	Функции и полномочия Учредителя Учреждения от имени муниципального образования городской округ город Ишим осуществляет департамент по социальным вопросам администрации города Ишима Тюменской области (далее - Учредитель).
	Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование городской округ город Ишим (далее — Собственник).
	Функции и полномочия Собственника от имени муниципального образования городской округ город Ишим осуществляет департамент имущественных отношений и земельных ресурсов  администрации города Ишима.
	1.4.  Место нахождения Учреждения:
	Юридический адрес: 627756, Российская Федерация, Тюменская область, город Ишим, улица Ражева, дом 1.
	Фактический адрес: 627756, Российская Федерация, Тюменская область, город Ишим, улица Ражева, дом 1.
	1.5. Учреждение филиалов и представительств не имеет.
	1.6. Учреждение является юридическим лицом, создается и регистрируется в соответствии с законодательством Российской Федерации и от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть ист...
	1.7. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, может иметь самостоятельный баланс и расчетные счета, открытые в установленном порядке в кредитных организациях, или лицевые счета в финансовом органе города Ишима, терр...
	Лицевые счета, открываемые Учреждением в финансовом органе города Ишима, открываются и ведутся в порядке, установленном финансовым органом города Ишима.
	1.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ним Собственником или приобретенных Учреждением...
	1.9. Собственник не несет ответственность по обязательствам Учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам Собственника.
	1.10. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).
	1.11. По инициативе учащихся в Учреждении могут создаваться общественные объединения.
	1.12. Учреждение вправе образовывать образовательные объединения (ассоциации и союзы), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений), а также в соответствии с законодательством Российской Федерации участвовать...
	1.13. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, законодательством об образовании, иными федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правител...
	1.14. К компетенции Учреждения относятся:
	1.14.1. Разработка и принятие правил внутреннего распорядка учащихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов.
	1.14.2. Материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами.
	1.14.3. Предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования.
	1.14.4. Установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации.
	1.14.5. Прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников.
	1.14.6. Разработка и утверждение образовательных программ.
	1.14.7. Разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы развития Учреждения, если иное не установлено федеральным законодательством.
	1.14.8. Прием учащихся в Учреждение.
	1.14.9. Определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, средне...
	1.14.10. Осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения.
	1.14.11. Индивидуальный учет результатов освоения учащимися образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях.
	1.14.12. Использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения.
	1.14.13. Проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования.
	1.14.14. Создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания учащихся и работников Учреждения.
	1.14.15. Создание условий для занятия учащимися физической культурой и спортом.
	1.14.16. Приобретение бланков документов об образовании.
	1.14.17. Установление требований к одежде учащихся в соответствии с типовыми требованиями, утвержденными уполномоченными органами государственной власти Тюменской области, муниципальными правовыми актами города Ишима.
	1.14.18. Содействие деятельности общественных объединений учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством Российской Федерации.
	1.14.19. Организация научно-методической работы.
	1.14.20. Обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети «Интернет».
	1.14.21. Обеспечить открытость документов в соответствии с действующим законодательством.
	1.14.22.  Иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.
	1.15. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за:
	-  невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции;
	- за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;
	- за качество образования своих выпускников;
	- за жизнь и здоровье учащихся и работников Учреждения во время образовательной деятельности;
	- за сохранность и эффективное использование закрепленной за Учреждением собственности.
	1.16. Право на ведение образовательной деятельности возникает у Учреждения с момента выдачи ему лицензии.
	Образовательная деятельность подлежит лицензированию в соответствии с законодательством Российской Федерации о лицензировании отдельных видов деятельности.
	1.17. Право на выдачу выпускникам документа об образовании соответствующего уровня образования возникает у Учреждения с момента его государственной аккредитации. Учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном действующим зак...
	Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников.
	1.21. Организация питания учащихся возлагается на Учреждение. Организация питания в Учреждении осуществляется на основании договора с предприятием общественного питания. Администрация Учреждения и медицинский работник контролируют соблюдение санитарны...
	2. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И  ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
	2.1.  Целями деятельности Учреждения:
	2.1.1. Формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности; развитие стремления к активной творческой, исследовательской деятельности, самоо...
	2.1.2. Формирование личности обучающегося (формирование нравственных убеждений, целостного мировоззрения как возможного пути гармонизации отношений человека со своим внутренним миром, обществом, природой; оказание конкретной помощи ребёнку в поисках е...
	2.1.3. Развитие индивидуальных способностей обучающихся, положительной мотивации и умений в учебной деятельности (овладение чтением, письмом, счётом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками сам...
	2.1.4. Развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе индивидуализации и профессиональной ориентации содержания среднего общего образования.
	2.1.5. Подготовка обучающихся к жизни в обществе, самостоятельному жизненному выбору, продолжению образования и началу профессиональной деятельности.
	2.2. Предметом деятельности Учреждения является реализация гарантированного права граждан Российской Федерации на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего и среднего общего образования.
	2.3.  Основными видами деятельности Учреждения является:
	2.3.1. Реализация основных общеобразовательных программ:
	- основной образовательной программы начального общего образования,
	- основной образовательной программы основного общего образования
	- основной образовательной программы среднего общего образования.
	2.4. Дополнительными видами деятельности Учреждения являются:
	Реализация дополнительных образовательных программ и оказание дополнительных образовательных услуг, не предусмотренных установленным муниципальным заданием, следующей направленности: физкультурно-оздоровительной, технической, художественно-эстетическо...
	Дополнительные образовательные программы реализуются в Учреждении для учащихся, с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей. Содержание дополнительных образовательных программ и сроки обучения  определяются образовательной программой, разрабо...
	2.5. Учреждение вправе осуществлять следующую приносящую доход деятельность, не относящуюся к его основной деятельности в соответствии с пунктом 2.3. настоящего Устава:
	2.5.1. Оказание платных  образовательных услуг за пределами, определяющих его статус образовательных программ:
	- спецкурсы по подготовке по следующим образовательным областям: русский язык и литература, иностранные языки, математика, естествознание, социальные науки, физическая культура, искусство;
	- репетиторство;
	- обучение по дополнительным образовательным программам: научно-техническое творчество, декоративно-прикладное искусство, компьютерная графика и анимация, сайтостроение, театральное искусство, хореография и ритмика,  спортивно-оздоровительная деятельн...
	- организация семинаров, конференций, конкурсов, олимпиад, мастер-классов;
	- организация подготовки к школе;
	- оказание логопедической помощи учащимся.
	2.5.2. Осуществление приносящий доход деятельности:
	- организация досуговой занятости детей, посещающих лагерь дневного пребывания;
	- посещение школы раннего возраста (подготовка детей 5–6-летнего возраста к поступлению в школу);
	- организация досуговой занятости детей;
	- внеурочный присмотр за детьми (группы продленного дня);
	- оказание услуг, сопровождающих образовательный процесс: консультации для родителей с приглашением специалистов;
	- изучение дисциплин сверх часов и сверх программ по данному предмету, предусмотренных учебным планом;
	- организация и проведение культурных, спортивно-оздоровительных, досуговых мероприятий, выставок, концертов;
	- издательская и полиграфическая деятельность, тиражирование и реализация учебной, учебно-методической, печатной, аудиозвуковой продукции, информационных и других материалов;
	- прокат спортинвентаря;
	- занятия в спортивном зале;
	- занятия хореографией.
	2.6. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.
	2.7. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг.
	Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
	Кроме муниципального задания и обязательств Учреждение по своему усмотрению вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг услови...
	3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
	3.1. В Учреждении образовательная деятельность осуществляется на русском языке.
	3.2.  Учреждение осуществляет образовательную деятельность в соответствии со следующими уровнями общего образования:
	3.2.1. Начальное общее образование - 1-4 классы (нормативный срок освоения 4 года). На данном уровне реализуется основная образовательная программа начального общего образования  на основе федеральных государственных образовательных стандартов.
	3.2.2. Основное общее образование - 5-9 классы (нормативный срок освоения 5  лет). На данном уровне реализуется основная образовательная программа основного общего образования  на основе федеральных государственных образовательных стандартов.
	3.2.3. Среднее общее образование - 10-11классы (нормативный срок освоения 2- 3 года). На данном уровне реализуется основная образовательная программа среднего общего образования  на основе федеральных государственных образовательных стандартов.
	3.3.   Общее образование в Учреждении может быть получено в очной, очно-заочной или заочной формах обучения.
	Форма обучения по конкретной основной общеобразовательной программе для несовершеннолетних обучающихся, определяется родителями (законными представителями), с учетом мнения ребенка (до получения им основного общего образования или до достижения возрас...
	3.4. Обучение может осуществляться вне Учреждения. Общее образование может быть получено в форме семейного образования. Среднее общее образование может быть получено в форме самообразования.
	Учреждением создаются условия для прохождения промежуточной и государственной итоговой аттестации для учащихся, получающих общее образование в форме семейного образования и самообразования.
	Допускается сочетание различных форм получения образования и форм обучения.
	3.5.  Обучение   по   индивидуальному   учебному   плану,   в   том   числе   ускоренное обучение,   в   пределах   осваиваемых   общеобразовательных   программ   осуществляется в порядке,  установленном локальными нормативными актами Учреждения.
	3.6. Содержание общего образования и условия организации обучения учащихся с ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированной образовательной программой, а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инв...
	3.7. Для осуществления образовательной деятельности Учреждение разрабатывает и утверждает основные общеобразовательные программы, учебный план, календарный учебный график, рабочие программы предметов, курсов, дисциплин (модулей) и расписание занятий.
	3.8. Основные общеобразовательные программы реализуются Учреждением как самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализации.
	3.9. При реализации основных общеобразовательных программ используются различные образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии, электронное обучение.
	Учреждением может применяться форма организации образовательной деятельности, основанная на модульном принципе представления содержания основных общеобразовательных программ и построения учебных планов, использовании соответствующих образовательных те...
	3.10. При наличии соответствующих условий и возможностей, исходя из запросов, потребностей и интересов,  учащихся и их родителей (законных представителей), Учреждение в соответствии с локальным актом может осуществлять углубленное изучение отдельных у...
	3.11.  Освоение учащимися основных общеобразовательных программ основного общего и среднего общего образования завершается обязательной государственной итоговой аттестацией, формы и порядок проведения которой  определяются Федеральным исполнительным о...
	3.12. Освоение основных общеобразовательных программ, в том числе отдельной части или всего объема учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) общеобразовательной программы, сопровождается текущим контролем успеваемости и промежуточной аттестацией у...
	3.13. Порядок приема на обучение по образовательным программам каждого уровня образования устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сф...
	3.14. Учреждение обеспечивает занятия на дому с учащимися, нуждающимися в длительном лечении, в соответствии с медицинским заключением о сотоянии их здоровья и письменном обращении родителей (законных представителей) к Учреждению.
	Порядок оформления отношений Учреждения с учащимися и их родителями (законными представителями) в части организации обучения на дому устанавливается нормативным правовым актом  уполномоченного органа государственной власти  субьека Российской Федерации.
	Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому. Учреждение обязано согласовать с родителями (закооными представителями) учебный план, расписание занятий, порядок, сроки, формы промежуточной аттестации учащегося.
	При наличии соответствующих условий в Учреждении и семье ребенка организация обучения на дому может осуществляться с использованием дистанционных образовательных технологий, в соответствии с нормативно-правовыми актами Тюменской области.
	3.15. По запросам родителей (законных представителей) учащихся в Учреждении может быть открыта группа продленного дня. Наполняемость группы продленного дня в Учреждении устанавливается в количестве не более 25 человек.
	3.16.  При проведении занятий по иностранному языку на всех уровнях общего образования, по технологии (на уровне основного общего образования), по информатике и информационно-коммуникативным технологиям (на уровне основного общего и среднего общего об...
	3.17. Платные образовательные услуги предоставляются с целью всестороннего удовлетворения образовательных потребностей учащихся, улучшения качества образовательной деятельности, всестороннего развития гармоничной личности,  привлечения для реализации ...
	Платные образовательные услуги осуществляются за счёт внебюджетных  средств и не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой из бюджета.
	Порядок и условия оказания платных образовательных услуг регламентируются локальным актом Учреждения.
	Для выполнения работ по оказанию платных образовательных услуг могут привлекаться как основные работники Учреждения, так и специалисты из других учреждений.
	3.18. Учебный в Учреждении начинается 1 сентября и заканчивается в соответствии с учебным планом соответствующей общеобразовательной программы.
	3.19. В процессе освоения общеобразовательных программ обучающимся предоставляются каникулы. Сроки начала и окончания каникул определяются Учреждением самостоятельно.
	3.20. Педагогические работники Учреждения работают по шестидневной неделе. Учебный план по основным общеобразовательным программам реализуется по пятидневной учебной неделе. В субботние дни организуются консультации, индивидуальная работа с детьми, вн...
	4. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
	4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, строится на принципах единоначалия и коллегиальности, обеспечивающих государственно-общественный характер управления Учреждением.
	4.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор, к компетенции которого относится осуществление текущего руководства его деятельности, в том числе:
	4.2.1. Без доверенности действует от имени Учреждения, в том числе представляет его интересы и совершает сделки от его имени.
	4.2.2. Утверждает структуру и штатное расписание Учреждения.
	4.2.3. Утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы, локальные нормативные акты, представляет годовую бухгалтерскую отчетность наблюдательному совету для утверждения.
	4.2.4. В пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения.
	4.2.5. Распоряжается в установленном порядке имуществом Учреждения:
	4.2.6. Заключает договоры, в том числе трудовые договоры с работниками Учреждения.
	4.2.7. Выдает доверенности, открывает лицевые счета.
	4.2.8. Пользуется правом распоряжения средствами Учреждения в установленном законом порядке.
	4.2.9. Применяет к работникам Учреждения меры поощрения и дисциплинарного взыскания в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
	4.2.10. Делегирует свои права заместителям, распределяет между ними обязанности;
	4.2.11. Пользуется социальными гарантиями, предусмотренными действующим законодательством;
	4.2.12. Осуществляет иные права и обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Тюменской области, муниципальными правовыми актами города Ишима, настоящим Уставом, трудовым договором.
	4.3. Директор Учреждения назначается на должность и освобождается от нее в соответствии с законодательством Российской Федерации, порядке, установленном муниципальными правовыми актами города Ишима, настоящим Уставом.  Назначение на должность и освобо...
	4.4. Директор Учреждения несет ответственность перед учащимися, их родителями (законными представителями), государством, обществом и Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалифик...
	4.5. Разграничение полномочий между директором Учреждения и органами управления Учреждения определяется настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения.
	4.6. К компетенции Учредителя в области управления Учреждением относятся:
	4.6.1. Принятие решения о реорганизации и ликвидации Учреждения;
	4.6.2. Обеспечение содержания здания и сооружений Учреждения, обустройство прилегающих к нему территорий;
	4.6.3. Утверждение Устава, изменений и дополнений к нему;
	4.6.4. Получение полной информации о деятельности Учреждения (организационной, финансово–хозяйственной), в том числе ознакомление с материалами бухгалтерского учёта и отчётности;
	4.6.5. Утверждение ежегодного отчета Учреждения о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;
	4.6.6. Назначение и увольнение в установленном порядке руководителя Учреждения;
	4.6.7. Осуществление контроля за образовательной и иной деятельностью Учреждения;
	4.6.8. Осуществление других прав, предусмотренных договором с Учреждением.
	4.6.9. При осуществлении своих полномочий Учредитель не вправе принимать решения и осуществлять действия, которые нарушают законодательство Российской Федерации, законодательные и иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Тюменской области,...
	4.7. Органами коллегиального управления Учреждением являются:
	- наблюдательный совет;
	- управляющий совет;
	- педагогический совет;
	- общее собрание работников.
	4.8. Наблюдательный совет Учреждения:
	4.8.1. Деятельность Наблюдательного совета основывается на принципах безвозмездности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности. Учреждение не вправе выплачивать членам Наблюдательного совета вознаграждение за выполнение ими сво...
	4.8.2. Наблюдательный совет создается в составе 5 членов.
	В состав Наблюдательного совета входят:
	- представитель Учредителя  – 1 человек;
	- представитель органа администрации города Ишима, на который возложено управление муниципальным имуществом города Ишима – 1 человек;
	- представитель общественности - 2 человека;
	- представитель работников Учреждения (на основании решения общего собрания трудового коллектива Учреждения, принятого большинством голосов от списочного состава участников собрания) – 1  человек.
	Количество представителей государственных органов и органов местного самоуправления в составе Наблюдательного совета не должно превышать одну треть от общего числа членов Наблюдательного совета Учреждения. Не менее половины из числа представителей гос...
	Срок полномочий Наблюдательного совета составляет 5 лет.
	4.8.3. Директор Учреждения и его заместители не могут быть членами Наблюдательного совета. Директор Учреждения участвует в заседаниях Наблюдательного совета с правом совещательного голоса.
	4.8.4. Решение о назначении членов Наблюдательного совета или досрочном прекращении их полномочий принимается Учредителем.
	Решение о назначении представителей работников Учреждения членом Наблюдательного совета или досрочном прекращении их полномочий принимается общим собранием работников Учреждения.
	4.8.5. Полномочия члена Наблюдательного совета могут быть прекращены досрочно:
	а) по просьбе члена Наблюдательного совета;
	б) в случае невозможности исполнения членом Наблюдательного совета своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения Учреждения в течение четырех месяцев;
	в) в случае привлечения члена Наблюдательного совета к уголовной ответственности.
	4.8.6. Полномочия члена Наблюдательного совета Учреждения, являющегося представителем органа администрации города Ишима и состоящего с этим органом в трудовых отношениях:
	- прекращаются досрочно в случае прекращения трудовых отношений;
	- могут быть прекращены досрочно по представлению органа администрации города Ишима.
	4.8.7. Наблюдательный совет Учреждения возглавляет председатель Наблюдательного совета. Председатель Наблюдательного совета Учреждения избирается на срок полномочий Наблюдательного совета Учреждения членами Наблюдательного совета из их числа простым б...
	4.8.8.  Представитель работников Учреждения не может быть избран председателем Наблюдательного совета.
	4.8.9. Наблюдательный совет в любое время вправе переизбрать своего Председателя.
	4.8.10. Председатель Наблюдательного совета Учреждения организует работу Наблюдательного совета Учреждения, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.
	4.8.11. В отсутствие председателя Наблюдательного совета его функции осуществляет старший по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением представителя работников Учреждения.
	4.8.12. К компетенции Наблюдательного совета Учреждения относится рассмотрение:
	а) предложений Учредителя или директора Учреждения о внесении изменений в Устав Учреждения;
	б) предложений Учредителя или директора Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;
	в) предложений Учредителя или директора Учреждения о реорганизации Учреждения или о его ликвидации;
	г) предложений Учредителя или директора Учреждения об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;
	д) предложений директора Учреждения об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в Уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юр...
	е) проекта плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
	ж) по представлению директора Учреждения проектов отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово - хозяйственной деятельности, годовой бухгалтерской отчетности Учреждения;
	з) предложений директора Учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно;
	и) предложений директора Учреждения о совершении крупных сделок;
	к) предложений директора Учреждения о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;
	л) предложений директора Учреждения о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета;
	м) вопросов проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждение аудиторской организации.
	4.8.13. По вопросам, указанным в подпунктах «а»-«г» и «з» пункта 4.8.12. настоящего Устава, Наблюдательный совет дает рекомендации. Учредитель принимает по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций Наблюдательного совета.
	4.8.14. По вопросу, указанному в подпункте «е» пункта 4.8.12. настоящего Устава, Наблюдательный совет дает заключение, копия которого направляется Учредителю.
	4.8.15. По вопросам, указанным в подпунктах «д» и «л» пункта 4.8.12. настоящего Устава, Наблюдательный совет дает заключение. Директор Учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений Наблюдательного совета.
	4.8.16. Документы, представляемые в соответствии с подпунктом «ж» пункта 4.8.12. настоящего Устава утверждаются Наблюдательным советом. Копии указанных документов направляются Учредителю.
	4.8.17. По вопросам, указанным в подпунктах «и», «к» и «м» пункта 4.8.12. настоящего Устава, Наблюдательный совет принимает решения, обязательные для директора Учреждения.
	4.8.18. Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в подпунктах «а»-«ж» и «л» пункта 4.8.12. настоящего Устава, даются большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.
	4.8.19. Решения по вопросам, указанным в подпунктах «и» и «м» пункта 4.8.12. настоящего Устава, принимаются Наблюдательным советом большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.
	4.8.20. Решение по вопросу, указанному в подпункте «к» пункта 4.8.12. настоящего Устава, принимается Наблюдательным советом в порядке, установленном Федеральным законом «Об автономных учреждениях».
	4.8.21. Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета в соответствии с пунктом 4.8.12. настоящего Устава, не могут быть переданы на рассмотрение других органов Учреждения.
	4.8.22. По требованию Наблюдательного совета или любого из его членов другие органы Учреждения обязаны предоставить информацию по вопросам, относящимся к компетенции Наблюдательного совета.
	4.8.23. Заседания Наблюдательного совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.
	4.8.24. Заседание Наблюдательного совета созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя, члена Наблюдательного совета или директора Учреждения.
	4.8.25. Решения Наблюдательного совета принимаются путем открытого голосования.
	4.8.26. Решение Наблюдательного совета может быть принято без проведения заседания Наблюдательного совета путем проведения заочного голосования (опросным путем). Такое голосование может быть проведено путем обмена документами посредством почтовой, тел...
	Указанный порядок не может применяться при принятии решений по вопросам, предусмотренным подпунктами «и» и «к» пункта 4.8.15. настоящего Устава.
	4.8.27. В заседании Наблюдательного совета участвует директор Учреждения с правом совещательного голоса. Иные приглашенные председателем Наблюдательного совета лица могут участвовать в заседании Наблюдательного совета, если против их присутствия не во...
	4.8.28. Заседание Наблюдательного совета является правомочным, если все члены Наблюдательного совета извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствует более половины членов Наблюдательного совета. Передача членом Наблюдательного со...
	4.8.29. Каждый член Наблюдательного совета имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Наблюдательного совета.
	4.8.30. Первое заседание Наблюдательного совета после его создания, а также первое заседание нового состава Наблюдательного совета созывается по требованию Учредителя. До избрания председателя Наблюдательного совета на таком заседании председательству...
	4.9. В целях развития демократического, государственно-общественного характера управления в Учреждении действует Управляющий совет.
	4.9.1. Управляющий совет Учреждения - это коллегиальный орган самоуправления, призванный обеспечить оптимальное взаимодействие участников образовательной деятельности по решению вопросов функционирования и развития Учреждения.
	4.9.2. Управляющий совет осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Тюменской области, муниципальными правовыми актами города Ишима, настоящим Уставом.
	4.9.3. Деятельность Управляющего совета основывается на принципах добровольности и безвозмездности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности.
	4.9.4. Порядок формирования Управляющего совета. Управляющий совет состоит из равного количества представителей:
	а) родителей (законных представителей) учащихся – 3 человека;
	б) учащихся – 3 человека;
	в) работников Учреждения- 3 человека.
	В состав Управляющего совета также входят директор Учреждения по должности и представитель Учредителя, назначаемый приказом соответствующего органа управления образованием.
	По решению Управляющего совета в его состав могут быть включены с правом совещательного голоса граждане, чья профессиональная и (или) общественная деятельность связана с Учреждением или территорией, где оно располагается.
	4.9.5. Члены Управляющего совета избираются (назначаются) сроком на два года, за исключением членов Управляющего совета из числа учащихся, которые избираются сроком на один год.
	4.9.6. Члены Управляющего совета из числа родителей (законных представителей) учащихся избираются на конференции.
	Делегаты конференции избираются на классных родительских собраниях по одному от каждого класса. Решение собрания об избрании делегата на конференцию принимается большинством голосов родителей (законных представителей), присутствующих на собрании, и оф...
	При проведении конференции применяются правила, предусмотренные пунктом 4.9.9. настоящего Устава.
	4.9.7. Члены Управляющего совета из числа учащихся  избираются на общем собрании учащихся соответствующего уровня, при проведении которого применяются правила, предусмотренные пунктом 4.9.9. настоящего Устава, с последующим согласованием педагогически...
	4.9.8. Члены Управляющего совета из числа работников Учреждения избираются на общем собрании работников, при проведении которого применяются правила, предусмотренные пунктом 4.9.9. настоящего Устава.
	4.9.9. Решение конференции родителей, общего собрания учащихся, работников Учреждения о назначении членов Управляющего совета правомочно, если в его работе принимают участие не менее двух третей от их состава.
	Решения о назначении членов Управляющего совета принимаются открытым голосованием большинством голосов присутствующих и оформляются протоколом, подписываемым председателем и секретарем соответствующего собрания.
	4.9.10. Управляющий совет считается сформированным и вправе приступить к осуществлению своих полномочий с момента избрания (назначения) не менее двух третей от общей численности членов Управляющего совета, определенной настоящим Уставом.
	4.9.11. Директор Учреждения после получения списка избранных членов Управляющего совета издает приказ об утверждении состава Управляющего совета.
	4.9.12. Директор Учреждения вправе распустить Управляющий совет, если последний не проводит свои заседания в течение полугода, не выполняет свои функции или принимает решения, противоречащие действующему законодательству РФ. В этом случае происходит л...
	4.9.13. К компетенции Управляющего совета относится:
	а) определение основных направлений развития Учреждения;
	б) повышение эффективности финансово-экономической деятельности, стимулирования труда работников Учреждения;
	в) содействие созданию в Учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;
	г) контроль за соблюдением надлежащих условий обучения, воспитания и труда в Учреждении, сохранения и укрепления здоровья учащихся.
	Управляющий совет осуществляет следующие функции:
	а) вносит на рассмотрение Учредителя предложения по изменению и (или) дополнению Устава Учреждения в части определения:
	- порядка и оснований отчисления учащихся;
	- системы оценок при промежуточной аттестации, форм и порядка ее проведения;
	- режима занятий учащихся;
	- порядка регламентации и оформления отношений Учреждением и учащимися и (или) их родителей (законных представителей);
	- порядка регламентации и оформления отношений Учреждения и учащихся и (или) их родителей (законных представителей);
	- структуры, порядка формирования органов управления Учреждения, их компетенции и порядка организации деятельности;
	- прав и обязанностей участников образовательного процесса.
	б) согласовывает по представлению директора Учреждения:
	- изменение образовательных программ, учебного плана;
	- введение новых методик обучения, воспитания и образовательных технологий;
	- изменение и (или) дополнение перечня платных образовательных и иных услуг, оказываемых Учреждением;
	- изменение и (или) дополнение правил внутреннего распорядка Учреждения.
	в) вносит директору Учреждения предложения в части:
	- материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений учреждения;
	- направлений расходования средств, привлекаемых Учреждением из внебюджетных источников;
	- выбора учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе;
	- создания в Учреждении необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания учащихся.
	Принимает решение о введении (отмене) единой формы одежды для учащихся в период занятий.
	Распределяет по представлению директора Учреждения стимулирующие выплаты работникам Учреждения, установленные локальными актами Учреждения и (или) коллективным договором.
	Рассматривает вопросы текущей успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации учащихся, состояния здоровья и воспитания учащихся.
	Координирует деятельность в Учреждении общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенную законом.
	Ходатайствует, при наличии оснований, перед Учредителем о награждении  педагогических работников Учреждения;
	Рассматривает иные вопросы, отнесенные к компетенции Управляющего совета Уставом Учреждения.
	Решения Управляющего совета, принимаемые по вопросам, входящим в его компетенцию, носят рекомендательный характер, если Уставом Учреждения и (или) локальными актами директора Учреждения не предусмотрено иное.
	4.9.14. Управляющий совет обязан регулярно, не реже одного раза в год, информировать участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях.
	4.9.15. Организационной формой работы Управляющего совета являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.
	4.9.16. Работу Управляющего совета организует председатель Управляющего совета. Председатель Управляющего совета созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.
	В отсутствие председателя Управляющего совета его функции осуществляет заместитель председателя Управляющего совета.
	Правом созыва заседания Управляющего совета обладают также руководитель Учреждения.
	Секретарь Управляющего совета принимает и регистрирует материалы, представленные на заседание Управляющего совета, ведет протокол заседания Управляющего совета.
	4.9.17. Первое заседание Управляющего совета созывается директором Учреждения не позднее чем через месяц после его формирования. На первом заседании Управляющего совета, в частности, утверждаются план работы Управляющего совета, избираются председател...
	4.9.18. Заседание Управляющего совета правомочно, если на нем присутствуют не менее половины от числа членов Управляющего совета. Заседание Управляющего совета ведет председатель, а в его отсутствие - заместитель председателя.
	По приглашению члена Управляющего совета в заседании с правом совещательного голоса могут принимать участие лица, не являющиеся членами Управляющего совета, если против этого не возражают более половины членов Управляющего совета, присутствующих на за...
	4.9.19. Каждый член Управляющего совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании.
	4.9.20. Решения Управляющего совета принимаются большинством голосов членов Управляющего совета, присутствующих на заседании, при открытом голосовании, и оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем Управляющего совета.
	4.9.21. Управляющий совет имеет право для подготовки материалов к заседаниям Управляющего совета, выработки проектов его решений в период между заседаниями создавать постоянные и временные комиссии Управляющего совета. Управляющий совет определяет стр...
	4.9.22. Для осуществления своих функций Управляющий совет вправе:
	а) приглашать на заседания любых работников Учреждения для получения разъяснений, консультаций, заслушивания отчетов по вопросам, входящим в компетенцию Управляющего совета;
	б) запрашивать и получать у директора Учреждения информацию, необходимую для осуществления функций Управляющего совета, в том числе в порядке контроля  реализации решений Управляющего совета.
	4.9.23. Член Управляющего совета имеет право:
	а) принимать участие в обсуждении и принятии решений Управляющего совета, выражать в письменной форме свое особое мнение, которое приобщается к протоколу заседания Управляющего совета;
	б) требовать от администрации Учреждения предоставления всей необходимой для участия в работе Управляющего совета информации по вопросам, относящимся к компетенции Управляющего совета;
	в) присутствовать на заседании Управляющего совета Учреждения с правом совещательного голоса;
	г) досрочно выйти из состава Управляющего совета.
	4.9.24. Член Управляющего совета, не посещающий заседания без уважительных причин, может быть выведен из его состава по решению Управляющего совета в следующих случаях:
	а) по его желанию, выраженному в письменной форме;
	б) при увольнении с работы работника Учреждения, избранного членом Управляющего совета, если он не может быть кооптирован в состав Управляющего совета после увольнения;
	в) в связи с окончанием Учреждения или отчислением (переводом) обучающегося, представляющего в Управляющем совете учащихся третьего уровня общего образования, если он не может быть кооптирован в члены Управляющего совета после окончания Учреждения;
	г) в случае совершения противоправных действий, несовместимых с членством в Управляющем совете;
	д) при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию члена Управляющего совета в работе Управляющего совета: лишение родительских прав, судебное запрещение заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми, призн...
	4.9.25. Решение о выводе члена Управляющего совета из состава Управляющего совета принимается на заседании Управляющего совета. Выписка из протокола заседания Управляющего совета с решением о выводе члена Управляющего совета направляется директору Учр...
	4.9.26. Директор Учреждения не позднее 3-х дней с момента получения выписки из протокола заседания Управляющего совета с решением о выводе члена Управляющего совета инициирует проведение общего собрания работников (учащихся)или конференции для приняти...
	4.9.27. После принятия решения общим собранием работников (учащихся) или конференциио назначении нового члена Управляющего совета директором Учреждения вносятся соответствующие изменения в приказ об утверждении состава Управляющего совета.
	4.9.28. Управляющий совет несет ответственность за своевременное принятие и выполнение решений, входящих в его компетенцию. Директор Учреждения вправе самостоятельно принимать решение в случае отсутствия решения Управляющего совета в установленные сроки.
	4.10. В целях рассмотрения сложных педагогических и методических вопросов, вопросов организации учебно-воспитательного процесса, изучения и распространения передового педагогического опыта в Учреждении действует Педагогический совет.
	4.10.1. Педагогический совет является постоянно действующим, коллегиальным органом управления Учреждением, организуется в составе директора Учреждения, заместителей директора по учебно-воспитательной работе, библиотекаря, всех педагогических работников.
	4.10.2. На заседании Педагогического совета избираются председатель и секретарь Педагогического совета на неопределенный срок. Педагогический совет работает по плану работы Учреждения. Заседания Педагогического совета созываются, как правило, один раз...
	На заседании Педагогического совета ведётся протокол. Протокол ведется в электронном и (или) бумажном варианте.
	4.10.3. Деятельность Педагогического совета основывается на принципах добровольности и безвозмездности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности.
	4.10.4. Задачами Педагогического совета являются:
	а) рассмотрение вопросов организации учебно-воспитательного процесса в Учреждении;
	б) изучение и распространение передового педагогического опыта;
	в) определение стратегии и тактики развития Учреждения;
	г) рассмотрение вопросов, связанных с поведением и обучением учащихся.
	4.10.5. к компетенции Педагогического совета относится:
	а) рассмотрение и обсуждение:
	- концепции развития Учреждения;
	- учебного плана, планов учебно-воспитательной и методической работы Учреждения, при необходимости - плана развития и укрепления учебной и материально - технической базы Учреждения;
	- состояния, мер и мероприятий по реализации федерального государственного образовательного стандарта общего образования, в том числе учебно-программного, учебно-методического обеспечения образовательной деятельности;
	- состояния и итогов воспитательной работы Учреждения, состояния дисциплины учащихся, заслушивание отчетов работы классных руководителей, руководителей методических объединений и других работников Учреждения;
	- состояния и итогов методической работы Учреждения, совершенствования педагогических и информационных технологий, методов и средств обучения по реализуемым формам обучения;
	- состояния, мер и мероприятий по совершенствованию инновационной работы Учреждения;
	- вопросов, связанных с деятельностью структурных подразделений Учреждения, а также вопросов состояния охраны труда в Учреждении;
	- вопросов повышения квалификации педагогических работников Учреждения, их аттестации,
	- вопросов и материалов самообследования Учреждения при подготовке его к лицензированию и государственной аккредитации;
	- формирование требований к библиотечному фонду;
	- вопросов организации платных образовательных услуг в Учреждении;
	- образовательных программ для использования в образовательной деятельности Учреждения;
	- состояния и итогов учебной работы Учреждения, результатов промежуточной и итоговой государственной аттестации, мер и мероприятий по их подготовке и проведению, причин и мер по устранению отсева учащихся;
	б) определение:
	- порядка проведения промежуточных аттестаций учащихся;
	- направления образовательной деятельности Учреждения;
	в) заслушивание и обсуждение:
	- опыта работы педагогов в области новых педагогических и информационных технологий, авторских программ, учебников, учебных и методических пособий;
	- отчетов директора Учреждения о создании условий для реализации образовательных программ в Учреждении;
	г) принятие решений:
	- характеристик аттестующихся педагогических работников;
	- об отчислении из Учреждения учащихся, достигших возраста пятнадцати лет в случаях и порядке, предусмотренном законодательством об образовании;
	- о допуске учащихся 9,11 классов к итоговой государственной аттестации;
	- о переводе учащихся в следующий класс;
	- о выдаче документов об образовании, лицам успешно прошедших государственную итоговую аттестацию (аттестат об основном общем образовании, аттестат о среднем общем образовании) и вопросы, связынне с выдачей документов об обучении, лицам, освоившим обр...
	д) согласование кандидатур в члены Управляющего совета Учреждения из числа учащихся, избранных на общем собрании учащихся соответствующей ступени;
	ж) утверждение:
	- кандидатуры для награждения государственными, ведомственными, отраслевыми наградами;
	- кандидатуры для участия во Всероссийском конкурсе лучших учителей в рамках приоритетного национального проекта «Образование»;
	- кандидатуры для награждения Почетными грамотами Губернатора Тюменской области, Тюменской областной Думы, Ишимской городской думы, Администрации города Ишима.
	4.10.6. Заседание Педагогического совета является правомочным, если все члены Педагогического совета извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствует более половины членов Педагогического совета. На заседании Педагогического совет...
	4.10.7. Решение Педагогического совета считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих.
	4.11. Коллегиальным органом управления Учреждением является общее собрание работников. В состав общего собрания работников входят все работники Учреждения. Общее собрание работников является постоянно действующим органом самоуправления.
	4.11.1. К компетенции общего собрания работников Учреждения относится:
	- определение приоритетного направления деятельности Учреждения;
	- рассмотрение вопросов, касающихся улучшения условий труда работников Учреждения;
	- заслушивание отчета директора о результатах самообследования;
	- заслушивание отчета председателя Профсоюзного комитета Учреждения о его работе, проделанной в течение учебного года;
	- рассмотрение и принятие коллективного договора;
	- делегирование представителей для включения в состав комиссии по урегулированию споров в Учреждении;
	- утверждение требований, выдвинутых работниками и (или) представительным органом работников Учреждения при проведении забастовки;
	- принятие решения об участии работников Учреждения в забастовке, объявленной профессиональным союзом (объединением профессиональных союзов);
	- осуществление иной деятельности, предусмотренной Федеральными законами, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, органов государственной власти Тюме...
	4.11.2. Из числа присутствующих на общем собрании работников избирается председатель и секретарь, который ведет протокол.
	Для решения вопросов, затрагивающих законные интересы работников, на заседания общего собрания работников могут приглашаться учащиеся, родители учащихся (законные представители), представители Учредителя, органа управления образованием, представители ...
	Приглашенные участвуют в работе Собрания с правом совещательного голоса и участия в голосовании не принимают.
	Решение на собрании принимается открытым или тайным голосованием простым большинством присутствующих на нём и оформляется протоколом.
	4.11.3. Общее собрание работников Учреждения проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в год.
	4.11.4. Заседание общего собрания работников является правомочным, если на заседании присутствует не менее 2/3 работников Учреждения.
	4.12. Участие в управлении  Учреждением учащихся и их родителей (законных представителей) может осуществляться через Советы родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся (далее - Совет родителей) и Совет учащихся.
	4.12.1. Совет родителей и Совет учащихся являются коллегиальными органами, созданными в целях содействия Учреждению в осуществлении воспитания и обучения детей в Учреждении на добровойльной основе и по инициативе родителей (законных представителей) и ...
	4.12.2. Полномочия Совета родителей:
	- контроль за созданием условий для укрепления здоровья учащихся, организации питания;
	- контроль за созданием условий для занятий физической культуры;
	- привлечение добровольных пожертвований;
	- предоставление мотивированного мнения при выборе меры дисциплинарного воздействия для учащегося;
	- экспертная оценка локально-нормативных актов, затрагивающих права учащихся;
	- контроль за выполнением решений.
	4.12.3. Полномочия Совета учащихся:
	- контроль за соблюдением дисциплины учащимися;
	- представление интереса учащихся в комиссии по урегулированию споров;
	- предоставление мотивированного мнения при выборе меры дисциплинарного воздействия для учащегося; (1)
	- экспертная оценка локально-нормативных актов, затрагивающих права учащихся; (1)
	- контроль за выполнением решений. (1)
	4.13.  В Учреждении могут создаваться различные профессионально-педагогические объединения: методический совет, кафедры, творческие лаборатории и др.
	Цель создания профессионально-педагогических объединений:
	а) оказание методической помощи педагогическим работникам;
	б) организация научно-методической, исследовательской и опытно-экспериментальной деятельности педагогического и ученического коллективов;
	в) просветительско-педагогическая деятельность;
	г) экспертиза методических и учебных материалов, качества работы педагогов;
	д) утверждение экзаменационных материалов, учебных программ и календарного тематического планирования на учебный год.
	4.14.  Порядок взаимодействия Учреждения  с профессионально-педагогическими объединениями, советом учащихся, советом родителей  определяется локальными нормативными актами Учреждения.
	4.15. Если Совет родителей и Совет учащихся не созданы, то полномочия данных органов  может выполнять Управляющий совет.
	4.16. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников, предусматриваются должности инженерно-технических, административно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных, медицинских и иных работников, осуществляющих вспомогательн...
	4.17. Права, обязанности и ответственность работников Учреждения:
	4.17.1.Работник имеет право на:
	- работу, отвечающую его профессиональной подготовке и квалификации;
	- производственные и социально-бытовые условия, обеспечивающие безопасность и соблюдение требований гигиены труда;
	- охрану труда;
	- оплату труда не ниже размеров, установленных Правительством Российской Федерации для соответствующих профессионально-квалификационных групп работников;
	- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;
	- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
	- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором;
	- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с трудовым договором;
	- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых еже...
	- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;
	- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации;
	- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
	- участие в управлении Учреждением в формах, предусмотренных законодательством РФ и Уставом Учреждения;
	- защиту своих трудовых прав, свобод, законных интересов всеми не запрещенными законом способами;
	- защиту своей профессиональной чести и достоинства;
	- возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей;
	- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных законодательством РФ.
	4.17.2. Работник обязан:
	- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;
	- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
	- соблюдать трудовую дисциплину;
	- выполнять установленные нормы труда;
	- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
	- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;
	- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, есл...
	4.17.3. Работник несет ответственность за неисполнение  или ненадлежащие исполнение возложенных на него трудовых обязанностей в соответствии с трудовым законодательством РФ.
	5. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСЫ УЧРЕЖДЕНИЯ
	5.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, в порядке, установленном муниципальными правовыми актами города Ишима.
	Право оперативного управления возникает у Учреждения с момента передачи ему  имущества по соответствующему акту и прекращается по основаниям и в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, иными законами и правовыми актами, а т...
	Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих Уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
	5.2. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним имуществом в соответствии с его назначением, Уставными целями своей деятельности и решениями Собственника в рамках, установленных законодательством Российской Федерации и Тюменско...
	5.3. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого и...
	Учреждение вправе с согласия Учредителя вносить недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное ...
	5.4. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:
	- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;
	- бюджетные поступления в виде субсидий;
	- средства от оказания платных услуг и выполнения платных работ;
	- средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан;
	- иные источники, не запрещенные действующим законодательством.
	Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных его Уставом.
	5.5. Доходы Учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано. Собственник имущества Учреждения не имеет права на получение доходов от осуществления Учреждением деятельности и испо...
	5.6. Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество, принадлежащее Учреждению на праве оперативного управления, и распорядиться им по своему усмотрению.
	5.7. Права Учреждения на объекты интеллектуальной собственности регулируются законодательством Российской Федерации.
	5.8. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежат обособленному учёту в устан...
	5.9. Пожертвования и дарения физических лиц (родителей учащихся) Учреждения носят добровольный характер и принуждение родителей (законных представителей) учащихся Учреждения к оказанию какой-либо помощи учреждению недопустимо.
	5.10. Учреждение ежегодно опубликовывает отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, в определенных Учредителем средствах массовой информации.
	5.11. Финансово-хозяйственная деятельность Учреждения осуществляется в соответствии с Планом финансово-хозяйственной деятельности, утверждаемым директором Учреждения после рассмотрения заключения Наблюдательного совета, в установленном порядке.
	5.12. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством. Финансовое обеспечение образовательной деятельности осуществляется на основе региональных нормативов финансового обеспечения образовательной деятел...
	5.13. Система оплаты и стимулирования труда работников Учреждения устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации,...
	5.14. Проверка финансово-хозяйственной деятельности Учреждения наряду с Учредителем осуществляется органами финансового контроля в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами города Ишима.
	6. КРУПНЫЕ СДЕЛКИ, КОНФЛИКТ ИНТЕРЕСОВ
	6.1. Крупной сделкой признается сделка, связанная с распоряжением денежными средствами, привлечением заемных денежных средств, отчуждением имущества (которым Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в польз...
	6.2. Крупная сделка совершается с предварительного одобрения Наблюдательного совета Учреждения. Наблюдательный совет Учреждения обязан рассмотреть предложение руководителя Учреждения - директора о совершении крупной сделки в течение  10 календарных дн...
	6.3. Крупная сделка, совершенная с нарушением требований пунктов 6.1. и 6.2. настоящего Устава, может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать о...
	6.4. Руководитель Учреждения - Директор несет перед Автономным учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований пунктов 6.1. – 6.3.  настоящего Устава, независимо от т...
	6.5. Лицами, заинтересованными в совершении Автономным учреждением сделок с другими юридическими лицами и гражданами, признаются при наличии условий, указанных в пункте 6.7. настоящего Устава, члены Наблюдательного совета Учреждения, руководитель Учре...
	6.6. Порядок, установленный пунктами 6.9. – 6.13. настоящего Устава для совершения сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, не применяется при совершении сделок, связанных с выполнением Автономным учреждением работ, оказанием им услуг ...
	6.7. Лицо признается заинтересованным в совершении сделки, если оно, его супруг (в том числе бывший), родители, бабушки, дедушки, дети, внуки, полнородные и неполнородные братья и сестры, а также двоюродные братья и сестры, дяди, тети (в том числе бра...
	1) являются в сделке стороной, выгодоприобретателем, посредником или представителем;
	2) владеют (каждый в отдельности или в совокупности) двадцатью и более процентами голосующих акций акционерного общества или превышающей двадцать процентов Уставного капитала общества с ограниченной или дополнительной ответственностью долей либо являю...
	3) занимают должности в органах управления юридического лица, которое в сделке является контрагентом Учреждения, выгодоприобретателем, посредником или представителем.
	6.8. Заинтересованное лицо до совершения сделки обязано уведомить руководителя Учреждения и Наблюдательный совет Учреждения об известной ему совершаемой сделке или известной ему предполагаемой сделке, в совершении которых оно может быть признано заинт...
	6.9. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, может быть совершена с предварительного одобрения Наблюдательного совета Учреждения. Наблюдательный совет Учреждения обязан рассмотреть предложение о совершении сделки, в совершении которой...
	6.10. Решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, принимается большинством голосов членов Наблюдательного совета Учреждения, не заинтересованных в совершении этой сделки. В случае если лица, заинтересованные в соверше...
	6.11.    Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением требований ст. 17 Федерального закона от 03.11.2006 N 174-ФЗ «Об автономных учреждениях» (далее - Федеральный закон «Об автономных учреждениях»), может б...
	6.12.  Заинтересованное лицо, нарушившее обязанность, предусмотренную частью 4 статьи 16 Федерального закона «Об автономных учреждениях», несет перед Автономным учреждением ответственность в размере убытков, причиненных ему в результате совершения сде...
	6.13. В случае если за убытки, причиненные Учреждению в результате совершения сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, с нарушением требований ст. 17 Федерального закона «Об автономных учреждениях», отвечают несколько лиц, их ответстве...
	7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
	7.1. Учреждение может быть реорганизовано в случаях и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об автономных учреждениях» и иными федеральными законами.
	7.2. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме:
	- слияния двух или нескольких Автономных учреждений;
	- присоединения к Автономному учреждению одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности;
	- разделения Учреждения на два учреждения или несколько учреждений соответствующей формы собственности;
	- выделения из Учреждения одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности.
	7.3. Учреждение может быть реорганизовано, если это не повлечет за собой нарушение конституционных прав граждан в социально-культурной сфере, в том числе прав граждан на получение бесплатной медицинской помощи и бесплатного образования или права на уч...
	7.4. Учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации.
	7.5. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с Федеральным законом «Об автономных учреждениях» может быть обращено взыскание.
	7.6.  Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией ...
	7.7.  При ликвидации и реорганизации Учреждения, осуществляемого, как правило, по окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с их родителями (законны...
	7.8.  При ликвидации и реорганизации Учреждения, уволенным работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.
	7.9. При реорганизации Учреждения все документы по финансово-хозяйственной деятельности и личному составу, а также другие документы передаются в установленном порядке правопреемнику. При ликвидации документы постоянного хранения  по личному составу, п...
	8. ПОРЯДОК РАЗРАБОТКИ И ПРИНЯТИЯ УСТАВА УЧРЕЖДЕНИЯ, ВНЕСЕНИЯ В НЕГО ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ
	8.1. Настоящий Устав составлен в трех экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Оригиналы Устава хранятся в Учреждении, в регистрирующем органе и у Учредителя.
	После государственной регистрации Учреждение обязано в недельный срок предоставить Собственнику копию Устава, заверенную нотариально или органом, осуществившим государственную регистрацию Автономного учреждения.
	8.2. Устав по предложению Учредителя или руководителя Учреждения подлежит рассмотрению Наблюдательным советом Учреждения.
	8.3. Устав Учреждения утверждается Учредителем после рассмотрения рекомендаций Наблюдательного совета Учреждения.
	8.4. Устав Учреждения подлежит согласованию с Собственником.
	8.5. Изменения и дополнения в Устав приобретают силу для третьих лиц с момента их государственной регистрации, а в случаях, установленных законом, с момента уведомления органа, осуществляющего государственную регистрацию, о внесении таких изменений.
	9. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ
	9.1. Учреждение самостоятельно в принятии локальных нормативных актов в  соответствии с законодательством Российской Федерации, Тюменской области и настоящим Уставом.
	9.2. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения (далее - локальные нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации и Тюменской облас...
	9.3. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема учащихся, режим занятий учащихся, формы, периодичность и порядок текущего к...
	9.4. Локальные нормативные акты, затрагивающие права учащихся и (или) родителей (законных представителей) учащихся, принимаются по согласованию с педагогическим советом и (или) с Управляющим советом или с учетом мнения Совета родителей, Совета учащихс...
	9.5. Процедура учета мнения Совета родителей, Совета учащихся:
	9.5.1. Администрация Учреждения до принятия локального нормативного акта направляет его проект и обоснование в Совет учащихся и Совет родителей;
	9.15.2. Не позднее 5 рабочих дней со дня получения проекта локального нормативного акта, Советы направляют директору мнение в письменном виде;
	9.5.3. В случае несогласия Совета с проектом локального нормативного акта, директор либо соглашается с его мнением, либо в течение 3-х рабочих дней проводит дополнительную консультацию с целью достижения взаимоприемлемого решения;
	9.5.4. Если согласие не достигнуто, разногласия оформляются протоколом. После этого директор вправе утвердить локальный нормативный акт, а Совет вправе обжаловать такое решение.
	9.6. Локальные нормативные акты, затрагивающие права работников Учреждения, принимаются с учетом мнения представительного органа работников в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством.
	9.7. Иные локальные нормативные акты утверждаются распорядительным актом директора Учреждения (приказом).
	9.8. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение учащихся или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством, положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не...

